19 SET 2016
Prot. n. 2556%6/\

Spettabili
USB Lavoro Privato = Rimini

Prefettura di Rimini
Commissione di Garanzia

Osservatorio nazionale sui conflitti nei
trasporti

Comune di Rimini
Personale START Romagna - Rimini
Organi di stampa locali

Indirizzi di posta elettronica
Oggetto: sciopero USB Lavoro Privato del 23/09/2016

In relazione allo sciopero proclamato da USB Lavoro Privato di Rimini per il giorno 23/09/2016, con I‘obiettivo di
informare tutte le parti interessate, siamo a precisare la posizione aziendale in merito ai temi sollevati:

1) Rotazione non rispettante gli accordi presi
Non & stato violato alcun accordo perché nessun accordo era necessario per attivare la rotazione sequenziale
dei turni di lavoro del personale viaggiante. Tale rotazione & stata introdotta assecondando la richiesta dei
rappresentanti dei lavoratori al termine di un confronto che ha coinvolto tutte le organizzazioni sindacali
aziendali e senza modificare le norme per la costruzione dei turni stabilite aziendalmente. A riprova della
condivisione nei fatti della modificazione introdotta, la lamentela & espressa da una sola organizzazione delle
cinque riconosciute in azienda per la sede di Rimini.

2) Servizi notturni non equamente distribuiti

La questione contestata da USB Lavoro Privato riguarda la consuetudine aziendale che da diversi anni permette
al personale viaggiante femminile che ne faccia richiesta, di essere esonerato, compatibilmente con le esigenze
di servizio, dall'esecuzione dei turni di guida nella fascia oraria tra le ore 22.00 e le ore 06.00. Tale prassi &
dettata da ragioni di sicurezza alla guida e come forma di prevenzione in difesa attiva per evitare che alcuni
episodi passati di aggressioni verbali di natura sessista rivolte alle autista donna possano ripetersi. Con nota
del 19/07/2016 l'azienda ha proposto la riconferma di tale prassi a tutte le O0SS aziendali, chiedendo in caso
di parere contrario alla sua applicazione, di manifestarlo espressamente. Si segnala che ad oggi nessun
dissenso scritto & stato manifestato, neppure da USB Lavoro Privato che ha sollevato la questione e che,
comunque, costituisce una delle cinque organizzazioni aziendali riconosciute.

3) Relazioni sindacali
Alla data del 05/08/2016, giorno in cui si & tenuto il tentativo di conciliazione presso la Prefettura di Rimini,
I'azienda aveva dato riscontro per iscritto alla totalita delle richieste pervenute da USB Lavoro Privato. Si
precisa inoltre che oltre agli incontri ufficiali sono pressoché quotidiane le occasioni informali di confronto tra
le parti a seguito delle quali le O0SS trovano riscontri alle loro istanze.

Con riferimento al volantino allegato, diffuso nelle bacheche aziendali a supporto dello sciopero in oggetto (senza
rispettare quanto previsto dall'art.7 del CCNL del 28/11/2015), oltre a non condividerne i toni, gratuitamente
offensivi, siamo a rilevare che per quanto riguarda i contenuti nessuno dei temi oggetto della vertenza in atto &
presente nel documento. In particolare, |'attenzione del personale per lo sciopero del 23 settembre 2016, viene
alimentata utilizzando il tema della “disciplina” perché di facile ed immediato appeal per i lavoratori, anche se del
tutto estraneo alle motivazioni dello sciopero e cid rappresenta a nostro parere un tentativo di eludere la
normativa in vigore per lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Pur nel pieno rispetto del diritto allo sciopero riconosciuto per legge, riteniamo che lastensione dal lavoro
proclamata da USB Lavoro Privato per il giorno 23 settembre 2016, sia motivato da ragioni sulla cui consistenza si
nutrono forti dubbi. Sorprende altresi che cid avvenga in un contesto che non ha mai visto l'interruzione delle
relazioni sindacali e che vede la stessa USB presente a tutti i tavoli negoziali aperti a livello aziendale.

Cosi facendo viene penalizzata |'utenza e la cittadinanza con l'aggravante che ci si lamenta che “purtroppo”
I'astensione sia solo di quattro ore, con motivazioni che ribadiamo ci sembrano inconsistént

Cordiali saluti.
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