Comune di Rimini
Ufficio Bandi e Isee

Direzione Servizi Educativi e di Protezione Sociale

Via Ducale 7 - 47900 Rimini

tel. 0541 0541/704689 fax 0541 704606
www.comune.rimini.it

c.f.-p.iva 00304260409

Bando per I'erogazione di contributi a contrasto
della crisi economica

(Delibera di Giunta Regionale n. 1223/09 e Delibera

PREMESSA
Il progetto e interamente finanziato dalla Regione Emilia-
Romagna con Delibera di Giunta Regionale n.1223 del
27/07/2009 per un importo totale assegnato al Comune di
Rimini pari ad euro 195.540,81. La DGC n. 6/2010 ha fissato i
criteri selettivi del presente bando.

ARTICOLO 1

BENEFICIARI
Beneficiari dei contributi sono i cittadini residenti che per effetto
della crisi economica ed in data successiva al 1 ottobre 2008
abbiano maturato una delle seguenti condizioni:

1. lavoratori disoccupati a causa di licenziamento per giusta
causa (vedi circolare INPS n. 97 del 04.06.2003);
2. lavoratori disoccupati a causa della scadenza di un

precedente contratto di lavoro a temine non rinnovato
(compresi i contratti di collaborazione, a progetto e di
somministrazione);

3. lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni o
sospesi e/o interessati da una riduzione dell’orario, pari
almeno al 50% del limite contrattuale individuale;

Tali condizioni devono essere perdurate per almeno due mesi.

ARTICOLO 2
REQUISITI
- Indicazione di situazione Economica Equivalente (Isee) fino a
30.000,00 euro.

ARTICOLO 3
SPESE RIMBORSABILI

Le spese ammesse a rimborso sono quelle sostenute dal nucleo
famigliare dell’avente diritto nel periodo di permanenza del requisito
di cui all'art.1 ed in particolare:

* Acquisto di Libri scolastici;

* Spese mediche e medicinali non rimborsabili dal SSN;

» Bollette Gas;

« Spese per Affitto abitazione;

¢ Quota Interessi sulla Rata di Mutuo Ipotecario per la casa

di residenza.

ARTICOLO 4
CRITERI PER IL CALCOLO DEL CONTRIBUTO

| cittadini che si trovano nelle condizioni di cui all’art. 1, possono
chiedere un contributo sulle spese sostenute nel periodo di
permanenza di tale condizione. | contributi saranno distribuiti dopo
la chiusura del bando e fino ad esaurimento dei fondi disponibili,
sulla base della graduatoria che verra stilata assegnando la
precedenza ai richiedenti con gli indicatori Isee piu bassi. Il
contributo massimo erogabile sara cosi calcolato: 2.000,00€ x C1
(coefficiente tab. A) x C2 (coefficiente Tab. B)

Tabella A

Disoccupato senza indennita 1,00
Disoccipazione Ordinaria 0,60
Indennita di mobilita, CIG o CIGS zero ore 0,40
Sospensione sett. Artigiani e Comm con Ente bilaterale 0,50
Sospensione sett. Artigiani e Comm senza Ente bilaterale 0,60
CIG parziale e contratti di solidarieta 0,25
Tabella B

Richiedente unico lavoratore della propria famiglia 1,30
In tutti gli altri casi 1,00

di Giunta Comunale n. 6 del 12/01/2010 )

ARTICOLO 5

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande si raccoglieranno dal 15/02/2010 al 19/03/2010.
I requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di
partecipazione, da presentarsi in forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000, compilando i moduli predisposti dal
Comune di Rimini.
La domanda dovra essere presentata, a pena di esclusione, nei
tempi e nei modi sopra indicati, PREVIO APPUNTAMENTO, Tel.
0541-704689, direttamente presso il Settore Protezione Sociale
del Comune di Rimini, in Via Ducale n. 7, OPPURE inviata tramite
raccomandata A/R, al seguente indirizzo: - COMUNE DI RIMINI -
Settore Protezione Sociale — VIA DUCALE N. 7 — 47900 RIMINI
per le domande e le certificazioni inviate via posta fara fede la data
del timbro postale.
Alla domanda e le certificazioni inviate per posta dovra essere
allegata una fotocopia non autenticata di un documento d'identita
valido di colui/ei che sottoscrive la domanda.
L'ufficio Bandi e Isee € aperto dal lunedi al venerdi: dalle ore 8,30
alle ore 12,30 martedi e giovedi: dalle ore 8,30 alle ore 17,00

ARTICOLO 6
ALLEGATI ALLA DOMANDA

. Ultima certificazione ISEE disponibile.

¢ aseconda delle condizioni riportate all'art. 1, rispettivamente:
- Lettera di licenziamento per giusta causa e
contestuale iscrizione alle liste del Centro per I'impiego;
- Contratto di lavoro a termine e contestuale iscrizione alle liste del
Centro per I'impiego;
- ldonea documentazione volta a certificare lo stato di Cassa
Integrazione per un periodo pari o superiore ai due mesi;

e copia delle ricevute di spesa, riconducibili alle categoria di
spese (di cui all'art.3) per le quali si richiede il rimborso;

ARTICOLO 7

ALTRE DISPOSIZIONI
La certificazione ISEE potra essere compilata presso l'ufficio Bandi e
ISEE del Servizio di Protezione Sociale del Comune di Rimini,
via Ducale n. 7 in fase di presentazione della domanda, o
presso un qualunque Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale
(C.AAF).
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e 'uso di atti falsi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e determinano la
pronuncia di decadenza dai benefici eventualmente conseguenti il
provvedimento emanato su tali basi;
L’Amministrazione comunale procedera, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai richiedenti il contributo.
| richiedente esprime altresi nella domanda il consenso scritto al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/2003.
I Comune di Rimini non assume responsabilita in caso di
dispersione delle domande inviate via posta, dovuta ad inesatte
indicazioni del destinatario del plico, a disguidi postali o imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il DIRETTORE
Dott. Fabio Mazzotti



