JlE

BANDO PER IL RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZIONI SULL A
TARIFFA INTEGRATA AMBIENTALE (TIA) - ANNO 2011

% V (Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 30.01.200 3, DCC n. 31 del 03/02/2011, Delibera di Giunta Com unale n.
178 del 25.05.2010 ulteriormente declinata con DGC n. 389 del  30/11/2010 e DGC n. 75 del 08/03/2011)

PREMESSA

A decorrere dal giorno 09/05/2011 e fino al giorno 29/07/2011
sara aperto il bando per il riconoscimento delle agevolazioni sulla
Tariffa Integrata Ambientale per I'anno 2011.

| fondi destinati a tali agevolazioni ammontano ad euro
270.000,00 disponibili sul bilancio del Servizio di Protezione
Sociale del Comune di Rimini.

Art. 1
Categorie, Requisiti e Benefici anno 2011

1- Pensionati ultrasessantenni o invalidi dal 74%, con una soglia
di reddito ISEE di Euro 13.000, soli o con a carico minori di
eta inferiore a 16 anni - esenzione al 100% ;

2- Famiglie con un reddito ISEE fino a Euro 7.500 — sconto
25%;

3- Famiglie con un reddito esclusivamente da lavoro dipendente,
ISEE fino a Euro 9.000 - sconto 30% ;

4- Famiglie con 4 o piu componenti con un reddito
esclusivamente da lavoro dipendente, ISEE da Euro9.001 ad
Euro 12.000 - sconto 20% .

5- Nuclei in cui & presente alimeno una delle seguenti categorie di
lavoratori, ISEE fino a Euro 25.000 - esenzione al 100% :

a) lavoratori disoccupati da almeno due mesi a causa di
licenziamento per giusta causa (vedi circolare INPS n. 97
del 04.06.2003);

b) lavoratori disoccupati da almeno due mesi a causa della
scadenza di un precedente contratto di lavoro a temine
non rinnovato (compresi i contratti di collaborazione, a
progetto e di somministrazione);

c) lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni o sospesi
da almeno due mesi elo interessati da una riduzione
dellorario, pari almeno al 50% del limite contrattuale
individuale.

Art. 2
Determinazione dei Fondi Disponibili
| fondi disponibili di cui in premessa, saranno cosi suddivisi per fasce
di esenzione:

Condizione sociale Beneficio uota Importo  Rriorita

Pensionati ultrasessantenni o invalidi
dal 74%, con una soglia di reddito | esenzione al
ISEE di Euro 13.000, soli o con a | 100%

carico minori di eta inferiore a 16 anni;

80% 216.000 Isee

Famiglie con un reddito ISEE fino a

0,
Euro 7.500; sconto 25% 1% 2.700 Isee

Famiglie con un reddito
esclusivamente da lavoro dipendente, | sconto 30%; 10% 27.000 Isee
ISEE fino a Euro 9.000 ;

Famiglie con 4 o pit componenti con
un reddito esclusivamente da lavoro
dipendente, ISEE da Euro 9.001 ad
Euro 12.000;

sconto 20%. 1% 2.700 Isee

Nuclei in cui € presente almeno una
delle seguenti categorie di lavoratori,
ISEE fino a Euro 25.000:

a) lavoratori disoccupati da almeno
due mesi a causa di licenziamento per
giusta causa (vedi circolare INPS n.
97 del 04.06.2003);

b) lavoratori disoccupati da almeno
due mesi a causa della scadenza di esenzione al
un precedente contratto di lavoro a 100% 8% 21.600 Isee
temine non rinnovato (compresi i
contratti di collaborazione, a progetto
e di somministrazione);

c) lavoratori collocati in cassa
integrazione guadagni o sospesi da
almeno due mesi e/o interessati da
una riduzione dell'orario, pari almeno
al 50% del limite contrattuale
individuale.

Art. 3
Domanda e allegati
* la domanda di agevolazione va presentata entro e non oltre
il 29/07/2011 sui modelli predisposti dal Comune, presso lufficio
ISEE del Servizio di Protezione Sociale, in Via Ducale n. 7
(orevio _appuntamento telefonico  tel.  0541-704689
esclusivamente dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

L'ufficio & aperto al pubblico dal lunedial venerdi dalle ore 08.30
alle ore 12.30, martedi e giovedi dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e
dalle 15.00 alle 17,30.

« Alla domanda occorre obbligatoriamente allegare:

- laDSU con la relativa certificazione ISEE (redditi anno 2010);
(La DSU potra essere compilata presso un qualunque Centro
Autorizzato di Assistenza Fiscale (C.A.A.F), oppure presso l'ufficio
ISEE del Comune di Rimini, via Ducale n. 7);

- il numero di contratto Hera (rilevabile in bolletta).

- Per la sola categoria di cui allart. 1 punto 1, il verbale Ausl di
riconoscimento dell'invalidita;

- Per le sole categorie di cui all'art. 1 punto 5, rispettivamente:
a) Lettera di licenziamento per giusta causa e contestuale
iscrizione alle liste del Centro per 'impiego;
b) Contratto di lavoro a termine e contestuale iscrizione alle liste
del Centro per l'impiego;
c) ldonea documentazione volta a certificare lo stato di Cassa
Integrazione per un periodo pari 0 superiore ai due mesi;

Art. 4
Ulteriori Specifiche
- nel calcolo per la determinazione dell'indicatore ISEE non si
tiene conto della proprieta dell’abitazione di residenza e
delle connesse detrazioni;

- i requisiti indicati all’art. 1 punto 5 (lett. a.b.c) devono essere
maturati nellanno 2011, al momento di presentazione della domanda;

Art. 5
Erogazione delle agevolazioni

- Il Servizio di Protezione Sociale, dopo la chiusura del Bando,
provvedera a redigere la graduatoria degli idonei sulla base delle
certificazioni Isee prodotte a cominciare dagli Isee piu bassi e fino
ad esaurimento dei fondi disponibili previsti per ogni categoria
indicata all'Art. 2;

- Entro 15 giorni dalla comunicazione di esclusione, sara possibile
presentare ricorso al Direttore dei Servizi Educativi e di
Protezione Sociale.

- | benefici verranno corrisposti da Hera sotto forma di rimborso e/o
in accredito sulle bollette di competenza del 2011, secondo i casi.

Art. 6
Altre Disposizioni

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e determinano la pronuncia di decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti il provvedimento emanato
su tali basi;

L’Amministrazione Comunale procedera, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai richiedenti il contributo.

Documenti necessari per fare la Dichiarazione Sosti  tutiva Unica

- ultima dichiarazione dei redditi (2010) o, in sua assenza, mod.
CUD;

- situazione del capitale mobiliare (Saldo dei depositi bancari, titoli,
ecc.) al 31/12/2010;

- assicurazioni miste sulla vita riscattabili, capitale versato al
31/12/2010;

- valore ICI del patrimonio immobiliare e quota posseduta al
31/12/2010;

- capitale residuo del mutuo sull'immobile al 31/12/2010;

- contratto d'affitto;

- eventuale certificato d'invalidita;

- codice fiscale di tutti i componenti il nucleo familiare del
richiedente;

- patrimonio netto dimpresa al 31.12.2010 (per i lavoratori
autonomi).
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