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OGGETTO: Avviso pubblico per I'assunzione, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267, con rapporto di lavoro a tempo determinato di un Funzionario tecnico
(categoria D — posizione economica D1) a cui affidare i compiti di Project Manager per la
gestione di appalti di lavori pubblici strategici (codice selezione n. 2020-4).

Procedimento di ammissione dei candidati.

Al Capo Dipartimento Risorse
In primo luogo si da atto che la pubblicita dell’avviso di selezione in oggetto specificato, indetto con D.D.
- 10 febbraio 2020 , n. 290, é stata effettuata attraverso pubblicazione in estratto sulla Gazzetta Ufficiale del 20
aprile 20018 serie IV, richiesta prot. n. 0017588/2020 del 21/01/2020, affissione all’Albo Pretorio on- -line
dell’Ente dall’11 febbraio al 2 marzo 2020 e inserzione sul sito del Comune di Rimini.

Scaduto il termine di presentazione delle domande (2 marzo 2020), si & proceduto alla verifica delle
domande pervenute e dei numeri di protocollo assegnati.

Dall'accertamento risulta che sono pervenute e registrate con protocollo n. 16 domande.

Tutti i protocolli assegnati e il nominativo dei candidati sono di seguito indicati:

n. numero_protocollo |data_protocollo |f_cognome f_nome

1 63858 02/03/2020 |BARCAGLIONI |ROBERTA
2 55802 24/02/2020 - |BERARDI GIACOMO
3 60926 27/02/2020 (DI BLASIO FABRIZIO

4 58166 26/02/2020 [FORCINA PAOLO

5 48581 17/02/2020 |GALANTI ANDREA

6 55470 23/02/2020 |GENUARDI DUILIO

7 62923 02/03/2020 |GRASSI ROBERTA
8 62395 01/03/2020 |GROSSO PIETRO

9 48579 17/02/2020 |MANZONI CARLO

10 64006 02/03/2020 |(MORRI NICOLETTA
11 55766 24/02/2020 |PALATRONI [PIER FRANCESCOO
12 62977 02/03/2020 |ROCCABRUNA [NICOLA

13 64144 02/03/2020 |SERRAU FABIO

14 57750 25/02/2020 |(TAMELLIN FABRIZIO
15 51901 19/02/2020 |TEDESCHI MARCELLO
16 64075 02/03/2020 |VILLOTTI CHIARA

Dato atto che la regolare presentazione della domanda € stata garantita dal programma informatico
che non ne consentiva la registrazione, se non entro il termine utile e ne certificava in tal modo la ricezione
nei termini perentori previsti dall’art. 4 comma 5 del bando di concorso;

Si fa presente a tal proposito che il candidato Fabio Serrau con mail del 3 marzo 2020 ha fatto presente
di essersi erroneamente iscritto alla procedura in pubblicazione parallela denominata: “Avviso pubblico per
I'assunzione, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con rapporto di lavoro a
tempo determinato di un n. 1 Funzionario tecnico (categoria D- posizione economica D1) a cui affidare taluni
procedimenti aventi ad oggetto atti di pianificazione urbanistica generale e attuativa nonche la stipula di
accordi di programma (codice selezione n. 2020-5).

La manifestazione di volonta di iscriversi al concorso di cui alla presente relazione € evidente nella
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copia del versamento del contributo di partecipazione al concorso, scansionato e allegato alla domanda.

In ottemperanza delle disposizioni contenute nell’art. 5 al comma 2 del bando di selezione, (che
rinvia la verifica del possesso dei titoli dichiarati per I'accesso prima di adottare qualsiasi provvedimento a
favore del candidato derivante dall’esito della selezione) non si & proceduto alla verifica delle dichiarazioni,
ritenendo quindi i n. 16 concorrenti indicati nell’allegato sub 1 alla presente relazione, ammissibili con riserva
di successiva verifica dei requisiti d'accesso, come dichiarati nell'istanza di partecipazione.

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Cinzia Guerriero)



