
 
 

COMUNE DI RIMINI 
DIPARTIMENTO RISORSE 

U.O. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE RISORSE UMANE 
Determinazione Dirigenziale n.  1062 del 15/05/2024 

 
 
OGGETTO: Variazione al bilancio 2024/2026 ai sensi dell'art. 175 comma 5 quater lettera a) del 
D. Lgs. 267/2000. 
Costituzione provvisoria del Fondo per le risorse decentrate stabili Anno 2024 relativo al personale 
dipendente e costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate Anno 2024 relativo al personale 
con incarico di Elevata Qualificazione - integrazione. 
 
 

IL RESPONSABILE 
 

RICHIAMATI: 
 
- La Nota Di Aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (N.A.D.U.P. 2024-2026) 

approvata con la deliberazione di C.C. 104 del 21/12/2023; 
 

- il Bilancio di   Previsione 2024-2026 approvato con la deliberazione di C.C. 105 del 21/12/2023; 
 

- il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - approvato con delibera di G.C. n. 1 del 9/01/2024 e 
l’Assegnazione delle Risorse finanziarie al Centro di Responsabilità n. 57 U.O. Gestione 
economica e previdenziale risorse umane (Centro di Costo n. 71);  
 

- il PIAO approvato con delibera di G.C. n.  n. 30 del 30/01/2024 per quanto riguarda gli obbiettivi 
assegnati al C.R. 57 U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane (sottosezione 2.2. 
Performance) e le misure di prevenzione della corruzione (sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza); 

 

RICHIAMATO l’art. 175 comma 5 quater del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale prevede che i 
responsabili della spesa, nel rispetto del regolamento di contabilità possono effettuare “ le variazioni 
compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i 
capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai 
macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contribuiti agli investimenti, ed ai trasferimenti 
in conto capitale, che sono di competenza della Giunta”;  
 
CONSIDERATO altresì che la competenza delle variazioni indicate nei successivi capoversi è, ai 
sensi del sopra citato art. 175 comma 5 quater, del D. Lgs. 267/2000 e ai sensi degli artt. 17 e 18 del 
Regolamento di contabilità vigente, della Responsabile U.O. Gestione economica e previdenziale 
risorse umane; 
 
PREMESSO che le risorse finanziarie destinate al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività sono determinate annualmente dagli enti ai sensi dei vigenti contratti 
collettivi nazionali e di comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti di 
programmazione economica finanziaria dell’Ente; 
 



RICHIAMATO il vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019 
- 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022; 
 
DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 600 del 18/03/2024 si è costituito 
provvisoriamente, sulla base di quanto previsto dall’art. 79 del CCNL 16/11/2022, il Fondo per le 
risorse decentrate stabili per l’anno 2024 per il personale dipendente, come da tabella sottostante: 
 
 

DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili     

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.31  CO 2 CCNL 2002-05) 2.659.729,05  

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 COMMI 1,2,7) 340.622,30  

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. COMMI 1,4,5 PARTE FISSA) 183.263,84  

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. COMMI 2,5,6,7 PARTE FISSA) 219.038,00  

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 

73.635,17  

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 
(ART.15 CO 5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 

532.787,00  

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI 
ESTERNALIZZAZIONE 

-193.559,56  

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 CO 1 CCNL 1998-
2001) 

3.969,00  

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
(DESTINAZIONE FONDO 2017 - ART.67 CO.2 CCNL 21/5/18) 

-410.215,94 
 

 

Art. 79 co. 1 lett. a) - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO già art. 67 comma 1 CCNL 21/5/18  3.409.268,86 

Art. 79 co. 1 lett. a) - Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 (1113 unità t.i. e 84 unità t.d. 
- nota ARAN 2008/2019 del 14/3/19) - dal 2019 (già art. 67 co.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) 

 99.590,40 

Art. 79 co. 1 lett. a) - INCREMENTI PEO dal 2019 già art.67 CO.2 lett. b) CCNL 21/05/2018 
(fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 come da Dichiarazione Congiunta n.5 
CCNL 21/05/18) 

 97.333,34 

Art. 79 co. 1 lett. a) - RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO entro l'anno 
2021 (già art.67 co.2 lett. c) CCNL 21/5/18 ex art.4 co.2 CCNL 2000-01) 

546.226,62 670.667,15 

Euro 84,50 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2018 (1101 unità t.i. e 74 unità t.d.=1.175) 
(nota ARAN CFL 174 del 20/11/2022) dal 2023 (art. 79 co.1 lett. b) CCNL 
16/11/2022) 
 

 99.287,50 

Diff. Increm.a regime per Cat/Peo al 1/1/2021 (art. 79 co. 1 lett. d) ccnl 16/11/2022) 
dal 2023. 
 

 108.711,59 

Diff. Tra B3 accesso e B1 e tra D3 accesso e D1 per inquad. In nuove aree dal 
1/4/2023 (art. 79 co 1 bis ccnl 16/11/2022) (nota ARAN CFL 175 6/12/2022) fuori 
dal tetto ex art.79 co.6 ccnl 16/11/2022 (quota a regime) 

 
132.852,72 

 

CALCOLO RISORSE STABILI (provvisorio) 3.955.495,48 4.617.711,56 

RIDUZIONE ART.9 CO.2 BIS DL.78/2010 MODIFICATO ART.1 CO.456 L.147/2013-
CERTIFICATO REVISORI 3/9/2015 -305.697,69 -305.697,69 

TOTALE RISORSE STABILI (provvisorio) 3.649.797,79 4.312.013,87 

Di cui risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 
(come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e 

DeliberaSezioneAutonomie 19/2018) 
 -537.775,55 



risorse stabili nel tetto di cui all'art. 23 co.2 D.Lgs.75/2017 3.649.797,79 3.774.238,32 
di cui accantonamento PEO somma necessaria a finanziare le progressioni economiche ritenute 
nulle con le sentenze della Corte di Appello di Bologna – Sezione Lavoro n. 427 e 432 
depositate in data 29/10/2020 ex dipendenti del Comune di Coriano: quota anno 2024 
(cristallizzata all’anno 2023 – dal 2024 differenziali per nuove aree spettano a chiunque) 

 17.379,06 

Contributi c/ente su Risorse stabili     

CONTRIBUTI C/ENTE SU RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 1.056,97 1.036,70 

CONTRIBUTI C/ENTE SU RISORSE STABILI 1.122.713,18 1.192.466,84 

TOTALE CONTRIBUTI SU RISORSE STABILI (provvisorio) 1.123.770,15 1.193.503,54 

di cui accantonamento oneri su PEO somma necessaria a finanziare le progressioni 
economiche ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di Bologna – Sezione Lavoro 
n. 427 e 432 depositate in data 29/10/2020 ex dipendenti del Comune di Coriano: quota anno 
2022 

 4.782,15 

TOTALE FONDO RISORSE STABILI 
(provvisorio competenze+contributi) 

4.773.567,94 5.505.517,41 

 
DATO ATTO che le risorse stabili per l’anno 2024, quantificate provvisoriamente in complessivi 
Euro 4.312.013,87, sono determinate dalle risorse stabili 2016 aumentate delle somme derivanti 
dalle indennità di anzianità relative al personale cessato all'anno 2022; 
 
DATO ATTO che le risorse per competenze e contributi a carico Ente sono previste sul Bilancio 
2024, in relazione al bilancio pluriennale 2024-2026, all'interno del Macroaggregato 1.01 Spese 
correnti – Redditi da lavoro dipendente; 
 
DATO ATTO che le risorse dell'incremento per riduzione stabile dello straordinario ai sensi 
dell'art.14 comma 2 CCNL 1998-2001 sono previste come segue: 
- quanto ad. Euro 3.969,00 sul Cap.33610/5 denominato “Straordinario – Risorse umane”; 
- quanto ad Euro 1.036,70 sul Cap.33610/9 denominato “Contributi straordinario – Risorse umane”; 
 
RICHIAMATO il CCDI anno 2023 relativo al personale dipendente firmato il 31 ottobre 2023, 
come autorizzato con Delibera Giunta Comunale n. 387 del 14/11/2023, nelle more 
dell’approvazione del CCDI 2024; 
 
DATO ATTO che con separati provvedimenti della Giunta Comunale, verranno stanziate le risorse 
variabili di cui all’art. 79 commi 2-3 del CCNL 16 novembre 2022, nei limiti stabiliti dalla 
contrattazione nazionale e nel rispetto dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale 
dalle vigenti disposizioni di legge, secondo quanto previsto dall’art.40, comma 3-quinquies del 
decreto legislativo 30 marzo 2011, n.165 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
RILEVATO che nella precitata DD 600/2024 e nella DD 2023/2392 di assunzione di personale 
scolastico a TD per l’anno scolastico 2023/2024, sono stati, erroneamente, assunti impegni per il 
salario accessorio del personale con rapporto a T.D. con il piano finanziario del personale a T.I. 
(impegni 2024/5898, 2024/5916, 2024/5930, 2024/5943, 2024/5967, 2024/1373, 2024/1375); 
 
RITENUTO opportuno correggere i suddetti impegni con Piano finanziario corretto per salario 
accessorio indennità fisse personale a TD 1.01.01.01.006, in luogo di P. Fin. Errato 1.01.01.01.002 
e con Piano finanziario corretto per salario accessorio indennità variabili personale a TD 
1.01.01.01.008, in luogo di P. Fin. Errato 1.01.01.01.004; 
 
RILEVATO altresì, che il contributo INPGI è stato erroneamente imputato interamente al cap. 
33500/14, mentre per euro 352,96 andava imputato sul cap. 33505/14; 



 
RITENUTO opportuno effettuare una corretta imputazione contabile del contributo INPGI 
riducendo l’impegno n. 2024/6053 assunto con DD 600/2024 sul cap. 33500/14 da euro 1.904,26 a 
euro 1.551,30 (riduzione di euro 352,96) e integrando l’impegno n. 2024/6054 assunto con DD 
600/2024 sul cap. 33505/14 da euro 21,00 ad euro 373,96 (integrazione di euro 352,96), previo 
aumento dello stanziamento sul cap. 33505/14, attraverso il prelievo sul cap. 33500/14 e quindi 
procedere ad effettuare le opportune variazioni al Bilancio 2024-2026, ai sensi del sopra citato art. 
175 comma 5 quater, del D. Lgs. 267/2000, come segue: 
 

E/U Capitolo Articolo Descrizione Variazione 2024 

U 33505 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI 

ISTITUZIONALI - PERSONALE CON INCARICO A 

TEMPO DETERMINATO- CONTRIBUTI 

+159,32 

Cdr Cdc Miss/Prog Piano Finanziario Var. Cassa 

57  01.01 1.01.02.01.000 +159,32 

E/U Capitolo Articolo Descrizione Variazione 2024 

U 33500 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI 

ISTITUZIONALI - CONTRIBUTI 

-159,32 

Cdr Cdc Miss/Prog Piano Finanziario Var. Cassa 

57  01.01 1.01.02.01.000 -159,32 

 
DATO ATTO che con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 600 del 18/03/2024 si è 
costituito provvisoriamente il Fondo per le Risorse decentrate Anno 2024 relativo al personale con 
incarico di posizione organizzativa/E.Q., sulla base di quanto previsto dagli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL 16/11/2022, come da tabella sottostante: 
 

DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili: (già art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)     

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE FONDO 2017) 

410.215,94 410.215,94 

Risorse variabili (solo Retribuzione di risultato)     

incremento variabili art. 79 co. 3 a carico bil. 0,22% m.s. 2018 quota P.O. - 
anno 2024 

  4.536,86 

totale competenze fondo salario accessorio Incarichi di E.Q. 410.215,94 414.752,80 

di cui RISORSE FUORI DAL TETTO previsto dall'art.23 co. 2 DLgs.75/2017 
(fondo 2016) ai sensi dell'art. 79 co. 6 CCNL 2019-2021 del 16/11/2022 

0,00 -4.536,86 

totale competenze fondo salario accessorio Incarichi di E.Q. 
soggette al tetto di cui all'art. 23 co. 2 DLgs 75/2017  

410.215,94 410.215,94 

Contributi c/ente su Risorse stabili     

CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

111.184,93 114.038,72 

Contributi c/ente su Risorse variabili     

oneri su incremento variabili art. 79 co.2 let c) a carico bil. 0,22% m.s. 2018 (art. 79 
co. 3) quota P.O. - anno 2024 

  1.079,77 

totale oneri fondo salario accessorio incarichi di E.Q. 111.184,93 115.118,49 

   

TOTALE FONDO incarichi di E.Q. (competenze+contributi) 521.400,87 529.871,29 

 



DATO ATTO che le risorse per competenze e contributi a carico Ente relativamente al personale 
con incarico di posizione organizzativa sono previste sul Bilancio 2024, in relazione al bilancio 
pluriennale 2024-2026, all'interno del Macroaggregato 1.01 Spese correnti – Redditi da lavoro 
dipendente; 
 
RILEVATO che la dipendente S.R. con incarico di E.Q. è in regime di TFR e sulla retribuzione di 
posizione va applicata la contribuzione per ulteriori elementi TFR pari al 6,91%; 
 
RITENUTO necessario integrare le somme impegnate con DD 600/2024 sul cap. 33720/18 per 
contributo ulteriori elementi TFR per la somma di euro 552,80 (ben. 2622 P.Fin. 1.01.02.01.003), 
previo aumento dello stanziamento sul cap. 33720/18, attraverso il prelievo sul cap. 33720/4 e 
quindi procedere ad effettuare le opportune variazioni al Bilancio 2024-2026, ai sensi del sopra 
citato art. 175 comma 5 quater, del D. Lgs. 267/2000, per garantire la necessaria copertura 
finanziaria alla maggiore spesa di contributo ulteriore elemento TFR relativo ad un incarico di E.Q., 
come segue: 
 

E/U Capitolo Articolo Descrizione Variazione 2024 

U 33720 18 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO 

ALLO STUDIO - CONTRIBUTI POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

+550,00 

Cdr Cdc Miss/Prog Piano Finanziario Var. Cassa 

57  04.07 1.01.02.01.000 +550,00 

E/U Capitolo Articolo Descrizione Variazione 2024 

U 33720 4 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL’ENTE – 

DIRITTO ALLO STUDIO 

-550,00 

Cdr Cdc Miss/Prog Piano Finanziario Var. Cassa 

57  04.07 1.01.02.01.000 -550,00 

 
RITENUTO di dover costituire provvisoriamente il Fondo per le Risorse decentrate Anno 2024 
relativo al personale con incarico di posizione organizzativa/E.Q., incrementando gli oneri per euro 
552,80, come da tabella sottostante: 
 

DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili: (già art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)     

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE FONDO 2017) 

410.215,94 410.215,94 

Risorse variabili (solo Retribuzione di risultato)     

incremento variabili art. 79 co. 3 a carico bil. 0,22% m.s. 2018 quota P.O. - 
anno 2024 

  4.536,86 

totale competenze fondo salario accessorio Incarichi di E.Q. 410.215,94 414.752,80 

di cui RISORSE FUORI DAL TETTO previsto dall'art.23 co. 2 DLgs.75/2017 
(fondo 2016) ai sensi dell'art. 79 co. 6 CCNL 2019-2021 del 16/11/2022 

0,00 -4.536,86 

totale competenze fondo salario accessorio Incarichi di E.Q. 
soggette al tetto di cui all'art. 23 co. 2 DLgs 75/2017  

410.215,94 410.215,94 

Contributi c/ente su Risorse stabili     

CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

111.184,93 114.591,52 

Contributi c/ente su Risorse variabili     

oneri su incremento variabili art. 79 co.2 let c) a carico bil. 0,22% m.s. 2018 (art. 79 
co. 3) quota P.O. - anno 2024 

  1.079,77 

totale oneri fondo salario accessorio incarichi di E.Q. 111.184,93 115.671,29 



   

TOTALE FONDO incarichi di E.Q. (competenze+contributi) 521.400,87 530.424,09 

 
 
per quanto sopra esposto 
 

DETERMINA 
 

1) DI CONFERMARE la costituzione per Euro 4.312.013,87, oltre a contributi a carico ente per 
Euro 1.193.503,54, come da DD 600/2024, del Fondo limitatamente alle risorse decentrate 
stabili anno 2024, per i dipendenti appartenenti al comparto Regioni e autonomie Locali, ai 
sensi dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022, come dettagliato nel prospetto sotto riportato: 
 

DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili     

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.31  CO 2 CCNL 2002-05) 2.659.729,05  

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 COMMI 1,2,7) 340.622,30  

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. COMMI 1,4,5 PARTE FISSA) 183.263,84  

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. COMMI 2,5,6,7 PARTE FISSA) 219.038,00  

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE 
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 

73.635,17  

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 
(ART.15 CO 5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 

532.787,00  

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI 
ESTERNALIZZAZIONE 

-193.559,56  

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 CO 1 CCNL 
1998-2001) 

3.969,00  

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
(DESTINAZIONE FONDO 2017 - ART.67 CO.2 CCNL 21/5/18) 

-410.215,94 
 

 

Art. 79 co. 1 lett. a) - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO già art. 67 comma 1 CCNL 
21/5/18 

 3.409.268,86 

Art. 79 co. 1 lett. a) - Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 (1113 unità t.i. e 84 
unità t.d. - nota ARAN 2008/2019 del 14/3/19) - dal 2019 (già art. 67 co.2 lett. a) CCNL 
21/05/2018) 

 99.590,40 

Art. 79 co. 1 lett. a) - INCREMENTI PEO dal 2019 già art.67 CO.2 lett. b) CCNL 
21/05/2018 (fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 come da Dichiarazione 
Congiunta n.5 CCNL 21/05/18) 

 97.333,34 

Art. 79 co. 1 lett. a) - RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO entro 
l'anno 2021 (già art.67 co.2 lett. c) CCNL 21/5/18 ex art.4 co.2 CCNL 2000-01) 

546.226,62 670.667,15 

Euro 84,50 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2018 (1101 unità t.i. e 74 unità 
t.d.=1.175) (nota ARAN CFL 174 del 20/11/2022) dal 2023 (art. 79 co.1 lett. b) 
CCNL 16/11/2022) 
 

 99.287,50 

Diff. Increm.a regime per Cat/Peo al 1/1/2021 (art. 79 co. 1 lett. d) ccnl 
16/11/2022) dal 2023. 
 

 108.711,59 

Diff. Tra B3 accesso e B1 e tra D3 accesso e D1 per inquad. In nuove aree dal 
1/4/2023 (art. 79 co 1 bis ccnl 16/11/2022) (nota ARAN CFL 175 6/12/2022) 
fuori dal tetto ex art.79 co.6 ccnl 16/11/2022 (quota a regime) 

 
132.852,72 

 



CALCOLO RISORSE STABILI (provvisorio) 3.955.495,48 4.617.711,56 

RIDUZIONE ART.9 CO.2 BIS DL.78/2010 MODIFICATO ART.1 CO.456 L.147/2013-
CERTIFICATO REVISORI 3/9/2015 -305.697,69 -305.697,69 

TOTALE RISORSE STABILI (provvisorio) 3.649.797,79 4.312.013,87 

Di cui risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 
D.Lgs.75/2017 (come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e 

DeliberaSezioneAutonomie 19/2018) 
 -537.775,55 

risorse stabili nel tetto di cui all'art. 23 co.2 D.Lgs.75/2017 3.649.797,79 3.774.238,32 
di cui accantonamento PEO somma necessaria a finanziare le progressioni economiche 
ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di Bologna – Sezione Lavoro n. 427 e 
432 depositate in data 29/10/2020 ex dipendenti del Comune di Coriano: quota anno 
2024 (cristallizzata all’anno 2023 – dal 2024 differenziali per nuove aree spettano a 
chiunque) 

 17.379,06 

Contributi c/ente su Risorse stabili     

CONTRIBUTI C/ENTE SU RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 1.056,97 1.036,70 

CONTRIBUTI C/ENTE SU RISORSE STABILI 1.122.713,18 1.192.466,84 

TOTALE CONTRIBUTI SU RISORSE STABILI (provvisorio) 1.123.770,15 1.193.503,54 

di cui accantonamento oneri su PEO somma necessaria a finanziare le progressioni 
economiche ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di Bologna – Sezione 
Lavoro n. 427 e 432 depositate in data 29/10/2020 ex dipendenti del Comune di Coriano: 
quota anno 2022 

 4.782,15 

TOTALE FONDO RISORSE STABILI 
(provvisorio competenze+contributi) 

4.773.567,94 5.505.517,41 

 
 
2) DI DARE ATTO che il presente fondo è stato calcolato nel rispetto di quanto disposto dall'art. 9 
comma 2bis D.L. 78/2010 come modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 e di dover 
applicare il limite previsto dall'art.23 comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75 sull'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale e pertanto 
in sede di costituzione del fondo per le risorse variabili; 
 
3) DI DARE ATTO che con separati provvedimenti della Giunta Comunale, potranno essere 
stanziate le risorse variabili di cui all’art. 79 commi 2-3 del CCNL 16/11/2022, nei limiti stabiliti 
dalla contrattazione nazionale e nel rispetto dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di 
personale dalle vigenti disposizioni di legge, secondo quanto previsto dall’art. 40, comma 3-
quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2011, n.165 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
4) DI DARE ATTO che gli istituti contrattuali pagabili con le risorse stabili nelle more 
dell'approvazione del contratto decentrato anno 2024, possono essere liquidate nei limiti fissati dal 
contratto decentrato integrativo anno 2023; 
 
5) DI MODIFICARE, per le motivazioni espresse in premessa, il quinto livello del piano 
finanziario degli impegni assunti con DD 600/2024 e con DD 2023/2392 di assunzione di personale 
scolastico a TD per l’anno scolastico 2023/2024, relativamente al salario accessorio del personale 
con rapporto a T.D., come segue: 
 
- impegno n. 2024/5898 cap. 30510/13 assunto per euro 9.286,50 con piano finanziario 

1.01.01.01.002, modificare quinto livello piano finanziario in 006 per l’importo di euro 8.723,10; 
- impegno n. 2024/1375 cap. 33670/13 assunto per euro 8.091,71 con piano finanziario 

1.01.01.01.002, modificare quinto livello piano finanziario in 006 per l’importo di euro 3.568,33; 



- impegno n. 2024/5916 cap. 33670/13 assunto per euro 6.113,77 con piano finanziario 
1.01.01.01.002, modificare quinto livello piano finanziario in 006 per l’importo di euro 6.113,77; 

- impegno n. 2024/1373 cap. 33850/13 assunto per euro 16.172,22 con piano finanziario 
1.01.01.01.002, modificare quinto livello piano finanziario in 006 per l’importo di euro 7.339,73; 

- impegno n. 2024/5930 cap. 33850/13 assunto per euro 14.076,02 con piano finanziario 
1.01.01.01.002, modificare quinto livello piano finanziario in 006 per l’importo di euro 14.076,02; 

- impegno n. 2024/5943 cap. 30510/13 assunto per euro 2.000,00 con piano finanziario 
1.01.01.01.004, modificare quinto livello piano finanziario in 008 per l’importo di euro 1.782,00; 

- impegno n. 2024/5967 cap. 33890/13 assunto per euro 850,00 con piano finanziario 
1.01.01.01.004, modificare quinto livello piano finanziario in 008 per l’importo di euro 850,00; 

6) DI EFFETTUARE le variazioni al Bilancio di Previsione 2024 - 2026 come indicato in premessa 
ai sensi dell'art. 175 comma 5 quater lettera a) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ai sensi degli artt. 
17 e 18 del vigente Regolamento di contabilità come esplicitato all’interno dell’allegato A parte 
integrante del presente atto; 
 
7) DI RIDURRE, per una corretta imputazione contabile del contributo INPGI, l’impegno n. 
2024/6053 assunto con DD 600/2024 sul cap. 33500/14 da euro 1.904,26 a euro 1.551,30 
(riduzione di euro 352,96) e di INTEGRARE l’impegno n. 2024/6054 assunto con DD 600/2024 
sul cap. 33505/14 da euro 21,00 ad euro 373,96 (integrazione di euro 352,96); 
 
8) DI COSTITUIRE per Euro 414.752,80 oltre a contributi a carico ente per Euro 115.671,29, in 
base alle motivazioni espresse in narrativa, il Fondo risorse decentrate relativo al personale con 
incarico di Elevata Qualificazione anno 2024, come dettagliato nel prospetto sotto riportato: 
 

DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili: (già art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)     

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE FONDO 2017) 

410.215,94 410.215,94 

Risorse variabili (solo Retribuzione di risultato)     

incremento variabili art. 79 co. 3 a carico bil. 0,22% m.s. 2018 quota P.O. - 
anno 2024 

  4.536,86 

totale competenze fondo salario accessorio Incarichi di E.Q. 410.215,94 414.752,80 

di cui RISORSE FUORI DAL TETTO previsto dall'art.23 co. 2 DLgs.75/2017 
(fondo 2016) ai sensi dell'art. 79 co. 6 CCNL 2019-2021 del 16/11/2022 

0,00 -4.536,86 

totale competenze fondo salario accessorio Incarichi di E.Q. 
soggette al tetto di cui all'art. 23 co. 2 DLgs 75/2017  

410.215,94 410.215,94 

Contributi c/ente su Risorse stabili     

CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

111.184,93 114.591,52 

Contributi c/ente su Risorse variabili     

oneri su incremento variabili art. 79 co.2 let c) a carico bil. 0,22% m.s. 2018 (art. 79 
co. 3) quota P.O. - anno 2024 

  1.079,77 

totale oneri fondo salario accessorio incarichi di E.Q. 111.184,93 115.671,29 

   

TOTALE FONDO incarichi di E.Q. (competenze+contributi) 521.400,87 530.424,09 

 
9) DI IMPEGNARE, integrando le somme impegnate con DD 600/2024, la somma di euro 552,80, 
per contributo ulteriori elementi TFR, sul cap. 33720/18 del bilancio di previsione 2024/2026, 



annualità 2024, denominato “FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO ALLO 
STUDIO - CONTRIBUTI POSIZIONI ORGANIZZATIVE” (ben. 2622 P.Fin. 1.01.02.01.003); 
 
10) DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo Pretorio; 
 
11) DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento è Cristina Giusti responsabile della 
U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane. 
 
12) DI COMUNICARE il presente provvedimento di variazione alla Giunta in base all'art 18 
comma 3 del vigente regolamento di contabilità. 
 
 
 

Il Capo Dipartimento 
         Dott. Alessandro Bellini 



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2024
Comune di Rimini

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 57 U.O.GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE RISORSE UMANE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 01 Organi istituzionali

TITOLO 1 Spese correnti

MACROAGGREGATO 101 Redditi da lavoro dipendente

U.01.01.101 33500/14 C/Resp:57   R/Proc:57   CdC:**NO
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI ISTITUZIONALI -
CONTRIBUTI

-159,3218.173,39 18.014,07

-159,3219.178,64 19.019,32

CP 2024

CASSA

U.01.01.101 33505/14 C/Resp:57   R/Proc:57   CdC:**NO
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI ISTITUZIONALI -
PERSONALE CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO - CONTRIBUTI

159,321.142,41 1.301,73

159,321.142,41 1.301,73

CP 2024

CASSA

Totale MACROAGGREGATO 101  (Redditi da lavoro dipendente)
0,0019.315,80 19.315,80

0,0020.321,05 20.321,05

CP 2024

CASSA
U..01.01.1

0,0019.315,80 19.315,80

0,0020.321,05 20.321,05

CP 2024

CASSA
Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.01

0,0019.315,80 19.315,80

0,0020.321,05 20.321,05

CP 2024

CASSA
Totale PROGRAMMA 01  (Organi istituzionali)U..01

20.321,05

19.315,80

0,00

0,00

20.321,05

19.315,80

CASSA

CP 2024
Totale MISSIONE 01  (Servizi istituzionali, generali e di gestione)U

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 07 Diritto allo studio

TITOLO 1 Spese correnti

MACROAGGREGATO 101 Redditi da lavoro dipendente

U.04.07.101 33720/4 C/Resp:57   R/Proc:57   CdC:**NO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - DIRITTO ALLO STUDIO

-550,00180.318,65 179.768,65

-550,00180.318,65 179.768,65

CP 2024

CASSA

U.04.07.101 33720/18 C/Resp:57   R/Proc:57   CdC:**NO
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO ALLO STUDIO -
CONTRIBUTI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

550,002.360,00 2.910,00

550,002.360,00 2.910,00

CP 2024

CASSA

Totale MACROAGGREGATO 101  (Redditi da lavoro dipendente)
0,00182.678,65 182.678,65

0,00182.678,65 182.678,65

CP 2024

CASSA
U..04.07.1

0,00182.678,65 182.678,65

0,00182.678,65 182.678,65

CP 2024

CASSA
Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..04.07

0,00182.678,65 182.678,65

0,00182.678,65 182.678,65

CP 2024

CASSA
Totale PROGRAMMA 07  (Diritto allo studio)U..04
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2024
Comune di Rimini

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

182.678,65

182.678,65

0,00

0,00

182.678,65

182.678,65

CASSA

CP 2024
Totale MISSIONE 04  (Istruzione e diritto allo studio)U

202.999,70

201.994,45

0,00

0,00

202.999,70

201.994,45

CASSA

CP 2024
TOTALE GENERALE DELLE SPESE57

0,00

0,00

CASSA

CP 2024Saldo E - U Responsabile Procedura 57 U.O.GESTIONE ECONOMICA E
PREVIDENZIALE RISORSE UMANE
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