
Allegato 1 

COMUNE DI RIMINI DIREZIONE GENERALE

Settore Infrastrutture e Qualità 

Ambientale

Via Rosaspina, 21 - 47923
www.comune.rimini.it 
alberto.dellavalle@comune.rimini.it 
c.f.-p.iva 00304260409

PEC:   dipartimento  3  @pec.comune.rimini.it  

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO  DI LAVORO AUTONOMO PER

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO RELATIVAMENTE ALLA VERIFICA

DEL  POSSESSO  DEI  REQUISITI  DEGLI  OPERATORI  ECONOMICI  CON  SEDE

ALL’ESTERO EX ARTT. 94 E 95 DEL D. LGS. 36/2023. 

Premessa

Il Settore Infrastrutture e Qualità Ambientale ha necessità di avvalersi di una figura professionale
con esperienza nel campo della verifica del possesso dei requisiti degli operatori economici con
sede all’estero, intra ed extra UE, per la comprova di assenza delle cause ostative di cui agli artt. .
94 e 95 del D.lgs. 36/2023,  in grado di realizzare incontri di formazione e approfondimento per
personale interno all’Ente.

Pertanto,

Il Dirigente del Settore

Visti:
- l’articolo 7, comma 6, 6 bis, 6 ter e 6 quater del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
- l'articolo 2222 e seguenti del Codice civile;
- il Titolo VIII rubricato "Conferimento di incarichi individuali di collaborazione autonoma a
soggetti estranei all'Amministrazione" del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di  Rimini,  così  come da ultimo modificato  dalla  deliberazione di  Giunta Comunale 23
agosto 2022 n. 306;

rende noto

che è indetta la presente procedura comparativa con avvio di  una selezione pubblica per titoli al
fine  di  formare  una graduatoria per  il  conferimento  di  incarico individuale di  collaborazione
autonoma e  occasionale  per  la  realizzazione  di  incontri  di  formazione  e  approfondimento  per
personale interno all’Ente aventi ad oggetto la verifica del possesso dei requisiti degli operatori
economici con sede all’estero,  intra ed extra UE, per la comprova di assenza delle cause
ostative, di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023.

Art. 1

Oggetto e compiti dell’incarico

1. L’affidamento si configura come un incarico di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e

seguenti  del  codice  civile  e ha  come  oggetto la  realizzazione  di  incontri  di  formazione  e

approfondimento  per  personale  interno  all’Ente  aventi  ad  oggetto  la  verifica  del  possesso  dei

requisiti  degli  operatori  economici  con  sede  all’estero,  intra  ed  extra  UE,  per  la  comprova  di

assenza delle cause ostative di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023.
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Gli incontri finalizzati alla formazione del personale interno all’Ente dovranno essere tenuti da uno

specialista  del  settore  degli  Appalti  Pubblici,  dei  rapporti  tra  Stazione  Appaltante  italiana  ed

Operatori Economici esteri,  intra ed extra UE,  con comprovata competenza, esperienza e buona

capacità  comunicativa,  preferibilmente  coadiuvata  da  supporti  audio-video  che  facilitino

l’esposizione e la comprensione da parte dei partecipanti,  anche con l’utilizzo  di un metodo (con

relativa modulistica) frutto dell'esperienza concreta in materia.

2.  L’incaricato svolgerà la propria prestazione  in costante raccordo con il  Dirigente del  Settore

Infrastrutture e  Qualità  Ambientale,  in  coerenza con  gli  obiettivi,  le  risorse ed i  tempi  indicati

dall’Amministrazione  Comunale  oltre  che  in  stretta  sinergia  con  gli  uffici  delle  U.O.  Servizi

giuridici amministrativi e programmazione opere pubbliche e Contratti, gare e servizi generali.

3. L’incaricato  sarà chiamato a  collaborare  per  l'attuazione  di incontri  di  approfondimento  e

formazione  nell’ambito del  Codice dei Contratti  D.Lgs.  36/2023, ed in particolare riguardo alla

verifica del possesso dei requisiti degli operatori economici con sede all’estero, intra ed extra UE,

per la comprova di assenza delle cause ostative di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023,  che

potranno articolarsi come:

a incontri di introduzione, approfondimento e formazione di carattere generale e su tematiche

specifiche;

b illustrazione  di  un  metodo  (con  relativa  modulistica)  frutto  dell'esperienza  concreta  in

materia,   da utilizzarsi  da parte  dei  funzionari  nelle  attività  di  verifica  del  possesso dei

requisiti degli operatori economici con sede all’estero, intra ed extra UE, per la comprova di

assenza delle cause ostative, ex artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023.

Gli incontri dovranno avere una durata di svolgimento minima di un’ora ed una massima di due ore

e mezza, per un totale di ore di docenza previste pari a 8.

La conduzione degli incontri di approfondimento sopra descritti richiede specifiche conoscenze

nell’ambito degli Appalti Pubblici ed una formazione afferente all’area giuridica.

La graduatoria relativa alla conduzione di incontri di approfondimento e formazione di cui sopra

sarà utilizzata per  l'affidamento  di  incarico individuale di  collaborazione  autonoma  di  natura

occasionale.

La tipologia di incarico di cui trattasi è configurata come “contratto di prestazione d'opera” ai sensi

degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile e non costituisce in alcun modo rapporto di pubblico

impiego ed in quanto tale non si configura vincolo di subordinazione fra il “prestatore d'opera” e il

Comune di Rimini.

Art. 2

Durata e modalità di svolgimento dell’incarico

1. L’incarico in oggetto ha durata dalla data di sottoscrizione del contratto e sino al termine della

prestazione che non potrà comunque svolgersi oltre il 31 marzo 2024.

Il compenso previsto per n. 8 ore di lezione è pari ad € 1.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto,

ogni spesa inclusa.

Art. 3

Requisiti di partecipazione

1. Per la partecipazione alla presente procedura comparativa è necessario che i candidati siano in

possesso dei seguenti requisiti di ordine generale e professionale:
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a. avere compiuto il 18° anno di età;

b. godere dei diritti civili e politici;

c. non  avere  riportato  condanne  penali  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in

materia, di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;

d. essere in possesso di  laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) quadriennale/quinquennale o

vecchio  ordinamento  afferente  all'area  giuridica secondo  la  classificazione  contenuta  nella

Tabella 1 del decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca prot. n. 993 del

23.12.2016,  consultabile  al  seguente  indirizzo  internet

http://attiministeriali.miur.it/media/303532/dm_993.pdf,

e. non trovarsi in situazione di incompatibilità rispetto allo svolgimento dell’incarico.

Per i dipendenti pubblici, si dà atto che non è necessaria l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza

in quanto l’attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione è esclusa ai

sensi dell’art. 53, comma 6, lettera f-bis) del D.Lgs. 165/2001.

2. Tutti i requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della candidatura previsto dalla presente selezione.

Art. 4

Modalità e criteri di valutazione

Il Dirigente del Settore Infrastrutture e Qualità Ambientale procederà alla valutazione dei curricula

professionali  attestanti  l'esperienza  dei  candidati  nel  campo  degli  Appalti  pubblici  secondo le

seguenti modalità:

Curriculum professionale max punti 100

Esperienza  maturata  dal  01  gennaio 2014 al  31  dicembre 2023,  attraverso  lo  svolgimento  di

attività  di  formazione  nel  campo  delle  verifiche  del  possesso  dei  requisiti  degli  operatori

economici con sede all’estero, intra ed extra UE, per la comprova di assenza delle cause ostative,

ex art. 38 D.Lgs. 163/2006 e/o art. 80 D.Lgs. 50/2016 e/o artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023.

Art. 5

Contenuti della domanda di ammissione

Il candidato nella domanda chiederà espressamente di voler partecipare alla selezione, ai sensi degli

articoli 46 e 47 del DP.R. 445/2000, e dichiarerà sotto la propria personale responsabilità:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale, numero di telefono e di

cellulare;

b) l’indirizzo email / PEC al quale devono essere inviate le comunicazioni, relative alla presente

selezione;

c)  di essere a conoscenza di tutti i requisiti  generali d'accesso previsti dall'art.3 dell'Avviso e di

esserne in possesso;

e) la cittadinanza di cui è in possesso;

f) di essere in possesso (se cittadino di uno degli stati membri dell'Unione Europea): 

- del godimento dei diritti politici nello stato d’appartenenza o provenienza;

- di un’adeguata conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta);

g) di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

h) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

i) di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva, se ed in quanto soggetto a tali obblighi;

l) di non avere riportato condanne penali  che impediscano ai  sensi delle vigenti disposizioni in

materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni;
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m) di essere in possesso del titolo di studio utile  per l'accesso, così come richiesto dal presente

avviso indicandone tutti gli estremi utili per l’eventuale accertamento d’ufficio;

e) il possesso, alla data di scadenza dell’avviso di selezione, dei titoli utili per la progressione in

graduatoria,  così  come  stabiliti  al  precedente  art.  3,  specificando  tutti  i  dati  relativi  al

conseguimento e quelli utili per la valutazione e per il successivo accertamento d'ufficio;

f) il possesso, alla data di scadenza dell'avviso di selezione, dei titoli per l'eventuale applicazione

del diritto di preferenza a parità di punteggio, così come espressamente indicati nell’art.21, commi 3

e 4,  del  "Regolamento per la disciplina dei  concorsi e  delle procedure selettive di accesso agli

impieghi presso il Comune di Rimini" di cui, di seguito, si riporta il testo: 

“a) servizio prestato presso il Comune di Rimini nel profilo a concorso, con valutazione di merito

pari  ad  almeno  il  70%  del  punteggio  massimo  previsto;*  (*  non  applicabile  alla  presente

procedura);

b) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

c) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

d) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

f) gli orfani di guerra;

g) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

h) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i) i feriti in combattimento;

l) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi

di famiglia numerosa;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

o) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati

dei caduti di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati

dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u)  i  militari  volontari  delle  Forze  Armate  congedati  senza  demerito  al  termine  della  ferma  o

rafferma;

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore età”;

h) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali, così come riportata in allegato

alla domanda di ammissione;

i)  di  essere consapevole delle  sanzioni penali,  per  le  ipotesi  di  falsità  in atti  e di  dichiarazioni

mendaci,  ed  inoltre  della  decadenza  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il candidato deve allegare alla domanda di ammissione il proprio curriculum professionale datato e

sottoscritto e copia di un documento di identità.

Art. 6

Termini e modalità di presentazione della domanda di ammissione

La domanda di  ammissione  alla selezione dovrà essere redatta in  lingua italiana,  utilizzando il

modello  “A1”  allegato  al  presente  Avviso,  e  contenere  i  dati  identificativi  del  soggetto,

l’indicazione di un indirizzo di  posta elettronica certificata e/o email  presso il  quale ricevere le

comunicazioni relative al procedimento.
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La domanda di ammissione alla selezione, completa di curriculum professionale, sottoscritta con

firma digitale, o con firma autografa allegando copia di un documento di identità, può essere inviata

a mezzo  PEC o email  all’indirizzo  dipartimento  3  @pec.comune.rimini.it  ,  entro  le  ore 23:00 del

quindicesimo  giorno  successivo  alla  pubblicazione  sul  sito  del  Comune  di  Rimini,  al  link

https://www.comune.rimini.it/documenti/bandi/altri-bandi-e-avvisi.

L’oggetto del messaggio PEC o email dovrà indicare la dicitura: “Avviso di selezione pubblica per

il conferimento di incarico individuale di collaborazione autonoma e occasionale per incontri

di approfondimento  e formazione  nell'ambito  della verifica del  possesso dei  requisiti  degli

operatori economici con sede all’estero,  intra ed extra UE, per la comprova di assenza delle

cause ostative, ex artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023”.

Il recapito tempestivo dell'istanza rimarrà a esclusivo rischio del mittente. Il  Comune di Rimini

declina ogni responsabilità relativa a disguidi di trasmissione, di qualunque natura, che impediscano

il recapito della documentazione entro il termine indicato.

In ogni caso farà fede la data di effettiva ricezione della richiesta da parte del Comune di Rimini. 

L'Amministrazione  si  riserva  di  non  procedere  con  la  formazione  della graduatoria per  il

conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura dovesse risultare soddisfacente.

Art. 7

Formazione e pubblicazione della graduatoria

1.  All’esito  della  valutazione  di  tutti  gli  elementi  di  cui  all’articolo  4 il  Dirigente assegnerà  a

ciascun candidato il relativo punteggio e procederà poi alla formazione della graduatoria di merito.

2. A parità di punteggio si preferirà il candidato più giovane.

3.  L’Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria in caso di rinuncia dei candidati che

precedono.

4. A tutti i candidati sarà comunicato l'esito della selezione. L’esito della procedura verrà pubblicato

sul sito internet del Comune di Rimini https://www.comune.rimini.it/documenti/bandi/altri-bandi-e-

avvisi  

Art. 8

Trattamento dei dati personali

I dati raccolti nell'ambito della presente procedura saranno trattati, anche con strumenti informatici,

ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, esclusivamente

nell’ambito della gara regolata dalla presente lettera invito. Per l’informativa di cui all’art. 13 del

citato Regolamento si rinvia all’informativa allegata all'allegato A/1 al presente avviso (modulo di

domanda).

Art. 9

Informazioni

1 Responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore  Infrastrutture e Qualità Ambientale

del Comune di Rimini, Ing. Alberto Dellavalle.

2 Per eventuali informazioni sul presente avviso e per prendere visione degli atti ad esso relativi,

gli interessati potranno rivolgersi al Settore Infrastrutture e Qualità Ambientale, via Rosaspina

n. 21, Rimini (tel. 0541-704837) PEC dipartimento  3  @pec.comune.rimini.it  ) nei seguenti orari:

dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 e nelle giornate di martedì e giovedì dalle 9.00 alle

13.00 e dalle 15.00 alle 17.00.

3 Il presente Avviso sarà pubblicato all’Albo pretorio informatico dell’Ente, e per 15 giorni sul

sito del Comune di Rimini, https://www.comune.rimini.it/documenti/bandi/altri-bandi-e-

avvisi.
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Articolo 10

Informazioni finali

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Infrastrutture

e Qualità Ambientale del Comune di Rimini, Via Rosaspina, n. 21, – tel. 0541/704837 e al seguente

indirizzo: dipartimento  3  @pec.comune.rimini.it  .

 

Il Dirigente

     Settore Infrastrutture e Qualità Ambientale

Ing. Alberto Dellavalle

6


