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Prot. 0231684
Rimini, 20 dicembre 2013

Collegio dei Revisori

Dirigente
Direzione Risorse Finanziarie
Dott.ssa Gianna Vandi

LORO SEDI
OGGETTO: Relazione illustrativa e tecnico finanziaria sull’ipotesi di Contratto Collettive Decentrato
Integrativo di destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per 'anno

2013.

Premessa

Con riferimento all’articolo 4 — comma 3 — del CCNL 22 gennaio 2004 e all’art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001, relativo al controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione di norme di legge e la relativa certificazione degli oneri, si trasmette l'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate del personale
dipendente per I'anno 2013.

In data 19 luglio 2012, con circolare n. 25 il MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria evidenziando, tra
le fattispecie di contrattazione integrativa per cui valgono le vigenti procedure di certificazione

dell'Organo interno ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., anche i contratti
integrativi economici.

Pertanto, sulla base di quanto previsto neila predetta circolare e seguendo gli schemi ad essa
allegati, & redatta la presente relazione illustrativa a corredo dell'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per Vanno

2013, precisando che le parti non ritenute pertinenti sono presenti con Fannotazione “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato”.



Modulo 1-5cheda 1.1

HHustrazione degli aspetti procedural, sintesi del contenuto def contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

19 dicembre 2013

Periodo temporale di vigenza

Dall'1/1/2013 al 31/12/2013

Compaosizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario generale
Componente: dirigente Direzione Organizzazione Cultura e Turismo

Componente: dirigente Direzione Polizia Municipale

Compaonente: dirigente Direzione Servizi Educativi e di Protezione Sociate .

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): FP
CGIL, FP CISL, FPL UIL, DICCAP e relative RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

- la maggioranza dei componenti della R5U aziendale;
- FPL UIL, FP CISL

Non hanno firmato I'accordo

Risultava assente il DICCAP e FP CGIL

Soggetti destinatari

Personale del comparto dipendente del Comune di Rimini

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per 'anno
2013

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
contrello interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
cantrollo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione
da parte defl’argano di contrallo interne (Collegio dei Revisori)

Qualora I'Organo di controllo interno dovesse effettuare rilievi, questi
saranno integralmente trascritti nella presente scheda da rietaborarsi, nel
caso, prima della sottoscrizione definitiva

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportanoc la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
150/2009?

E’ stato adottato il piano della performance deli’anno 2011 (D.G. 127 del
12/4/2011), per gli anni 2012-2014 (D.G. 296 del 30/10/2012) e per ghi
anni 2013-2015 (D.G. 198 del 6/8/2013)

E stato adottate il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
2012-2014 (D.G. 265 del 2/10/2012) ed entro il termine def 31 gennaio
2014 verra approvato quello relativo al triennio 2013-2015 in allegato al
piano di pravenzione della corruzione

Tale adempimento & stato reso obbligatorio anche per gli enti locali
dall"articolo 10 del D.gs. 33/2013. L'articolo 53 comma 1, lettera i), det
D.Lgs. 33/2013 ha abrogato I'articolo 11 del D.Lgs.150/2009




E stato assolto F'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 & 8 dell’art. 11
del d.1gs. 150/20097

L"articolo 53 comma 1, lettera i}, del D.Lgs. 33/2013 ha abrogato I'articolo
11 del D.Lgs. 150/2009. Tale adempimento & stato recepito all‘articolo 10
commi & e 8 del precitatc D.Lgs. 33/2013. Relativamente agli
adempimenti di cui al comma 6 si segnala che sono state organizzate
delle giornate finalizzate alla trasparenza. Con la
revisione/aggiornamente del programma della trasparenza verranno
favorite le occasioni di confronto con le associazioni di consumatori o
utenti.

Relativamente agli adempimenti di cui al comma 8 dell’articolo 10 del
D.Lgs. 33/2013 si comunica che & in fase di completamente I'inserimento

| dei contenuti all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”
all'inierno del sito istituzionale dell’ente.

La Relazione della Performance & stata validata dalllOIV ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Il Nucleo di valutazione ha validato la Relazione sulla performance
dell’'anno 2012 in data 26 aprile 2013.

Eventuali osservazioni

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi & stato adeguato ai principi di cui ai Titofi Il e il del D.Lgs.
150/2009 e s.m.i. con deliberazione di Giunta comunale del 28 dicembre 2010 n. 446 ed & stato da ultimo
madificato con deliberazione di Giunta cemunale del 6 agosto 2013, n. 198.

L2 - Modulo 2 Illustrazione  dell’articolato  del  contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

La costituzione delle risorse decentrate, come si evince dalla tabella “A” allegata alla ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2013, &
avvenuta come segue:

- con determinazione del dirigente della U.0. Gestione economica Risorse Umane n. 151 del 5
febbraio 2013 limitatamente alle risorse stabili di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 22 Eennaio 2004;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 26 febbraio 2013 & stato approvato il
“progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana, alla sicurezza
stradale, nonché ai servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186 his e
187 ~ Progetto S.U.N. (Progetto sicurezza Urbana)’ e costituito il fondo per le risorse finanziarie
dedicate di cut all’articolo 208 del Codice della Strada;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 23 luglio 2013 & stato integrato il fondo del
salario accessorio del personale dipendente dellanno 2013 relativamente alle risorse di cui
all'articolo 15 comma 2 e 5 del CCNL 1/4/1999, nonché guelle relative a specifiche disposizioni di
legge (Es. incentivo Merloni, avwocati...)

+




- con determinazione del dirigente della U.O. Gestione economica Risorse Umane del
27/11/2013 n. 1640 e stato effettuato Vimpegno di spesa riferito al compenso incentivante per i

messi notificatori previsto dall’art. 54 del CCNL 14/08/2000.

la tabella sottostante riassume le diverse voci del fondo divise fra risorse stabili e variabili
evidenziando gli abbattimenti provvisori di cui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010.

DESCRIZIONE IMPORTI in Euro

Risorse stabili 4.326.315,80

Riduzione risorse stabili ai sensi dell'art. 8 comma 2 bis D.L. 78/2010 par | - 7096838 ]
rispetto limite fondo di parte stabile anno 2010

Riduzione risorse stabili ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 per | - 206.809,88

cessazione dipendenti

Totale risorse stabili costituite

4.048.537,54

Risorse variabili di cui all’art. 43 L. 449/1997 9.176,22
Risorse variabili di cui all’art. 54 CCNI. 14/9/2000 1.500,00
Risorse variabili di cui all’'art. 59 c. 1, lett. p) D.Lgs. 446/1997 41.434,00
Risorse variabili di cui alF'art. 15 c. 2 CCNL 1/4/1999 294.774,00
Risorse variabili di cui all'art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per Progetto S.U.N. | 53.278,40
2013

Risorse variabili di cui allart. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 per Progetto di | 934.994,90
miglioramento della performance organizzativa generale dell’Ente

Risorse variabili di cui all'art. 15 ¢. 1 lettera k) CCNL 1/4/1999 2.423,00
—incentivi ISTAT

Risorse variabili di cui all'art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 1/4/1999 — incentivo 142.015,00
progettazione e pianificazione

Risorse variabili di cui all’art. 15 ¢. 1 lettera k) CCNL 1/4/1999 — competenze | 41.427,00
avvocatura e soccombenza tributi e legali

Riduzione risorse variabili ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 - 64.888,66

Totale risorse variabili costituite

1.456.133,86

TOTALE FONDO ANNO 2013

5.504.671,40

La contrattazione decentrata integrativa risulta rispettosa del disposto di cui all’articolo 40,
comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le pubbliche amministrazioni attivino autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa entro i limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali,
nonché dalle disposizioni legislative intervenute in materia ed & stata svolta con le procedure

negoziali definite dai contratti collettivi nazionali.

La destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili, a seguito della negoziazione avvenuta
con la rappresentanza sindacale si caratterizza, come si evince dalla tabella “B” (allegata all'ipotesi di

CCDI), per i seguenti aspetti:



a) destinazione delle risorse decentrate stabili al trattamento economico degli istituti contrattuali
aventi carattere di stabilitd e continuita nel tempo quali: indennita di comparto, indennita educatori asili
nido, indennita aggiuntiva educatori, indennita direzione e staff, progressioni economiche orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, indennita di turno, reperibilita,
disagio, rischio, maneggio vaiori, specifiche responsabilita;

b) destinazione delle risorse variabili al finanziamento degli istituti aventi carattere di variabilita
ed occasionalita, in modo coerente a quanto prevede il contratto collettivo nazionale di lavoro quali:
incentivo al merito e all'incremento di produttivita di tutto i} personale dellente, incentivo di
produttivita relativo al progetto S.U.N. finanziato coi proventi di cui all'articolo 208 del C.D.S., incentivo
di produttivita relativo al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e stradale a
favore della P.M., incentivo ISTAT, incentivo recupero evasione tributaria D.Lgs. 446/1997, incentivo per

-.|a.progettazione e pianificazione .D.Lgs.-163/2006; incentivo-avvocatura;- soccombenza tributi e -legale;

incentivo notificazione atti di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000;

c) previsione di una somma da destinare all'incentivazione del personale impegnato nel
conseguimento di obiettivi su progetti altamente innovativi o di produzione particolarmente
impegnativa, individuati in sede di contrattazione decentrata o dal dirigente competente in materia di
Organizzazione in relazione alla normativa in essere, alla rilevanza dei progetti in base al programma di
mandato, agli obiettivi di PEG/PDO o all'attivita ordinaria, alllimpatto che i progetti hanno
sullorganizzazione, sull'utenza e/o sulla collettivitd, nonché all’eventuale vantaggic economico per
I"'ente;

d} previsione di impiego delle somme stanziate:

- ai sensi dell'articolo 15 — comma 2 e 4 — del CCNL 1 aprile 1999, in esito al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd e qualita individuati dal Nucleo di valutazione successivamente
all'approvazione del PEG e del PDO, come stabilito nella deliberazione di Giunta comunale n. 188
del 23 luglio 2013 e come ribadito al comma 13 dell’art. 1 dell'ipotesi di CCDI;

- aisensi dell'articolo 15 — comma 5 — del CCNL 1 aprile 1899, in esito alla verifica dei risultati di
miglioramento e potenziamento dei servizi effettivamente conseguiti, come stabilito al comma
13 defl’articelo 1 dell’ipotesi di CCDI.

Le ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge e di contratto destinano al fondo ai sensi
dell'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1/4/1999, indicate nel fondo delle risorse decentrate del
personale dipendente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 23 luglio 2013, sono
state quantificate in via previsionale in Euro 227.299,00 di cui Euro 2.423,00 per incentivi ISTAT, Euro
41.434,00 per recupero evasione tributi D.Lgs. n. 446/97, art. 59, comma 1 lett. p), Euro 142.015,00 per
Vincentivo di cui al D.Lgs. 163/2006 (cd. Incentivo Merloni), Euro 41.427,00 per compensi avvocatura,
soccombenza legali e tributi e sono ripartite secondo le modalita e i criteri previsti nef rispettivi
regolamenti e CCDI in vigore presso V'Ente. Eventuali scostamenti che si dovessero manifestare rispetto
alle somme indicate, non comporteranno una modifica del CCDI, in quanto trattasi di risorse che hanno
una destinazione vincolata, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, lettera g) del CCNL 1/4/1999 e, come talj,
verranno corrisposte ai beneficiari in base alle relative discipline, nel rispetto dei vincoli normativi in
materia di contenimento delle spese di personale. Le parti convengono che tali risorse {art. 15, comma 1,
lettera k) siano integrate delle somme che dovessero confluire nel fondo della contrattazione integrativa
in applicazione dell’articolo 4 comma 4 del D.L. 95/2012. Per I'anno 2013 tali risorse confluiscono fra gli
stanziamenti riferiti al merito e allincremento di produttivita e vengono corrisposte integralmente a tale
titolo al personale che partecipa ai consigli di amministrazione degli organismi partecipati o controllati in
deroga a quanto previsto dall’articolo 4 comma 19 ultimo periodo del CCDI normativo sottoscritto il 9
agosto 2013. Risultano quantificate in via previsionale anche le risorse destinate agli incentivi di
notificazione atti di cui all’articolo 54 del CCNL 14/9/2000 in Euro 1.500,00.



Inoltre il precitato accordo recepisce la disciplina inerente [listituzione del progetto di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale — S.U.N.
2013, finanziato af sensi del comma 5 bis dell’articolo 208 del codice della strada con parte delle risorse
derivanti dalle sanzioni pecuniarie, 1 cui criteri per I'erogazione degli incentivi sono stati definiti
nell’accordo stralcio sottoscritto in data 18 aprile 2013. L'ipotesi di contratto prevede che le eventuali
integrazioni al fondo dell'anno 2013 riferite al predetto progetto {5.U.N, 2013) saranno destinate al
medesimo incentivo di produttivitd del gruppo di lavoro coinvolto e liquidate con le stesse modalita
riferite allo stanziamento originario.

Uincentivo al merito e allincremento di produttivitd & corrisposto al personale dipendente in
base af principi sanciti dal D.Lgs. n. 150/2009. S
Infine, all'articolo 1 cornma 8§ dell’ipotesi di CCDI anno 2013, si evidenzia che le parti recepiscono

e fanno i propri i contenuti stabiliti al punto 2 ¢) del dispositivo della deliberazione di Giunta Comunale 5

novembre 2013 n. 290 inerente al trattamento economico accessorio da riconoscere alla figura del Capo
di Gabhinetto del Sindaco.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

Sulla base dell'ipotesi di CCDI di ripartizione delle risorse decentrate, le risorse vengono utilizzate nel

seguente modo:

Risorse stabili | Risorse stabili costituite

destinate
Istitutl contrattuali
indennita di comparto 2004 art. 33 CCNL 2004 (dip. ruolo e | 592.000,00
non rualo)
indennita educatori asili nido art. 31 CCNL 14/9/2000 75.000,00
indennita aggiuntiva educatori 00-01 art. 6 CCNL 5/10/2001 82.000,00
indennita direzione staff 24.000,00
PEO: somma necessaria per finanziare le progressioni | 2.050.000,00
orizzontali attribuite fino al 1/1/2010 al personale in servizio
nell'anno 2013
PEO: nuove progressioni attribuite con decorrenza 1/1/2013 | 0,00
retribuzione posizione P.O. e alte professionalita 302.172,75
retribuzione risultato P.O. e alte professionalita 75.543,19
indennita turno carpo P.M, 378.000,00
indennita turno altri servizi 85.000,00
indennita reperibilita 27.000,00
indennita disagio (con esclusione del corpo delta £.M.) 8.500,00
indennita rischio 5.500,00
indennita maneggio valori 6.500,00
indennita specifiche responsabilita art. 17, comma 2, lettera 65.000,00
f) del CCNL 1° aprile 1999




indennita specifiche responsabilita art. 17, comma 2 lettera | 30.000,00

i) del CCNL 1° aprile 1999 cosi come integrato dall'art. 36,

comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004

inguadramento contrattuale area vigilanza (le somme paria | 0,00

Euro 11.180,00 sono gia state eliminate in sede di

costituzione delle risorse  decentrate-vedi prospetto

costituzione risorse decentrate anno 2013)

inquadramento contrattuale 14 e 20 q.f. 0,00

Totale risorse stabili destinate/costituite 3.806.215,94 4.048.537,54

Risorse variabili | Risorse variabili costituite

| destinate

{stituti contrattuali

incentivo ISTAT 2.423,00

incentivo recuperc evasione tributaria D.Lgs 445/1997 art. | 41.434,00

59, co. 1lett p)

incentivo progettazione e pianificazione (c.d. Merloni) D.Lgs. | 142.015,00

163/2006

incentivo avvocatura e soccombenza tributi e legale 41.427,00

incentivo notificazione atti art. 54 CCNL 14/9/2000 1.500,00

incentivo personale educatore insegnante 0,00

incentivo personale a tempo parziale o servizi in | 0,00

convenzione

incentivo ohiettivo annuale 25.000,00

incentivo di produttivitd relativo al progetto 5.U.N. 2013 | 53.278,40

finanziato con i proventi di cui alfart. 208 del C.D.S.

{progetto istituite con D.G, 52/2013)

incentive di produttivitd relativo al progetto di | 260.000,00

potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e

stradale a favore del Corpo dellza Polizia Municipale

(progetto istituito con D.G. 188/2013)

incentiva al merito ed all'incremento di produttivitd di tutto | 1.131.378,06

il personale dell'ente {tempo indeterminato, determinato,

distacco sindacale art. 39 CCNE 2004)

Totale risorse varizbili destinate/costituite 1.698.455,46 1.456.133,86

Totale risorse decentrate stahili e variabili | 5.504.671,40 5.504.671,40

destinate/costituite

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

L'accordo decentrato ha valenza annuale e ha per oggetto la destinazione delle somme disponibili del
fondo 2013.



d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita {coerenza con il Titolo 1ll del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile} ai fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Si attesta la coerenza delle disposizioni contrattuali con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

In particolare si precisa che & esclusa |a corresponsione di compensi sulla base di automatismi e, in ogni
caso, con modalita difformi dalla valutazione dei risultati {performance organizzativa) e della prestazione
lavorativa dei dipendenti (performance individuale). Relativamente alVincentivo al merito e
all'incremento di produttivita, alf'articolo 4 del CCD! normativo sottoscritto il 9 agosto 2013 & specificato

~.che.dovra .essere.improntato- ai prineipi- di- selettivita; concorsualita, -effettiva differenziazione delle

valutazioni- e dei premi, quali principi fondamentali del D.lgs. 150/2009 ed il riconoscimento
dell'incentivo & subordinato al raggiungimento di un adeguato livello dei risultati conseguiti dalle
strutture operative, nonché dall’ente nel suo complesso {performance organizzativa), cosi come rilevato
dalla Relazione sulla performance. Non spetta alcun incentivo qualora la valutazione delia performance
individuale dell'anne di riferimento risulti inferiore a 7/10.

Pertanto, ai sensi di quanto disposto dalla contrattazione nazionale e dalla tegislazione in materia, il
sistema d'incentivazione & direttamente correlato ad effettivi incrementi della produttivita del personale
ed al miglioramento quali-guantitativo dei servizi e dei prodotti, intesi come risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto a quelio atteso dalla normale prestazione lavorativa. La vigente metodologia di
valutazione dei risultati e della prestazione dei dipendenti, modificata da ultimo con D.G. 357 del 29
dicembre 2011, risulta rispettosa dei principi di selettivity e meritocrazia previsti dal D.Lgs. 150/2009 e
potra essere adeguata al nuovo CCDI limitatamente alla disciplina riferita agli incentivi di specifici
progetti di produttivita.

Le ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di
risultato del personale dipendente di cui allarticolo 15 comma 1 lettera k) del CCNL 1 aprile 1999,
indicate nel fondo delle risorse decentrate del personale dipendente approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 188 del 23 luglio 2013, quali Vincentivo di cui al D.Lgs. 163/2006 {cd. Incentivo
Merloni), I'incentivo ISTAT, i compensi avvocati e I'incentivo per recupero evasione ftributaria, sono
ripartite e liquidate dai dirigenti responsabili secondo le modalita e i criteri previsti nei rispettivi
regolamenti e CCDI in vigore presso VEnte, Le risorse di cui all’articolo 4 comma 4 del D.L. 95/2012 sono
ripartite secondo quanto stabilito all'articolo 1 comma 4 ultime periodo del presente CCDI.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Panzianita
di servizio);

Lo schema di CCDI non prevede la destinazione di risorse per I'attribuzione di nuove progressioni
economiche e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9,
commile21delD.L. 78/2010.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale {(Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I del Decreto
Legislativo n. 150/2009.

La sottoscrizione del presente contratto si pone la finalitd di motivare il personale orientandolo al
raggiungimento degli obiettivi previsti negli strumenti di programmazione. In un momento come
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I'attuale, caratterizzato da forte complessitd e riduzione delle risorse umane, il sistema incentivante
rappresenta una importante leva per il raggiungimento degli obiettivi sempre piu sfidanti, programmati
dall’Amministrazione e finalizzati prioritariamente al mantenimento, dal punto di vista qualitativo e
guantitativo, dei servizi offerti ai cittadini.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessuna.

I - RELAZIONE TECNICO —-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi
relativi alla Contrattazione Decentrata Integrativa 2013 {parte economica) e di attestarne la compatibilita
e sostenibilita nelambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

La presente relazione tiene conto della costituzione del fondo delle risorse decentrate del
personale dipendente di parte stabile, avvenuta con determinazione del dirigente U.O. Gestione
economica risorse umane del 5 febbraio 2013 n. 151 e della costituzione del fondo delle risorse
decentrate di parte variabile, avvenuta con deliberazione di Giunta Cormunale del 23 luglio 2013, n. 188.

La presente relazione & articolata seguendo I'indice riportato nella circolare RGS del 19 luglio 2012
n. 25. Ogni sezione & completata con Villustrazione delle voci elementari corredate dalie informazioni
ritenute necessarie. Le parti non pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato” per consentire all'Organo di certificazione {Collegio dei
revisori) di valutare anche fa coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

. 1 Modulo |
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa di parte stahile e variabile
deli’anno 2013 pari a Euro 5.504.671,40 (gi3 al netto dell'abbattimento di cui al D.L. 78/2010, stimato in
via provvisoria al 4,86%) oltre a contributi c/Ente & stata formalizzata con determinazione del dirigente
U.0. Gestione economica risorse umane del 5 febbraio 2013 n. 151 per la parte stabile e con
deliberazione di Giunta comunale del 23 luglic 2013 n. 188 & stata formalizzata anche la parte variabile.
Inoltre la Giunta comunale, con propria deliberazione del 26 febbraio 2013 n. 52, ha integrato il fondo
stabile con risorse variabili di cui all'articolo 15 comma 5 del CCNL 1/4/1999 {personale dipendente),
utitizzando le somme derivanti dai proventi di cui all'articolo 208 del Codice della Strada per un
ammontare di Euro 53.278,40 (gia al netto dell'abbattimento di cui al D.L 78/2010 stimato in via
provvisoria al 4,86%) oltre a contributi ¢/Ente.

- I11.1.1 Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

In questa parte della relazione & data evidenza delle risorse stabili del fondo costituite (base di
partenza) dalle voci consolidate in base ai vari contratti che si sono susseguiti nel tempo:

CCNL 1/4/1989; articolo 15, comma 1 lettera a) pari a Euro 1.645.473,56-
Risorse ex articolo 31, comma 2 lettere b), c), d) ed e} del CCNL 6/7/1995 previsti nelfanno 1998,
gia decurtato dal’anno 1999 dell'importo di Euro 11.180,00 per inquadramento del personale con profilo
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di vigite dall’ex 5° livello (B3) all’ex 6° livello {cat. C} e comprensivi della riduzione del lavaro straordinario
del personale incaricato di PO n. 25 dipendenti x 25 ore annue procapite pari a Euro 11.300,00.

CCNL 1/4/1999: articolo 14 comma 4 pari a Euro 9.350,97:
Risorse provenienti dalla riduzione del 3% del fondo per il lavoro straerdinario dall’1/1/2000 {euro
311.696,27%3%).

CCNL 1/4/1999: articolo 15, comma 1 lettera b} pari a Euro 290.693,08:
Risorse aggiuntive ex articolo 32 del CCNL 6/7/1995 (0,5+0,2% monte salari anno 1993) pari a Euro
153.939,07 e risorse aggiuntive ex articolo 3 def CCNL 16/7/1996 pari a Euro 136.754,01.

CCNL 1/4/1999: articolo 15, comma 1 lettera g) pari a Eure 177.469,37:
Risorse gia destinate per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al
..personale.in.servizio. e e

CCNL 1/4/1999: articolo 15, comma 1 lettera h) pari a Euro 87.539,44:
Risorse destinate alfa corresponsione dell'indennita di L. 1.500.000 di cui all'articolo 37, comma 4,
del CCNL 6/7/1995.

CCNL 1/4/1999: articolo 15, comma 1 lettera j) pari a Euro 127.735,69:
Risorse pari allo 0,52% del monte salari 1997.

CCNL 1/4/1999: articolo 15, comma 1 lettera |} pari a ~ {(meng) Euro 193.559,56:

Riduzione fondo per trattamento economico accessorio:

- del personale trasferito: personale ATA e AMIA pari a Euro 121.470,56;

- per soppressione di 2 posti della stamperia, di 2 posti alle partecipazioni comunali, di 18 operai
del cimitero e di 2 istruttori tecnici al cimitero (DG 333/2009-DG 144/2010-CC 51/2010-DG 403/2010)
paria Euro 72.089,00,

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

In questa parte della relazione & data evidenza della parte delle risorse stabili del fondo costituita
dai vari incrementi aventi la caratteristica di risorsa fisso con carattere dj certezza e stabilitt ed & guindi
acquisita definitivamente al Fondo in esame, a seguito della stipula definitiva dei Contratti collettivi
nazionali con le decorrenze ivi indicate.

CCNL 5/10/2001: articoio 4, comma 1 pari a Euro 295.967,84:
incremento dall’1/1/2001 pari al 1,1% del monte salari 1999.

CCNL 22/1/2004: articole 32, comma 1 pari a Euro 158,989,26:
incremento dall’1/1/2003 pari al 0,62% del monte salari 2001,

CCNL 22/1/2004: articolo 32, comma 2 pari a Euro 129.023,60:
incremento dall’1/1/2003 pari al 0,50% del monte salari 2001.

CCNL 22/1/2004: articolo 32, comma 7 pari a Euro 51.609,44:
incremento dall’1/1/2003 pari al 0,20% del monte salari 2001.

CCNL 5/5/2006: articolo 4, comma 1 pari a Euro 132.803,84:
incremento dal 31/12/2005 e a valere dal 1.1.2006, pari al 0,50% del monte salari 2003.

CCNL 11/4/2008: articolo 8, comma 2 pari a Eure 177.131,00:
incremento dal 31/12/2007 e a valere dal 1.1.2008, pari al 0,60% del monte salari 2005,

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi fissi che alimentano le risorse stabili del fondo.
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CCNL 1/4/1999: articolo 15, comma 5 pari a Eure 532.787,00:

Risorse per maggiori oneri trattamento economico accessorio del personale — incremento stabile
delle dotazioni organiche — attuazione dei processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento
dei servizi esistenti {D.G. 131/2007 e D.G. 210/2007)

CCNL 5/10/2001. articolo 4, comma 2 pari a Euro 499.500,00:
Retribuzione individuale di anzianita del personale cessato dal servizio dall’1/1/2000 al 5/2/2013 e
guelle previste fino al 31/12/2013.

CCNL 5/10/2001: articolo 1, comma 2 pari a Euro 36.799,10:
Aumento valore posizioni economiche da 1/7/2000.

CCNE 22/1/2004: articolo 29, comma 2 paria Euro 49.635,17:

" Aumento valore posizioni economiche da 1/1/2002.
CCNL 9/5/2006: articolo 4 pari a Euro 50.460,00:
Aumento valore posizioni economiche da 1/1/2004.

CCNL 11/4/2008: articolo 6 pari a Euro 41.907,00:
Aumento valore posizioni economiche da 1/1/2006.

CCNL 31/07/2009: articolo 2 pari a Euro 24.000,00:
Aumento valore posizioni economiche da 1/4/2008,

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA’ FONDO 2013 quantificato
in Euro 4.326.315,80, Fondo 2013 ricondotto a quello deil’anno 2010 ai sensi dell’articolo 9 comma 2-
bis del D.L. 78/2010 Euro 4.255.347,42 (“a decorrere dal 1/1/2011 e sino al 31/12/2013 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del persenale.... non pud
superare il corrispondente importo dell’annc 2010...").

Il1.1.2 ~ Sezione I - Risorse variabili

In questa parte della relazione & data evidenza delle risorse del fondo che il CCNL individua al fine
di alimentare il fondo per la parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi,

- CCNL 1/4/1999: art. 15, comma 1, lettera d): pari a Euro 9.176,22 (risorse di cui all'articolo 43 L.
449/1997 - sponsorizzazioni/convenziani/contributi utenza);

- CCNL 1/4/1999: art. 15, comma 1, lettera K): pari a Euro 227.299,00 (risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personate, quzli Fincentivo ISTAT, I'incentivo alla
progettazione e pianificaziane, { compensi avvocatura, soccombenza tributi e legale...);

- CCNL 1/4/1999: art. 15, comma 2: Pari a Euro 294.774,00 (pari all'1,2% monte salari 1997 — finalizzate a
remunerare il personale dipendente in ragione delle prestazioni aggiuntive, tangibili e concretamente idonee a
migliarare I'organizzazione nel suo complesso a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita
ovvera al raggiungimenta di specifici progetti di produttivita e qualita);

- CCNL 1/4/1999: art. 15, comma 5: Pari a Euro 53.278,40 (Risorse variabili assegnate sll'abiettivo spacifico
SUN 2013, reperite attraverso I'utilizzo dei proventi delle sanzioni per violazioni previste dall'articolo 208 del Codice

della Strada e destinate al personate del corpo della P.M. coinvolta nel progetto), gia abbattute ai sensi del D.L.
78/2010 articolo § comma 2bis;

- CCNL 1/4/1999: art. 15, comma 5: Pari a Euro 934.994,90 (Risorse variahili destinate a remunerare il
personale dipendente a fronte di risultati ¢i miglioramento e di potenziamento dei servizi);

- CCNL 14/9/2000: art: 54: pari a Euro 1.500,00 (incentiva a favore dei messi notificatori per notificazione atti
dell’Amministrazione Finanziaria).
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TOTALE RISORSE VARIABILI FONDO 2013 soggette al vincolo dell’articolo 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 Euro 1.335.157,52 (con esclusione dei compensi degli avvocati, della soccombenza,
dell'incentivo alla progettazione e pianificazione di cui all’articolo 92 del D.lgs. 163/2006 e degli incentivi
ISTAT). Fondo rispettoso del vicolo di cui all’articolo 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010. {“a decorrere dal
1/1/2011 e sino al 31/12/2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale..... non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010...”)
in quanto il fondo dell’anno 2010 di parte variabile ammonta a Euro 1.419.255,75.

l.1.3 - Sezione Ill - (eventuali) Decurtazionidel Fondo

In questa sezione della relazione e data evidenza della riduzione disposta dall’articolo 9, comma 2
bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nefla Legge n. 122/2010.

La decurtazione operata sul fondo 2013 & pari a Euro 206.809,88 sulla parte stabile e di Euro
64.888,66 sulla parte variabile.

La percentuale 4,86% & stata quantificata in via presuntiva in sede di costituzione delle risorse
decentrate, risulta pertanto provvisoria in quanto solo a consuntivo saranno definitivamente note le
cessazioni.

Sintesi del calcolo che ha portato alla individuazione della percentuale di abbattimento:

Dipendenti in servizio al 1/1/2010:  n. 1.204 Dipendenti in servizio al 1/1/2013: n. 1.112
Dipendenti in servizio al 31/12/2010: n. 1.163 Dipendenti presunti in servizio al 31/12/2013: n. 1.140
Media 2010: 1.183,50 Media 2013: 1126

Percentuale di riduzione provvisoria pari a 4,86% (= 1.183,50-1126=57,50 — 1.183,5:100=57,50:X)

L'imparto effettivo della decurtazione 2013 andra verificato a consuntivo applicando le medesime
modalita di calcolo seguite per gli anni passati, cosi come stabilito dalla circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12 del 15/4/2011, protocollo 003819 (confronto fra il valore medio dei presenti
effettivi nell'anno 2013 e il valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la
semisomma — o media aritmetica — dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre degli
anni 2010 e 2013). la variazione percentuale tra e due consistenze medie di perscnale determinera la
misura della variazione definitiva da operarsi sul fondo a conclusione dell’anno 2013.

111.1.4 - Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione,
determinato dal totale della sezione 1ll.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 111.1.3: Euro 4.048.537,54 {Oltre contributi ¢/Ente).

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione II.1.2

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come guantificate nella sezione 111.1.3: Euro
1.456.133,86 (Oltre contributi ¢/Ente).

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti:
Euro 5.504.671,40 (Cltre contributi ¢/Ente).
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I1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione e specificamente dedicata alla contabilita del Fondo al “netto” delle risarse
temporaneamente allocate all’esternc dello stesso ed espone, laddove ricorra il caso, le relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione.

La contabilita di costituzione del fondo & al “lordo”: Parte non pertinente allo specifico accordo
ilfustrato.

HL.2 Modulo 1l .

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

I.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In tale sezione vengono indicate le somme non disponibili per la contrattazione in quanto gia
regolate dal vigente CCDI normativo o dal precedente CCDI economico, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o per istituti quali le progressioni economiche orizzontali attribuite
entro il 31/12/2010:

Descrizione Importo Note
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22/1/2004 €592.000,00

tndennita educatori asili nido art. 31 CCNL 14/9/2000 € 75.000,00

Indennita aggiuntiva educatori articolo 6 CCNL 5/10/2001 £ 82.000,00

Indennita di direzione e staff di cui all’articolo 37 comma 4 del | € 24.000,00
CCNL 6/7/1995 e articolo 17 comma 3 del CCNL 1/4/1999

Progressioni orizzontali storiche in godimenio alla data del | £ 2.050.000,00
31/12/2010

Retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative | € 361.576,74 (£ el g(’:‘[’;?‘ﬁ;glg”egt“;;
e delle afte professionalita 289.263,33 + €| impono & scorporeto
72.315,41) nelle due voci riferite
alla  retribuzione  di
posizione e di risuliato
maggiorato
gell'incremento
contrattato. L'imporio
comiplessivamente
destinato ammonta &
Euro 361.575,74

Incentivi previsti da disposizioni di Legge (art. 17 comma 2 lettera | €227.299,00 ﬁagi-ggiw e
g) CCNL 1/4/1999} — Incentivo alla progettazione e pianificazione di 12201500 + €
cui all’articolo 92 D.lgs. 16372006, compensi awvocati e 41.427,00)

soccombenza, incentivo recupero evasione tributaria D.Lgs.
446/1997 art. 59, co. 1 lett p), incentivo ISTAT

Incentivo notificazione atti art. 54 CCNL 14/9/2000 € 1.500,00
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ncentivo al merito e all'incremento di produttivitd derivante dai
proventi di cui all’articolo 43 Legge 449/1997

€9.176,22

Importo storico dell’indennita di turno, disagio, rischio, maneggio
valori, reperibilita

€ 468.600,00

€ 350.00000 + £
73.100,00 + € 25,000,00
+ £ B8.500 + € 5,500,00
+ € &5G,00 come
disposto dal CCDI anno
2012 . Nel prospetto
allagato &l CCDI tali voci
sonp disaggregate per
ciascuna voce di
indennita e  sono
comprensive
dell'incremento
contrattato. L'impaorto
complessivameante

_destinato_ammontz._a

Euro 468.600,00
Indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2 | € 19.500,00 'ff;:;;“’ cz‘;r‘“" mfne;
lettera i) del CCNL 1° aprile 1999 cost come intergrato dall'art. 36, previsto  nel  CCDI
comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 (ufficiali di stato civile ed delfanno 2012
Anagrafe, Elettorale, addettj agli uffici relazione con il pubblico...)
incentivo di produttivita relativo al progetto S.U.N. 2013 finanziato | € 53.278,40 tparto g ‘*E“r;‘t‘rzlzfo'
con i proventi di cui ail’articolo 208 del Codice della Strada satteseritt il

1B/4/2013

Totale impieghi/destinazioni specificamente non disponibili alla contrattazione integrativa: Euro

3.963.930,36

111.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione sono rappresentate le poste regolate nell’ambito della Contrattazione
Decentrata Integrativa di cui alla seduta del 19 dicembre 2013, sottoposte a certificazione, che sono le

seguenti:

Descrizione

Importo

Note

Retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
e delle alte professionalita

£16.139,20

€ 37771534 - €
361.576,74

Indennita di turno, disagio, rischio, maneggio valori, reperibilita

€ 41.900,00

€ 51050000 - €
468.600,00. Imperta
che si rende necessario
par  compensare il
maggior  numero  di
dipendenti coinvilti
nelie diverse situazioni
organizzative {in
particolare nell'istituto
del turno e della
reperibilitd). L'importa
totale ammonta a Euro
510.500,00

Indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2
lettera i) del CCNL 1° aprile 1999 cosi come intergrato dall'art. 36,
comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 (ufficiali di stato civile ed
Anagrafe, Elettorale, addetti agli uffici relazione con il pubbtlico...)

£ 10.500,00

€ 30000000 - -€
14.500,00. Importo che
si rende necessario per
compensare il maggior
rumerp di dipendenti
coinvolti neila
situaziene organizzativa
cosi come previsto dal
CCDi normative 9
agesto 2013, Uimporto
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totale ammaonta a Euro
30.000,00.

Indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2 | € 65.000,00
lettera f) del CCNL 1° aprile 1999

Incentivo al merito e all'incremento di produttivita di tutto il | €1.122.201,84  oLATROG -
personale dipendente

Incentivo al merito e all'incremento di produttivita riferito | € 25.000,00
all’obiettivo annuale

Incentivo di produttivita relativo al progetto di potenziamento dei | € 260.000,00 Bfggel‘gtg /gg’;;’mm con
servizi riferiti alla sicurezza urbana e stradale del corpo della Polizia
| Municipale

Totale impieghi/destinazioni specificamente regolate nel Contratto Integrative Euro
1.540.741,04

111.2.3 - Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Col presente contratto integrative risultano regolate tutte le risorse, pertanto non risultano
destinazioni ancora da definire.

l11.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione [1.2.1: Euro
3,963.930,36.

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione [11.2.2: Euro 1.540.741,04

C) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte netla sezione 111.2.3 Euro 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle
tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo | {Costituzione del Fondo) Euro 5.504.671,40.

II.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La sezione deve essere compilata solo qualora siano previste risorse temporaneamente all'esterno
del Fondo {cfr. Modulo | - Sezione V)

{contabilita di costituzione del fondo al lordo: “parte non pertinente allo specifico accordo
iustrato”).
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I1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

In questa sezione andra data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli
di carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd; le risorse
stabili ammontano a Euro 4.048.537,54 {come risultanti al punto 1.4, sezione IV), le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto, progressione orizzontale, retribuzione di posizione
e di risultato delle P.O. e A.P., indennita al personale educativo nidi d’infanzia e indennita aggiuntiva per
il personale educativo e docente, indennita di direzione e staff, retribuzione di posizione e di risultato

--delle-P.0.-e A.P.; indennita-di turno, reperibilitad; disagio, rischio, maggio valori e specifiche responsabilita -~

di cui all’articolo 17 .comma 2 lettere f) ed i)) ammontano a Euro 3.806.215,94;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
I'attribuzione di incentivi economici per la produttivita avviene in modo selettivo in base al CCDI
normativo sottoscritto il 9 agosto 2013 come gia illustrato nella relazione illustrativa — Modulo 2 lettera
d). Uincentivo di produttivita al personale facente parte del gruppo di lavoro del progetto S.U.N. 2013
sara erogato al termine dei diversi step temporali (31/7 e 31/12/2013) e sara correlato all'apporto quali-
quantitativo di ciascun collaboratore, cost come valutato dal Comandate della Polizia Municipale e in
relazione al grado di raggiungimento degli indicatori di risultato indicati nef progetto. Anche V'incentivo di
produttivita relativo al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e stradale a
favore del Corpo della P.M., sars erogato a conclusione deil’anno 2013 successivamente alia validazione
della relazione sulla performance da parte del Nucleo di valutazione e in base all'apporto quali-
guantitativo profuso da ciascun collaboratore del corpo della P.M.;

¢. attestazione motivata del rispetto del principio_di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali): per ['anno in corso non
sono state attribuite risorse alle progressioni orizzontali (aventi decorrenza 1/1/2013) in ragione del
blocco disposto dall‘articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010 come descritto nella parte dedicata alia
Relazione illustrativa,

Il 3 ~ Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Di seguito e per una visione di insieme & riportato un prospetto riepilogativo con i dati certificati
del fondo 2010 e 2012, con quelli proposti per il 2013.
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COSTITUZIONE FONDO IMPORTI 2010 | IMPORTI 2012 | IMPORTI 2013

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

STABILITA’

IMPORTO UNICO STORICO (ART. 31 C. 2 CCNL | Euro Euro Euro

22/1/2004 dato dalle risorse di cui all’art. 14 | 2.205.491,55 2.205.491,55 2.205.491,55

comma 4 CCNL 1/4/1999 e all’art. 15 comma 1 | (8350.97 + | {8:350,97 + | (935087 +

o 1.634.173,55 + | 1.634.173,56 + | 1.634.173,56 +

lettere a), b), ¢, f), g}, h), i), 1), 1) 153.939,07 + | 153.939,07 + | 153.830,07 +
136.754,01 + | 136.754,01 + | 236.754,01 +
177.469,37 + | 177.469,37 + | 277.460,37 +
§7.539,44 + | B7.535,44 + | 87.539,44 +
127.735,69 - | 127.735,69 - | 127.735,69 -

CCNL 1/4/1999 ART. 15 C. 5 — incremento stabile | Euro Euro Euro

deile dotazioni organiche 532.787,00 532.787,00 532.787,00

CCNL 1/4/1999 ART. 14 C. 4 — risorse per riduzione | Euro 7.087,00 Euro 11.300,60 | Euro 11.300,00

lavoro straordinario

(25 ore * 25 unita)

{25 ore * 25 unita)

CCML 5/10/2001 ART. 4 comma 2 (anzianita | Euro Euro Euro
cessati) 415.000,00 475.500,00 499.500,00
CCNL 5/10/2001 ART. 4 comma 1 (incremento | Euro Euro Euro
contrattuale) 295.967,84 295.967,84 295.967,84
CCNL 5/10/2001 ART. 1 comma 2 (incremento | Euro Euro Euro
contrattuale) 36.759,10 36.799,10 36.795,10
CCNL 22/1/2004 ART. 32 comma 1 {incremento | Euro Euro Euro
contrattuale) 159.989,26 159.989,26 159.989,26
CCNL 22/1/2004 ART. 32 comma 2 (incremento | Euro Euro Euro
contrattuale) 129.023,60 129.023,60 129.023,60
CCNE 22/1/2004 ART. 32 comma 7 {incremento | Euro Euro Euro
contrattuale) 51.609,44 51.609,44 51.608,44
CCNL 22/1/2004 ART. 29 comma 2 (incremento | Euro Euro Euro
contrattuale per aumento valore posizione | 49.635,17 49.635,17 49,635,17
economica)
CCNL 9/5/2006 ART. 4 comma 1 {incremento | Euro Euro Euro
contrattuale) 132.803,84 132.803,84 132.803,84
CCNL 9/5/2006 ART. 1 comma 1 (incremenio ; Euro Euro Euro
contrattuale per aumento valore posizione | 50.460,00 50.460,00 50.460,00
economica)
CCNL 11/4/2008 ART. 6 (incremento contrattuale) | Euro Euro Euro
41.907,00 41.907,00 41.907,00
CCNL 11/4/2008 ART. 8 comma 2 (incremenio | Euro Euro Euro
contrattuale per aumento valore posizione | 177.131,00 177.131,00 177.131,00
econormica)
CCNL 31/7/2009 ART. 2 (incremento contrattuale i Euro Euro Euro
per aumento valore posizione econemica) 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Riduzione fondo ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. | - Euro | - Euro | - Euro
165/2001 per esternalizzazione servizi 54.,344,38 72.089,00 72.089,00
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Riduzione fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del - Furo | - Euro

D.L. 78/2010 per rispetto limite fondo di parte 46.968,38 70.968,38

stabile anno 2010

Riduzione fondo stabile ai sensi dell’art. 9 comma - Euro | - Euro

2 bis del D.L. 78/2010 per cessazioni dipendenti 186.809,85 206.809,88

(4,86%) (4,39%} {4,86%)

TOTALE RISORSE STABILI Euro Euro Euro
4.255.347,42 4.068.537,57 4.048.537,54

RISORSE VARIABILI SOTTOPOSTE ALL'ART. 9,

COMMA 2-BIS DEL D.L. 78/2010

ART. 15 COMMA 1, LETT. D) SPONSORIZZAZIONI- | Euro 8.537,17 | Euro | Euro 9.176,22

risorse di cui all’articolo 43 L. 449/1957 13.754,56

(8.537,17 + 3.792,51
+1,424,88)

ART. 14 COMMA 3 CCNL 1/4/1599 -~ economie | Euro 40.000,00

lavoro straordinario

ART. 54 CCNL 14/9/2000 - incentivo messi Euro 1.500,00

notificatori

ART. 15 COMMA 2 CCNL 1/4/1999 Euro Euro Euro
284.774,00 294.774,00 294.774,00

ART. 15 COMMA 5 CCNL 1/4/1999 — nuovi servizi e | Euro Euro Euro

potenziamento 1.075.914,58 635.191,74 934.994,90

ART. 15 COMMA 5 CCNL 1/4/1999 — progetio SUN Euro 53.278,40

anno 2013 —risorse di cui all’art. 208 C.d.S. (risorse

gia abbattute ai sensi del D.L. 78/2010 con D.G.

52/2013)

ART. 59, COMMA 1 LETT. P) D.LGS. 446/1997 — | Euro Euro Euro

Incentivo Recupero evasione tributi 41.434,00 41.434,00 41.434,00

Riduzione fondo wvariabile ai sensi dellart. 9 - Euro | - Euro

comma 2 bis del D.L. 78/2010 per cessazioni 43.423,87 64.888,66

dipendenti (4,86% per 2013 e 4,39% per 2012)

RISORSE VARIABILI NON SOTTOPOSTE ALL'ART. 9,
COMMA 2-BIS DEL D.L. 78/2010

ARTICOLO 15 COMMA 1 LETTERA K) incentivi ISTAT

Euro 18.708,00

Eurc 2.423,00

Euro 2.423,00

ARTICOLO 15 COMMA 1 LETTERA K} incentivi ISTAT Euro

per censimento popolazione 15.000,00

ARTICOLO 15 COMMA 1 LETTERA K} incentivo alla | Euro Euro Euro
progettazione e pianificazione urbanistica di cui | 140.528,00 290.000,00 142.015,00

al'art. 92 D.Lgs. 163/2006

ARTICOLO 15 COMMA 1 LETTERA K) Competenze
avvocatura e soccombenza tributi e legali

Euro 20.916,00

Euro 50.478,00

Euro 41.427,00

Economie derivanti da risparmi di spesa Euro Euro
250.000,00 140.000,00
TOTALE FONDO VARIABILE Euro Euro Euro
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1.890.811,75 1.443.631,43 1.456.133,86

TOTALE FONDO COMPLESSIVO Euro Euro Euro
6.146.159,00 5.512.169,00 5.504.671,40
(arrotondato)

111.4 — Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

In questo modulo si evidenzia i! rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase
programmatoria della gestione economice-finanziaria {Sezione 1), sia nella fase delle verifiche a

consuntivo {Sezione II}. Il Modulo si conclude con la espasizione delle disponibilita economico-finanziarie

~ del’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo {Sezione Il1).

fll.4.1 — Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione &
strutturato in modo da tutelare caorrettamente in sede di imputazione/variazione dei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, comae
guantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il

Il Sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati al precedente modulo 1. Gia in sede di costituzione del fondo
delle risorse decentrate, viene rispettato il limite posto dallo stanziamento di bilancio, nonché quelli
imposti dalla legislazione vigente in tema di contenimento delle spese di personale.

Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio nellambito dell’interventoc 01 “Personale”- al
capitolo 3050/1 denominato ”“Fondo Risorse decentrate per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL
22/1/2004 - competenze lorde”, al capitolo 2400 denominato”Fondo per il rinnovo CCNL 2010%, al
capitolo 2750/1 denominato “Compenso per lavoro straordinario personale dipendente artt. 5 e 6 DPR
333/90: comp. Lorde” e per gruppi di istituto contrattuale. In base alla destinazione annuale delle risorse
decentrate, viene effettuato apposito impegno di spesa che costituisce I'importo massimo liquidabile per
i predetti gruppi di salario accessorio e, mensilmente, per il controllo viene aggiornato lo scalare dei
diversi istituti.

111.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dall’Amministrazione - che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010. In caso di
disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui vengono proposte
alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, a titolo di
risorsa variabile, del Fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

Il limite di spesa del fondo dell’'anno 2010, di cui all’articolo 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 risulta
rispettato,

Il fondo dell’anno 2012 risulta integralmente destinatc ma alla data attuale non risultano ancora
quantificabili le eventuali economie da destinare al fondo dell’anno 2013 in quanto risultano ancora da
liquidare alcune poste fra cui I'indennita per specifiche responsabilita.
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i11.4.3. Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione deve consentire Ia puntuale verifica dei mezzi di copertura dei Fondo con

riferimento alla struttura del bilancio dell’ Amministrazione.

In cenclusione la consistenza del fondo complessivo (stabile e variabile) pari a Euro 5.504.671,40,

salvo rideterminazione a consuntive della riduzione disposta dall’articole 9, comma 2 bis del B.L. n.
78/2010, convertito nella Legge 30/7/2010, n. 122, trova la copertura finanziaria sui capitoli del bilancio
dell'Ente e precisamente;

Euro 11.300,00 sul capitolo 2750/1 denominato “Compenso per lavoro straordinario al personale
dipendente articolo 5 e 6 DPR 633/90 - competenze lorde” imp. 13/605- D.D. 151/2013;

-.Euro.4.037.237,54.s5ul capitolo 3050/1. denominato “Fondo-Risorse decentrate per-il personale- -~ - -

dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/2004 - competenze lorde” impegni vari effettuati con D.D.
151-5/2/2013)

Euro 9.176,22 risorse art. 43 legge 449/97 sul capitolo 3050/1 denominato “Fondo Risorse
decentrate per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/2004 - competenze lorde, Imp.
13/1520 e imp. 13/1522 assunto con D.D. 724-11/6/2013)

Euro 6.851,00 risorse per comandi di personale provenienti da altri Enti sul capitolo 3050/1
denominato “Fondo Risorse decentrate per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/2004
- competenze lorde impegni vari effettuati con le determine al momento del comando;

Euro 1.108.029,24 per risorse variabili art. 15 comma 2 e 5, capitolo 3050/1 denominato “Fondo
Risorse decentrate per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/2004 - competenze lorde
Impegno assunto con D.G. 188-23/7/2013);

Euro 50.000,00 sul capitolo 2400 denominato “Fondo per il rinnovo CCNL 2010” imp. 13/816 —
D.G. 188/2013;

Euro 1.500,00 sul capitolo 500/1 denominato “Retribuzione al personale addetto alle funzioni
generali di amministrazione, gestione e controlio: competenze lorde” imp. 13/2902- D.D. 1640-
27/11/2013;

Euro 41.434,00 sul capitolo 4700/1 denominato “Incentivo produttivita ai dipendenti di ruolo,
per recupero evasicne: competenze lorde” imp. 13/1814 — D.G. 188/2013;

Euro 53.278,40 sul residuo passivo del capitolo 3050/1 denominato Fondo Risorse decentrate
per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/2004 - competenze lorde” — imp. 12/3244-
03-D.G. 52-26/02/2013.

Euro 2.423,00 relativi a Incentivi Istat vengono impegnati dal responsabile del servizio in
relazione alle entrate sul cap. 9020 denominato “Fondo di incentivazione del personale del
servizio statistica: Competenze e oneri”;

Euro 142.015,00 relativi a Incentivi progettazione art. 92 Legge163/2006, vengono impegnati dai
dirigenti responsabili del servizio in relazione al regolamento sui capitoli 24330, 24370, 24380 e
24400;

Euro 41.427,00 relativi a Incentivi avvocatura, soccombenza tributi e ufficio legale, vengono
impegnati in relazione all’'entrata o secondo il regolamento, dai dirigenti responsabili dell’ Ufficio
Legale sul capitolo 10660 denominato “Quote spettanti ai legali del comune su rimborsi spese
cause in relazione allEntrata” e sul cap. 3040/1 denominatoc “Competenze procuratorie ai
dirigenti e dipendenti avvocati ai sensi art. 37 e 27 del CCNL” e dal Dirigente responsabile
dell"Ufficio Tributi per quanto concerne la soccombenza sul cap. 4430 denominato”Onorari da
riconoscere ai difensori dell’Ente” ;

Conclusioni
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Alla [uce di quanto sopra espaosto, si chiede al Collegio dei Revisori dei conti di esprimere il parere
di cui all'articolo 4 — comma 3 — del CCNL 22 gennaio 2004 e all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e di
valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti, A tal fine si trasmette:

v" L'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse
decentrate del personale dipendente per 'anno 2013;

v" la determinazione del dirigente della U.O. Gestione economica Risorse Umane n. 151 del 5
febbraio 2013 con cui sono state costituite le risorse stabili di cui all’art. 31, comma 2 del
CCNL 22 gennaio 2004;

v' la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 26 febbraio 2013 con la quale & stato
approvato il “progetto di potenziamento dei servizi di controlio finalizzati alla sicurezza

_..urbana, alla sicurezza stradale, nonché ai servizi notturni e di prevenzione delle violazionidi ... ... ..

cui agli articoli 186, 186 bis e 187 — Progetto S.U.N. (Progetto Sicurezza Urbana Notturna)” e
costituito il fondo per le risorse finanziarie dedicate di cui all'articolo 208 del Codice della
Strada;

v" la deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 23 luglic 2013 con cui & stato integrato il
fondo del salario accessorio del personale dipendente dell’anno 2013 relativamente alle
risorse di cui all’articolo 15 comma 2 e 5 del CCNL 1/4/1999 nonché a quelle riferite a
specifiche disposizioni di legge {Es. incentivo Merloni, avvocati...).

v" la determinazione del dirigente della U.0. Gestione economica Risorse Umane — D.D. 1640-
27/11/2013 con la quale & stato impegnato il compenso incentivante per i messi notificatori
previsto dall’art. 54 del CCNL 14/09/2000.

Cordiali saluti.
IL DIRIGENTE ILSEGRETARIO GENERALE
{datissa: artef/Dellaba ola) {dott.ssa Laura Chiodarelli)
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