COMUNE DI RIMINI

- Segreteria Generale -

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE

N.: 159 del 12/G5/2015

Oggetto:  FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DELL'ANNO 2014 RISORSE STABILI E VARIABILI DI CUI
AGLI ARTT. 31 E 32 CCNL 22 GENNAIO 2004, COSTITUITO PER LA PARTE
STABILE CON D.D. N.360 DEL 12/03/2014 E INTEGRATO PER LA PARTE
VARIABILE CON DELIBERA G.C.149 DEL 10/06/2014, DELIBERA G.C.
N.191 DEL 15/07/2014, DELIBERA G.C. N.354 DEL 24/12/2013 E ADEGUATO
AL NUMEROQ DEl1 DIPENDENT! EFFETTIVAMENTE IN SERVIZIO AL
31/12/2014 CON DELIBERA G.C. N.111 DEL 31/03/2015. MODIFICA ALLE
RISORSE SOGGETTE AL VINCOLO ART. 9 COMMA 2 BIS DEL D.L.
78/2010 PER EFFETTO DELLE VARIAZIONI APPORTATE CON
CIRCOLARE MEF N. 17 DEL 24/04/2015.

L'anno duemilaquindici, il giorno 12 del mese di Maggio, alle ore 15:30, con la continuazione
in Rimini, in una sala della Residenza Municipale si & riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’argomento all’oggetto indicato, risultano presenti:

Pres./Ass.
- GNASSI ANDREA Sindaco presente
- LISI GLORIA Vice Sindaco assente
- BIAGINI ROBERTO Assessore presente
- BRASINI GIAN LUCA Assessore presente
- IMOLA IRINA Assessore presente
- PULINI MASSIMO Assessore presente
- SADEGHOLVAAD JAMIL Assessore presente
- VISINTIN SARA Assessore assente

Totale presenti n. 6 - Totale assentin, 2

Presiede GNASS!I ANDREA nella sua qualita di SINDACO.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE LAURA CHIODARELLL
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OGGETTO: Fondo per la contrattazione integrativa per il personale dipendente dell’anno 2014
Risorse Stabili ¢ variabili di cui agli artt. 31 € 32 CCNL 22 gennaio 2004, costituito
per la parte stabile con D.D. n.360 del 12/03/2014 ¢ integrato per la parte variabile con
delibera G.C.149 del 10/06/2014, delibera G.C. n.191 del 15/07/2014, delibera G.C.
1n.354 del 24/12/2013 ¢ adeguato al numero dei dipendenti effettivamente in servizio al
31/12/2014 con delibera G.C. n.111 del 31/03/20135. Modifica alle risorse soggette al
vincolo art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010 per effetto delle variazioni apportate con
circolare MEF n.17 del 24/04/20135.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di giunta comunale n.111 del 31 marzo 2015 avente oggetto “Fondo per
la contrattazione integrativa per il personale dipendente dell’anno 2014 Risorse Stabili e variabili di
cui agli artt. 31 e 32 CCNL 22 gennaio 2004, costituito per la parte stabile con D.D. n.360 del
12/03/2014 ¢ integrato per la parte variabile con delibera G.C.149 del 10/06/2014, delibera G.C.
n.191 del 15/07/2014 e delibera G.C. n.354 del 24/12/2013, adeguamento delle risorse e della
percentuale di riduzione prevista dall’art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010, convertito nella Legge
1.122/2010 in relazione al numero dei dipendenti effettivamente in servizio nell’anno 2014”;

VISTE le circolari n. 16/2012, n.21 del 26 aprile 2013, n.15 del 30 aprile 2014 del Ministero delle
Finanze- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato relative al Conto Annuale 2011, al
Conto annuale 2012 e Conto Annuale 2013 per le rilevazioni previste dal titolo V del D.Lgs. n.
165/2001 in particolare per le istruzioni relative alla compilazione della Tabella 15 e al
Monitoraggio della Contrattazione Integrativa;

VISTA la circolare n.17 del 24/04/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) —
Dipartimento della Ragioneria dello Stato- Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e
I’analisi dei costi del lavoro pubblice-Uffici IIl, XIV, avente oggetto “Il Conto annuale 2014-
rilevazione prevista dal titolo V del Decreto Legislativo 30/03/2001, n.165” ed in particolare le
modifiche apportate con decorrenza anno 2014 al Monitoraggio della contrattazione integrativa:

RILEVATO in particolare che con la circolare n. 17/2015 vengono confermate e indicazioni gia
esposte nelle precedenti circolari n.16/2012, n.21/2013 e n.15/2014, ma per la rilevazione dei Fondi
per la contrattazione integrativa per I'anno 2014 vengone per la prima volta segnalati fra gli istituti
non sozeetti al vincolo del rispetto dell’art.9 comma 2 bis. i compensi professionali legali in
relazione a sentenze favorevoli all’ Amministrazione con vittoria di spese:

RICHIAMATO lart.9 del D.L.90/2014, convertito nella legge 11 agosto 2014, n.114 inerente
“Riforma degli onorari dell’Avvocatura generale dello Stato e delle Avvocature degli Enti
Pubblici™;

DATO ATTO che con la gia citata delibera di Giunta n.111 del 31 marzo 2015, in sede di
definitivo adeguamento delle risorse e del calcole della percentuale definitiva di riduzione in
relazione al numero dei dipendenti in servizio come previsto dall’art.9 comma 2 bis del
D.L.78/2010 del Fondo per la contrattazione integrativa per il personale dipendente dell’anno 2014
Risorse Stabili e variabili di cui agli artt. 31 e 32 CCNL 22 gennaio 2004, i compensi professionali
lecali da corrispondere_in relazione alle sentenze favorevoli all’Amministrazione con spese

compensate, sulla base delle precedenti istruzioni erano state considerate fra le risorse non soggette
al vincolo del rispetto dell’art.9 comma 2 bis:
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RITENUTO OPPORTUNO dare applicazione alle precise indicazioni pervenute, che nulla
innovano sul complesso delle norme di legge e contrattuali, ma sono da intendersi come restrizioni
di carattere finanziario introdotte con gli effetti calmierativi dell’art.9 comma 2 bis del D.L.
n.78/2010 convertito nella Legge 122/2010, occorre modificare la delibera di Giunta n.111 del
31/03/2015 relativa al Fondo risorse decentrate per il personale dipendente per "anno 2014, come
segue: | compensi professionali legali per sentenze favorevoli all’Ente (finanziate dall’Ente al
cap.3040/1) per Euro 17.622,75, sono inseriti fra le risorse soggette ai limiti previsti dall’art.9
comma 2bis del D.L.78/2010;

Si modifica il rigo Parziale risorse Variabili (aumento per Euro 17.622,75) =
E.1.412.355.,65

Si modifica il rigo Parziale risorse Variabili e Stabili (aumento per Euro 17.622,75) = E.
5.751.189,45

La riduzione relativa alla riconduzione al Fondo 2010 aumenta di Euro 17.622,75 e viene pertanto
rideterminata in Euro 62.803.62, risultante dalla differenza fra il Limite del Fondo 2010 pari ad
Euro 5.688.385,83 ed il Parziale risorse variabili e stabili pari ad Euro 5.751.189,45, come risulta
dal prospetto Allegato A, parte integrante che sostituisce per la parte medificata il prospetto
Allegato A alla delibera di Giunta n.111 del 31 marzo 2015;

RITENUTO di dover confermare in Euro 242.894,07 la riduzione del 4,27% del fondo per la
contrattazione integrativa in relazione al personale in servizio, precisando che la stessa ¢ stata
effettuata in base alle indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, con la circolare n. 12 del 15 aprile 2011, che in
particolare precisa “la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio va operata sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anne 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ogni anno. La variazione percentuale tra
le due consistenze medie di personale determinera la misura da operarsi sul fondo™;

Per quanto sopra [’ammontare del Fondo dettagliato nel prospetto “allegato A” risulta modificato
come segue:

- Le Risorse Stabili sono confermate in Euro 4.338.833,80;
- Le Risorse variabili (Soggette al limite) ammontano ad Euro 1.106.657,96

(gia ridotte di Eurc 62.803,62 per riconduzione al Fondo 2010 e di Euro 242.894,07 per riduzione
4,27% in relazione al personale in servizio);

- Le Risorse variabili (Non Soggette al limite) si modificano in complessivi Euro 109.836,29;

- Le Risorse variabili per Economie anno 2013 (non soggette ai limiti} sono confermate in Euro
330.805,02;

- 1l totale complessivo delle risorse del Fondo per la contrattazione integrativa per il personale
dipendente
dell’anno 2014 in seguito alle modifiche apportate risulta pari a Euro 5.886.133,07;

- I totale complessivo dei contributi a carico Ente si modifica in complessivi Euro 1.558.775.,03;
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- Il Totale generale (competenze e oneri) risulta pari ad Euro 7.444.908,10.

VISTO il parere favorevole espresso dal dirigente dell’U.O. Gestione economica delie risorse
umane in data 12/05/2015, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di cui trattasi;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del Servizie Finanziario in data 12/05/2015 ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita contabile della proposta
di cui trattasi e il visto attestante la copertura finanziaria;

ACQUISITO il parere di legittimitd del Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del
regolamento sui controlli interni adottato con deliberazione di C.C. n. 4 del 24 gennaio 2013;

A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1y DI MODIFICARE, per quanto disposto dalla circolare n.17 del 24/04/2015 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) —Dipartimento della Ragioneria dello Stato- Ispettorato
Generale per gli ordinamenti del personale e P’analisi dei costi del lavoro pubblice-Uffici 111, XIV,
avente oggetto “Il Conto annuale 2014- rilevazione prevista dal titolo V del Decreto Legislativo
30/03/2001, n.165” ed in particolare le modifiche apportate con decorrenza anno 2014 al
Monitoraggio della contrattazione integrativa, la delibera di Giunta n.111 del 31/03/2015 relativa al
Fondo risorse decentrate per il personale dipendente per ’anno 2014, come segue:

I compensi professionali legali per sentenze favorevoli all’Ente (finanziate dall’Ente al cap.3040/1)
per Euro 17.622,75, sono inseriti fra le risorse soggette ai limiti previsti dall’art.9 comma 2bis del
D.L.78/2010 e conseguentemente:

Si modifica il ripo Parziale risorse Variabili (aumento per Euro 17.622,75) = Euro
1.412.355,65
Si modifica il rigo Parziale risorse Variabili e Stabili (awmento per Euro 17.622,75) = Euro
5.751.189,45

La riduzione relativa alla riconduzione al Fondo 2010 aumenta di Euro 17.622,75 e viene pertanto
rideterminata in Euro 62.803.62, risultante dalla differenza fra il Limite del Fondo 2010 pari ad
Euro 5.688.385,83 ed il Parziale risorse variabili e stabili pari ad Euro 5.751.189,45, come risulta
dal prospetto Allegato A, parte integrante che sostituisce per la parte modificata il prospetto
Allegato A alla delibera di Giuntan.111 del 31 marzo 2015;

2) DI CONFERMARE in Euro 242.894,07 la riduzione del 4,27% del fondo per la contrattazione
integrativa in relazione al personale in servizio. precisando che la stessa ¢ stata effettuata in base
alle indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, con la circolare n. 12 del 15 aprile 2011, che in particolare precisa
“Ia riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio va operata sulla base del confronto
tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ogni anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la misura da operarsi sul fondo™;
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3) DI PRECISARE che per quanto sopra I"ammontare def Fondo dettagliato nel prospetto “allegato
A’ risulta modificato come segue:

- Le Risorse Stabili sono confermate in Euro 4.338.833,80;

- Le Risorse variabili (Soggette al limite)} ammontano ad Euro 1.106.657,96.

con la precisazione che sona gid ridotte di complessivi Euro 305.697,69: (Euro 62.803.62 per
riconduzione al Fondo 2010 ed Euro 242.894,07 per riduzione 4,27% in relazione al personale in
servizio);

- Le Risorse variabili Non Soggette al limite) si modificano in complessivi Euro 109.836,29:

- Le Risorse variabili per Economie anno 2013 (non soggette ai limiti) sono confermate in Euro
a7
330.805.02;

- Il totale complessivo delle risorse del Fondo per la contrattazione integrativa per il personale

dipendente
dell’anno 2014 in seguito alle modifiche apportate risulta pari a Euro 5.886.133,07;

- Il totale complessivo dei contributi a carico Ente si modifica in complessivi Euro 1.558.775,03;

- Il Totale generale (competenze e oneri) risulta pari ad Euro 7.444.908.10.

4) DI DARE ATTO che per effetto della riconduzione al Fondo 2010, il totale delle risorse
variabili, con il presente atto, subisce una maggiore riduzione di Euro 17.622,75 e pertanto occorre
ridurre 1MP.15/2686 riattivato dall’IMP. 14/3492 di Euro 2.461,16 e I'IMP.15/2685 riattivato
dall'TMP. 14/3491 di Euro 14.409,10 sul cap.3050/1 denominato “Fondo per le risorse decentrate
per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004: Competenze Lorde” e occorre ridurre
I'IMP. 15/2640 riattivato dall'TMP. 14/1804-1 di Euro 752,49 sul capitolo 3040/1 denominato
“Competenze procuratorie ai dirigenti ai sensi art. 37 CCNL area dirigenza 23/12/99: competenze™:

5) DI DARE ATTO che le risorse per compensi professionali legali, per sentenze favorevol
all’ente, pari ad euro 17.622,75, finanziate al cap.3040/1 sono soggette alla riduzione del 4,27%,
prevista dall’art. 9 comma 2 bis quantificata in Euro 752.49;

6) DI PRECISARE che le risorse variabili inserite ai sensi dell’articolo 15 comma 2 e 5 del CCNL
1° aprile 1999, subiscono le riduzioni previste dall’art.9 comma 2 bis per residui Euro 304.945,20 ¢
_ potranno essere corrisposte a tutto il personale dipendente dell’ente, in base alla vigente

metodologia di valutazione, solo a consuntivo e previa verifica del raggiungimento degli obiettivi:

- di PEG/PDO indicati nella delibera G.C. n. 190 del 15/07/2014 e succ. modifiche per le
risorse di cui all’articolo 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999;

- di aumento della produttivita del lavoro misurata attraverso I’indice di produzione effettiva e
opportunamente valorizzata in base al costo medio orario delle ore di lavoro effettivamente
risparmiate a seguito dei processi di razionalizzazione e ottimizzazione delle risorse umane
disponibili correlate all’attivazione di nuovi servizi o all’accrescimento di quelli esistenti
con incremento delle prestazioni del personale in servizio per le risorse di cui all’articolo 13.
comma 5 del medesimo CCNL;
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7y DI DARE ATTO che i contributi ¢/Ente sulle risorse variabili subiscono una riduzione di Euro
4.317,57 e che pertanto, con il presente atto, si provvede alla riduzione dell’IMP.15/2681 riattivato
dall’'TMP.14/1817 per Euro 4.132,40 sul cap. 3050/4 denominato “Fondo per le risorse decentrate
per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004: contributi ¢/Ente” e alla riduzione
dell'lMP. 15/2643 riattivato dall'IMP: 14/1818 di Euro 185,17 sul capitolo 3040/4 denominato
“Competenze procuratorie ai dirigenti ai sensi art. 37 CCNL area dirigenza 23/12/99: contributi™;

8) DI DARE ATTO che per quanto sopra, la destinazione delle risorse stabili e variabili effettuata
con Contratto Collettivo Decentrato Integrative relativo al personale dipendente per I'anno 2014
datato 12 settembre 2014 e autorizzato con delibera Giunta comunale n. 238 del 11/09/2014, si
modifica come definito al punto 3 della presente delibera;

9) DI DARE ATTO inoltre che per 'anno 2014 il Comune di Rimini ha rispettato il patto di
stabilitd ed i parametri di virtuositd della spesa di personale fissati dalle previsioni di legge in

materia, secondo quanto stabilito dall’art.40, comma 3 quinquies del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

10) DI DARE ATTO, infine, che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i
pareri previsti dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente
richiamato in premessa;

LA GIUNTA COMUNALE
RITENUTA I'urgenza di provvedere:
A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;
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SINDACO SEGRETARIO GENERALE

F.to GNASS]I ANDREA F.to LAURA CHIODARELLI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, su conforme dichiarazione del Dipendente Comunale incaricato dal servizio, attesta
che per copia della presente deliberazione ¢' stata disposta la pubblicazione all'Albo pretorio per 15
giorni dal 22.05.2015.

Rimini [i 22.05.2015 SEGRETARIO GENERALE
Laura Chiodarelli




PROSPETTO TECNICO-FINANZIARIO RELATIVO ALL'ANNG 2014

CALCCLO RISOR,

SE DECENTRATE ART.31 e 32 CCNL 22/1/2004

DG,159-12/5/15

DG.111-31/3/15

DGE.191/2014

TABELLA
ALLEGATO A

QUOTA STABILE, CERTA E CONTINUA FONDO 2014 FORDIO 2014 FONDD 2014
Risparmi derivanti dalla disciplina stracrdinario art.14,
art. 14 commico.4-dafl'1/1/00(603.528.142x3%} 9.350,57 9.350,97 5.350,97 9.350,97
art.15 commd FONDO CCNL 01/04/99
Responsabilita, prestaziane individuale e produttivita collettiva -
A.1598 «-Importo dal 1999 decurtato di
€.11.180xinquadramento vigili da 5°a 6°liv. ai sensi art.7,
|lett, a)fco.7 CCNL 31/3/99 Sistema 1.634.173,56| 1.634.173,56| 1.634.173,56] 1.634.173 56
lett. b)|Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 06/07/95 (0,5 + 0,2% M. 153.939,07 153.9359,07 153.939,07 153.939,47
Risorse aggiuntive art. 3 CCNL 16/G7/96 136.754,01 136,754,01 136.754,01 136.754,01
lett. c}|{Eventuali Risparmi di Gestione art. 32 CCNL 06/07/95. 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventuali Risparmi di Gestione art, 3 CCNL 16/07/96 {ncn 0,00 0,00 0,00 0,00
lett. f)}|Risparmi derivanti dall’applic.disciplina art. 2, co 3, D.Lgs, 29/93
lett. g)|Insieme delle risorse destinate, per il 1998, al pagamento]| 177.469,37 177.469,37 177.469,37 177.469,37
(da Bil.Prev.99,vocel200, Pers.in servizio- CCNL 16/07/96 )
lett. h)|Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di L. 1} 87.539,44 87.539,44 87.539,44 87.539,44
CCNL 06/07/95 (da Bilancio di Previsione '99 voce 48020},
lett. i} [Eventuali minori oneri per riduzicne stabile di posti in organico
della qualif.dirigenziale( APPLICABILE SOLO ALLE REG] 0,00 0,00 0,00 0,00
lett, )|0,52%monte sal.'97decorrenza 31/12/99 a valere dal/l1/
00 {47.563.613.000x0,52%) 127.735,69 127.735,69 127.735,69 127,735 ,69
lett. 1)[Somme per trattamento ecen..acc, pers. trasferito a Enti Comparto
(Riduzione per Salario Acc.personale ATA e pers.traferitod  -121.470,56| -121.470,56] -121.47C 56 -121.470,56
Risorse art.1d, co.4 e Risorse art.15- comma 1- da
lett.a) fino lett.l) 2.205.491,55] 2.205.491,55| 2.205,491,55| 2.205.491,55
cap.2750/1 |Risorse per riduz.lavoro strasrd. APO n.24 unitdx25ore (caleolo ailegat] 10.652,00 10.652,00 10.652,00 7.087,00
art.15 co.5 |Magg.oneri x Ampliam.Dotaz.Organica (DG.131/2007- 532.787.00 532.7687,00 532.787,00 532,787,000
AUmenic RISOrse n.2 Uniia per aCquisizioneServizio da Alo-
DG.114/2010=ncn fatto aumenta 0,60 0,00 0,00 0,00
Kiduz.Risorse n.dbtamp.+n.APartemp.+n.1tsup.+n.2
Istr.Tecnici CIMITERO (DG.333/2009-DG.144/2010-
CC.51/2010-DG.403/2010)~ criterio pararg aran 458 -72.088,00 -72.089,00 ~-72.089,00 ~54.344,38
Art.4 CCNL 5/1cemma 1, CCNLS/10/2001 {1,1%M,t.5.'99=1.52.097.603.000) 295.567,84 285.967,84 295.967,84 295.967,84
Aum.Sal.acces, art.4, comma2, CCNL5/10/2001=(anzianita 4 512,.666,00 512.666,00 512.666,00 415.000,00
Aumento valore posiz.ec.art.1,co02, CCNL5/10/2001 36.799,10 36.795,10 36.759,10 36.799,10
Art.32 CCNL 22/ ce.1 Increm. 0,62% M.S.2001 {25.804.720x0,52%) 155.589,26 159,989,326 159.989,26 159.589,26
co.2 Increm. 0,50% M.S.2001 {25.804.720x0,50%) 125.023,60 129.023,60 129.023,60 129.023,60
ce.7 Incram. 0,20% M.5,2001 (25.804.720x0,20%) 51.609,44 51.509,44 51.609,44 51.609,44
Aumento val. pos.ec. Art.29, co.2 CCNL22/1/2004 e Dich.co 48.635,17 45.635,17 49.635,17 49,635,17
art.4 CCNL 875/ €o,1 Incr.0,5%M.,5.2003 {26.560.767x0,5%)-Certific.ragion.su 132.803,84 132.803,84 132.803,84 132.8G3,84
Aumento val. pos.ec. Art.4 e dich.Cong.n.4 -CCNLS/5 /2006 50.460,00 50,460,00 50.460,00 50.460,00
art.8 CCNL 11/4| Aumento val. pos.ec. Art.6-CCNL 11/4/2008 (pagato da pist 41.807,00 41.907,00 41.907,00 41.907,00
co.2 Increm. 0,60% M.5.2005 (29.521.762x0,60%) 177.131,00 177.131,00 177.131,00 177.131,00
art.? CCNL31/7{Aumento val. pos.ec. Art.2 e Dich.Cong.1-CCNL 31/7/2009 (| 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.400,00

Totale risorse STABILE

4.338.833,80

4.338.833,80

3,338.833,80

4.255.347,42

artilseanEEEE RISORSE VARIABILI -Soqgette af Limite

lett.d}|Risorse art.43 Legge 445/97 ) B.537,17
ECONOMIE LAV.STRODINARIO 40.000,00

cap,4700/1 Hac, £vas, Inbull (Igsaa6/9/-ort.90-col lett.p)-Corta 51/2011-Rg520/ 2014 < 1.434,0U w334, UU G1,454 GU
arkids] daiel Dali'1/4/99(1,2% M.5./97=24.564.556)escl.Dir.solo se il Bilancio h3 294.774,00 294.774,00| 294.774,00 294,774,00

cap,13300/1 Im|Progetto "Sun" anna 2014 2.M. art,208 cds (D.G.354-24/12/2013) 73.530,00 73.530,00 76.074,14

Progetto antiabusivismo 2014 pers.PM (D.G.n.149-10/6/14)-gia a 50.000,00 50.000,00 51.730,00

cap,30408/1 Cump.profess,Legali x sentenze favor.EnteFinanziate dall'Ente 17.622,75 8.811,58
Potenziamentoie Miglioramento servizi 934;994;90]111939:094;90]:::934.994,90{ 1.075.914,58
Parziale RISORSE VARIABILE ' 1.412.355,65| 1.394.732,90] 1.407.818,62} 1.418.225,75
Sbiliestak 25451 33566,70| 1 I7dEEESAY]  5.674.573,17

Riconduz.a Fondo2010 ex-art,9-2bis DL78/2010 =E.62.803,62 5.688.385,83] 5.688.385,83] 5,688.385,83 5.688.386,00
Riduzione 4,27% x cessaz.2010/2014-art.9,co.2bis DL78/20 -242.894,07| -242.894,07] -196,818,15
Gral stahbil) evariabili gia abbatiute 45:491:76] 15144549176 540156768

Tett. k)|RISORSE CHE SPEC.DISP.IZ.LEGGE FINALIZZ.A INC.PERS.ART.17.~ Risorse non soggette af [imite

l3050/1 lett,d}|Risorse art.43 Legge 449/97 {Partecipazion] BD.724-11/6/2013) 9,176,222 9,176,222 9.,176,22 18.708,00

cap.2230 can oneri 9.856,07 9.856,07 9,856,007
cap, 3050 Incentive messi notificator] art.54 code 14/9/2000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 41,434, 00
24330-24370  |Competenze incentlvo progettaz.art.92 Digs163/2006 anno 2014 63.857,00 63.857,00 63.857,00 140.528,00
4430-10660 Comp.profess.avy.x senten.favor.EnteE.22538+ Tributi E.2408 24.947,00 42.569,75 24.947,00 20,916,000
TOTALE 2014 COMPRESE risorse specifiche disp.Legge 5.555,328,05| 5.572.950,80| 5.601.403,97 5.896.159,17
Imp.13/606-|Economie anno 2013 (CERTIEICATE DA REVISORI} 330.805,02| 330.805,02 0,00 250.000,00
13/607-13/609{Totale COMPLESSIVO FONDO ANNO 2014- BEFINITIVO 5.886.133,07] 5.903.755,82 6.146.159,17
13/610[CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse stabili x 27,28031%(23,50+2,88+0,60031 IA 1.173.296,45 1,173.296,45F 1.173.296,45 1.128.601,22

cap.3050/ 1fContr.X Rimini Holding DB, #24-11/6/13 {23,80%5+0,404Inail)+ Start Romagna ¢ a4 4.927,87 4.927,87 4.927,87
CONTRIBUTE CARICD ENTE su Risorse Varfablll x 24,5% 239.137,45 243.455,02 250.772,52 380.050,63
cap.13300/4 im{CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Var. PROGETTO SUN-{ E.80.370 ad fmporto= 17.907,38 17.507,38 17.907,38 59.500,00
Parziale Contributi 1.435.269,15| 1.439.586,72] 1.446.904,22 1.568.151,85
cap.4700/4 Contrlbuti sy rec.avasione Tributl {41434724,214%) 10.029,00 10.029,00 10.029,00 10.071,00
3040 /4-4430-1|Contribut] comp.Avvocatura o soccombaonza (23,8041,11)=24,811% e 24,507% 7] 10.473,13 10.473,13 8.232,36 5.085,00
24330-24370 | cantributi su Merloni{23,80+1,11)=24,9:1% 15.907,42 15.907,42 15.907,42 34.851,00
cap.2750/4 tantributi 24,704%su riduz. Strood. APO 2.836,00 2.836,00 2.B36,00 11.632,00

cap.3050/4 Contribut! su economie anno 2013 84.260,33 84.260,33

Imp.,13/1818 TOTALE FONDC x CONTRIBUTT A CARICQO ENTE SU SALARID ACCESSGRIO 1.558.775,03 1,563,092,60 1.483.908,00 1.629.790,B5

TOTALE GENERALE (Oneri compresi)

7.444.508,10

7.466.848,42

7.085,312,57

7.775,950,02

f.to IL DIRIGENTE

Dott.Marta Dellabartola




NB: La circ.16/2012 refativa al conto annuale ha precisato che pccorre rispeltare un
doppio vincole: 1) che la spesa 2094 sia inferiore al 2010; 2) comunque deve essers
effettuata 'abbatlimenie in relazione alla media del personale in servizio nel 2010 e net
2014.

FONDO ART. 14 LAVORO STRADRDINARIC ANNO 2014

della guota destinalalal personale ex VIl e VIl gq.f incaricato di

cap. 2750/1
i Posizioni Organizzalive { Straadinario Fondo 1998= 643.915.142-

302.345,00

Riduzione lav.straord.per A.P.C n.24 Dipx25 orex costo sir. = €,
11300 aumento Risarse Variabili ai sensi dell'art.15,co.1 lett.a)
CCNL 1/4/99

cap. 2750/4

COMPETENZE LAVORD STRAODINARIO [ SENZA Straord.AP( 291.693,00
Riduz.risorse ex art.8 co.2his D.L.78/2010( no vedi parere aranj 0,00
Fondo Lavoro straordinario anno 2013 {provvisoric con dec.4 291.693,00
Contributi carico ente- su E.288.200= {E. 302.345- decurtazione E 80.508,00

Contributi {23,B0%+ 2,828%)= 26,628%xRiduzione lav.straord.per
A.P.O n.23 Dipx25 ore destinatex aumento Risarse Variabilt ai
sensi dell‘art. 15,co0.1 lett.a) CCNL 1/4/99

Contributl carico ente LAVORO STRAORDINARIO 77.672,00
TOTALE RISORSE fondo lavore straordinario A.2014 (a.12 Cen 369.365,00
tatale complessivo cap.2750/1 382.853,00

RIDLIZIONE D.O. Anno 2011 {Criterio Parere aran n.499-151L2 con stesso valore medio Incremento Dotaz.Organica 2007 /2008}
[K]%)

el SUPKIE3SAIE Pusll gisiuaia el LU0 ZULV LU 0. 3D £3 I LUU3 T2l lita sual
D{GE.144-27/4/2010 n.2u Partecip, CC,51-6/5/2010 n.18 oper.cimitero e DG.403- 14/12!2010
n.2 istrutt.) n.24 posti x valore medio 3,003,69= {3.424206,B0 Fondo risorse stab

Catcolo definitivo anno 2014

4.204 n.DIPENDENT! in servizio al 1/1/2010 N. DIPENDENTI in serviz
1.163 n.BIPENDENT! in servizio al 31/12/2010 -N.DIPENDENTI in servi:
1.183,50 calcolo % Riduzione=
50,50

72.088,56

1.133,00
1.133,00
1.133,00

effettivi
effettivi
media

4,27%

Percentuale riduzione

calcolo del limite anno 2014

RISORSE NON

RISCRSE NON

TOTALE Fonde risorse stabili e Variabili 2010 6.146.159,00

SOGGETTE A2H0 econamle lavoro straordinario -46.000,00

Risorse art,33 Legge 449/97 (Fartecipazion ) -8.537,17

Compensi Istat -18.708,00

INCENTIV] progetltazione ART.92 CO.5 e 6 Digs163/2006 -140,528,00

Comp.Avvocatura-soccomb. Tributi e Legali (cap.3040-10660-44 3] 0,00

Jeconomie anni prec. -250.000,00

Importo su cui calcolare le riduzioni 2013 art.9 co.2 bis DL78/201( 5.688.385,83

RIDUZIONEIN relazione al personale in servizio per a.2014=4,27% 242.894,07

Importo ridotto 5.445.491,76

SDGGETTE A.2014 Risarse art.43 Legoe 449/97 (Partecipazioni PD.724-11/6/2013) 9.176,22
START ROMAGNA Incarico In COA 9.000 aniiul & ASP valloni E.150x24

sedute=Tot.12600 con oneri 9.856,07

Incentivo messi notificatori art.54 code 14/9/2000 2.000,00

Competenze incentiva progettazione art.892 DIys163/2006 anno 2014 63.857,00

Comp.profess.Avvocati {¢ap.10660 E.22538)- Soccambenza Tributi (¢|  24.947,00

LIMITE MASSIMO TEORICO FONDIO ANNQ 2014 5.555.328,05




