
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrata del personale
dipendente per Panno 2016.

Premesso che:

- in data 24 novembre 2016 è stata sottoscritta Pipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per l'anno 2016;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 29 novembre 2016 ha rilasciato il prescritto parere (acquisito
al protocollo generale al n. 252557 del 29 novembre 2016) previsto ai sensi dell'artìcolo 4 comma 3 del

CCNL 22 gennaio 2004 e dell°articolo 40-bis del D.lgs. 165/2001; _

- la Giunta comunale con propria deliberazione del 29 novembre 2016, n. 349, ha autorizzato il
presidente della delegazione lrattante di parte pubblica alla Sottoscrizione definitiva del Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse dccentrate del personale dipendente per
l°anno 2016; 1

In data 1° dicembre 2016, presso la Residenza comunale, si sono incontrate le delegazioni trattanti di

parte pubblica e di parte sindacale e, al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto in via definitiva

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrateidel personale

dipendente per Panno 2016, nel testo già firmato in data 24 novembre 2016, allegato al presente verbale

quale parte integrante e sostanziale.

Delegazionçl!-attente di parte pub†b_lic_a -il presidente '

Segretario Generale Laura Chiodarelli Xi! ig gp; Qd lmi 1!
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Con riferimento alla disciplina legislativa, contrattuale e agli atti assunti in materia di costituzione e
destinazione delle risorse decentrata stabili e variabili, le risorse decenti-ate sono destinate secondo il
dispssm deiiafticola 1. '

Art. 1

1. ljimporto complessivo del fondo è destinato a ciascuna voce di salario accessorio secondo gli

importi previsti specificamente nella tabella “B” allegata. 1

2. La ripartizione e destinazione garantisce la corresponsione del trattamento economico nei limiti e

nelle modalità contrattualmente previste in sede nazionale c in_sede decentrata per: indennità di

comparto; retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e delle alte
professionalità; progressione economica interna alla categoria (somme necessarie per finanziare le
progressioni orizzontali attribuite fino al 1/1/2015 al personale in servizio nel1°anno 2016 e le ulteriori

progressioni con decorrenza 1/1/2016 come stabilito a1l'articolo 1 comma 12); incentivopal merito e

a1l°incremento di produttività di tutto il personale del1'ente; incentivo di produttività relativo al progetto
SUN 2015 - 2017 fino al 31 marzo 2017 per le attività relative al1'annoi 2016 (cosi come previsto con
DG in data 9/8/2016 n. 238), finanziato con i proventi di cui a1l*art. 208 del Codice della Strada;
incentivo di produttività relativo al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e
stradale a favore del corpo della Polizia Municipale (con riferimento sia alle attività originariamente
previste dal progetto sia alle attività, integrate con D.G. in data 9/8/2016 n. 239, riferite ai “Servizi
speciali di repressione de1l°abusivismo commerciale per Postate 2016"); indennità educatori asilo nido

art. 3| CCNL 14/9/2000 e indennità aggiuntiva educatori-insegnarlti 00-01 art. 6 CCNL 5/10/2001

(scuola materna e asilo nido); indennità di maneggio valori, rischio, turno (comprensivo dei compensi
di cui all'articolo 24 comma 1 del CCNL 14/9/2000), reperibilità, disagio; incentivo ISTAT; incentivo

recupero evasione tributaria D.Lg,s. 446/1997; incentivo per soccombcnza tributi previsto dal1'art. 17
CCNL 01/04/1999 (in applicazione de11'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996 convertito nella L.
556/1996); incentivi alla progettazione e pianificazione urbanistica di cui a1l”abrogato art. 92 commi 5 e
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6 del D.l_.gs. n. 163/2006 per le attività espletate fino al 18 agosto 2014, compensi per la progettazione e
Pinnovazione di cui al1'articolo 93 commi 7-bis c 7-ter del D.Lgs. 163/2006 per le attività espletate dal
19 agosto 2014 al 18 aprile 2016, compensi per funzioni tecniche di cui all'art. 1 13 comma 2 e all°art.
102 comma 6 del D. Lgs. 13 aprile 2016, n. 50, realizzate dalla data del 19 aprile 2016; incentivo

avvocatura (per sentenze favorevoli con spese compensate e con spese a carico della parte
soccombente); incentivo notificazione atti di cui all'art. 54 CCNL 14 settembre 2000; incentivi per
Specifiche responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 1/4/1999 e art. 36, comma 2 del

CCNL 22/1/2004.

3. Le patti prendono atto dei Servizi di pronta reperibilità già operativi presso l'ente cosi come

individuati nella nota del Segretario Generale protocollo n. 0178963 del 30 settembre 2013
successivamente integrata con nota del Responsabile della Direzione Organizzazione Cultura e Turismo
protocollo n. 0234962 dell'11 novembre 2015. I

4. Le eventuali somme aggiuntive scaturenti dall'applicazione della disciplina riferita all°articolo 43

della Legge n. 449 del 27 dicembre 1997, come specificato dall°articolo 4, comma 4, del CCNL 5

ottobre 2001, sono utilizzate in base ai criteri approvati con deliberazione della Giunta Comunale del 18

marzo 2003, n. 136. L'Amminis1razione si impegna ad incentivare Putilizzo di questo strumento.
Alla data di costituzione del fondo delle risorse decentratc (1 l ottobre 2016) le risorse di cui all°articolo
43 della Legge 449/1997 ammontano ad Euro 7.033,79; nella tabella B allegata al presente accordo le

precitate risorse risultano conglobate nella voce riferita all°incentivo al merito ed all'incremento di

produttività.

5. Le parti si danno reciprocamente atto che nella costituzione del fondo delle risorse decentrate il
salario di anzianità è stato calcolato in via previsionale, in base alle effettive cessazioni del personale
detenninatesi alla data di costituzione del fondo delle risorse decentrata dell°anno 2016, quantificate in
Euro 546.226,62, come risulta dalla tabella A allegata alla deliberazione di Giunta Comunale del

1 1/10/2016, n. 284. A conclusione dell”anno 2016 tale importo potrà subire delle modifiche in relazione

alle effettive ulteriori cessazioni che eventualmente si verificheranno. Anche le eventuali economie del

lavoro straordinario saranno quantificate a conclusione dei pagamenti relativi all'anno 2016.

6. Per Panno 2016 la distribuzione delle risorse accessorie destinate all°incentivo al merito e
alfìncremento di produttività riferito al progetto di miglioramento della performance organizzativa
generale (1ell°ente (produttività ordinaria), avverrà secondo la disciplina adottata dall'ente con

deliberazione di Giunta Comunale del 26 novembre 2013, n. 316 e alle successive modifiche di tempo

in tempo adottate. I p
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7. Il progetto di produttività relativo al potenziamento del servizi riferiti alla sicurezza urbana e stradale

assegnato al corpo della polizia municipale, cosi come stabilito dalla Giunta in sede di approvazione e

integrazione del progetto con propria deliberazione del 9 agosto 216 n. 239, verrà liquidato a seguito del
raggiungimento degli obiettivi prefissati nei diversi quadrimestri dell'anno 2016 (opportunamente
certificati dal Comandante) e in base ai criteri stabiliti nella precitata D.Cì. 239/2016. Resta inteso che il

pagamento dell'incentivo in menzione riferito all°ultimo quadrimestre, come per l'inoentivo al merito e

al|'ineremento di produttività riferito al progetto di miglioramento della performance organizzativa
generale de1l'ente, avverrà a conclusione del ciclo-di gestione della performance dell'anno 2016, ovvero
a seguito della validazione della Relazione sulla performance da parte del Nucleo di valutazione. ln

que11'occasione verranno effettuati gli opportuni conguaglilrelativamente alle quote di incentivo già
liquidate. Nei primi 2 quadrimestri dell'anno 2016 (30/4/2016 e 31/8/2016) sarà possibile liquidare al

gruppo di lavoro coinvolto, una somma pari a Euro 60.000,00 per il personale di categoria C ed Euro
3.500,00 per il personale di categoria D. Come previsto dalla Giunta comunale nella propria

deliberazione in data 9 agosto 2016, n. 239, Perogazione integrale al personale coinvolto del fondo di

produttività destinato al precitato progetto, è subordinata al conseguimento di almeno il 90% degli

obiettivi prefissati in ciascuna delle singole fasi annuali e l°incentivo individuale è correlato all'apporto

quali quantitativo profuso da ciascuno, tenendo conto anche del tempo di applicazione
complessivainentededicato da ciascun operatore alle attività ed ai servizi inerenti agli obiettivi indicati
nel progetto stesso (opportunamente ponderato per i coefficienti indicati nel progetto), per i dipendenti
di categoria C e del|'impegno orario sull'attività di coordinamento riferita ai servizi di potenziamento
svolta presso la centrale radio operativa nelle giornate festive e negli orari seralidi tutti i giorni, per i

dipendenti di categoria D. Qualora il raggiungimento degli obiettivi, nelle diverse fasi, sia compreso fra
il 70 e l'89% dei risultati attesi, il compenso individuale per tutto il personale coinvolto nel progetto

sarà proporzionalmente ridotto. Nel caso in cui non si raggiunga almeno il 70% dei risultati attesi, non
potrà essere erogato alcun compenso. ljammontare, per Panno 2016, delle risorse destinate ad
incentivare le attività originariamente previste dal progetto, risulta pari a Euro 260.000,00, oltre
contributi c/Ente ed è destinato per Euro 245.000,00 ai dipendenti appartenenti alla categoria C e per

Euro 15.000,00 ai dipendenti appartenenti alla categoria D coinvolti nel progetto stesso. Per Panno
2016 Pincentivo è finanziato con risorse stabili del fondo. Per dare una risposta efficace al problema
dell'abusivismo commerciale, in continuità con l°obiettivo previsto e realizzato per l'anno 2014 e per
Panno 2015, anche per Panno 2016 è stato approvato lo specifico e più mirato obiettivo, a11'interno del
macro obiettivo “Servizi rivolti alla repressione dell'abusivismo commerciale” denominato: “Servizi
speciali di repressione dell'abusivismo commerciale per le estati 2015 - 2016". Per tali Servizi speciali
l`Amministrazione ha stanziato in Sede di costituzione del fondo per il Salario accessorio uno specifico

budget, pari a Euro 50.000,00, finanziato con risorse variabili di cui a11*artico1o 15, comma 5 del CCNL
1/4/1999), oltre a contributi c/Ente, che sarà liquidato al gruppo di lavoro coinvolto (personale di
categoria C e D del Corpo), in base ai criteri stabiliti nella precitata D.G. 239/2016 a conclusione delle
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attività inerenti allo specifico obiettivo, previo positivo riscontro dei risultati conseguiti da parte del
Nucleo di valutazione.

S. ll progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana, alla sicurezza

stradale, nonché dei servizi notturni di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e

187 - “Progetto S.U.N.” istituito con D.G. 52/2013, integrato dalla Giunta Comunale con propria

deliberazione in data 24 dicembre 2013, n. 354, fino al 31 gennaio 2015, è stato prolungato, con
deliberazione del 3 febbraio 2015 n. 26, fino al 31 marzo 2017 al fine di consolidare gli impatti positivi

già registrati nei primi aiuti di attivazione del progetto. Con deliberazione di Giunta comunale in data

9/8/2016, n. 238 sono state approvate alcune modifiche al progetto originale, sono stati aggiornati
indicatori e target di risultato e definite le risorse finanziarie dedicate per Panno 2016 e fino al
31/3/2017. Tale progetto di produttività è finanziato anche per Panno 2016 con gli stanziamenti di cui

al1°artico1o 15 comma 5 del CCNL 1/4/1999 e nello specifico con i proventi di cui al1'artico1o 208 del
Codice della Strada, per un ammontare complessivo pari a Euro 63.120,00. I compensi individuali di
produttività riferiti al presente progetto, spettanti al personale a tempo indeterminato appartenente al

Corpo della Polizia Municipale con profilo caratteristico che partecipano al potenziamento dei servizi di

controllo connessi alla sicurezza urbana e stradale, nonché dei servizi notturni, saranno liquidati:
- in relazione all°apporto qualitativo e quantitativo di ciascun componente il gruppo di lavoro e in

relazione al raggiungimento dei risultati complessivamente attesi, così come indicati nel

progetto; _

- a conclusione dei due intervalli temporali, previsti per il 31 luglio e il 31 dicembre 2016, previa
relazione dettagliata del Comandante del Corpo della Polizia Municipale indicante i risultati

complessivamente conseguiti. La produttività sarà liquidabile nella sua interezza nel caso in cui

'si raggiunga almeno il 90% degli obiettivi prefissati. Qualora il raggiungimento degli obiettivi,

nei diversi periodi temporali, sia compreso fra il 70% e l'89% dei risultati attesi, il compenso
individuale per tutto ll personale coinvolto nel progetto sarà proporzionalmente ridotto. Nel

caso in cui non si raggiunga almeno il 70% dei risultati attesi, non potrà essere erogato alcun

compenso. ll costo massimo liquidabile per un servizio notturno svolto dal gruppo di lavoro

standard (5 operatori, di cui 3 di categoria C che operano su strada ed uno di categoria C che

opera nella centrale radio, coadiuvati da un dipendente di categoria D) non può superare, in

caso di positivo raggiungimento degli obiettivi, euro 360,00. '

L'ammontare destinato al predetto progetto risulta indicato nella tabella “B”. Le somme non utilizzate

nell”esercizio finanziario per parziale raggiungimento dei risultati complessivamente attesi, o per

l'eventuale sospensione del progetto per volontà de1l'Entc, saranno acquisite al bilancio de1l°Ente.

9. In deroga a quanto previsto dal1'artico1o 4, comma 16 del CCDI normativo 9 agosto 2013, anche per
1'anno 2016, 1'incentivo al merito e all'incremento di roduttività (ordinario), riferito alla quota della
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perfonnance organizzativa corrisposta al dipendente, viene ridotto di una somma corrispondente al 10%

dell'importo dell'incentivo specificamente correlato alla realizzazione dei progetti di cui ai commi 13 e
-14, del medesimo articolo 4 del CCD1 9/8/2013, al netto della franchigia annua pari a Euro 3.500,00.
Inoltre, in deroga a quanto previsto dall”articolo 4, comma 18 del CCD1 normativo 9 agosto 2013,
limitatamente all'anno 2016, in caso di corresponsione di importi derivanti da altre forme incentivanti
(incentivi ISTAT, recupero evasione, progettazione/pianificazione, avvocatura, messi notificatori,
sponsorizzazioni,..), l'incentivo al merito e all°ineremento di produttività ordinario, riferito alla sola
quota della performance organizzativa corrisposta al dipendente (con esclusione anche delle quote

riferite ai progetti di cui ai commi 13 e 14 del medesimo articolo 4 del CCDI normativo 9/8/2013), è
ridotto di una somma corrispondente al 10% dell°importo percepito dallo stesso dipendente a titolo di
incentivo specifico (ISTAT, recup_cro evasione, progettazione e pianificazione urbanistica...) e riferito
alla medesima annualità, al netto della franchigia annua pari a euro 3.500,00. La medesima disposizione
si applica ai titolari di posizione organizzativa e di alta professionalità con riferimento alla retribuzione
di risultato complessiva.
Resta inteso che, qualora un dipendente nel corso dell'anno 2016 percepisce incentivi correlati alla
realizzazione dei progetti di cui ai commi 13 e 14 dell'articolo 4 del CCDI 9/8/2013, nonché quelli
previsti da altre forme incentivanti regolate da specifiche norme di legge o di contratto, ai fini
dell°abbattimento dell'incentivo di produttività (ordinario) potrà beneficiare di una franchigia
complessiva di Euro 3.500,00 che pertanto non deve intendersi riferita al singolo incentivo specifico.

10. Le parti recepìscono e fanno propri i contenuti stabiliti al punto 2 C) del dispositivo della

deliberazione di Giunta Comunale 5 novembre 2013, n. 290, inerente al trattamento economico

accessorio da riconoscere alla figura del Capo di Gabinetto del Sindaco (fino al 30/12/2016).

l1.Nel1'allegata tabella “B” nella colonna “risorse stabili 2016” è indicata la somma necessaria per
finanziare le progressioni economiche attribuite fino all'1.l.2015 al personale in servizio nell'anno
2016, escluso quindi il personale cessato ovvero il personale transitato in altra categoria, il cui
ammontare rimane disponibile per le risorse decentrata stabili.

12. Considerato che la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di_ stabilità 2015), non ha esteso all°anno
2015 il blocco del trattamento economico c0|'npIeS5ivo dei singoli dipendenti (DL 78/2010 articolo 9,

comma 1), il blocco del trattamento accessorio all'ammontare erogato nel 2010 (comma 2-bis) c il
blocco degli effetti economici delle progressioni di carriera per il personale contrattualizzato e non
contrattualizzato (comma 21, terzo e quarto periodo del medesimo articolo) e che la Legge 28 dicembre

2015 n. 208 (legge di stabilità 2016) non li ha riproposti, le parti convengono di stanziate per Panno
2016 risorse per finanziare ulteriori progressioni economiche orizzontali per un importo pari a Euro
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75.000,00. Tale budget verrà ripartito tra ogni Direzione in proporzione al prodotto tra il costo
economico di ogni passaggio ed il numero di dipendenti aventi diritto nell°ambito delle direzioni. Si
riepilogano di seguito i requisiti di accesso al sistema delle progressioni orizzontali con decorrenza
1.1.2016:

- servizio effettivo nel1°ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e nella posizione
economica, di almeno 24 mesi alla data di decorrenza della progressione economica
orizzontale;

- aver conseguito nell'ultima valutazione (2015) almeno il 70% del punteggio massimo
attribuibile;

- assenza di sanzioni disciplinari di gravità superiore al richiamo verbale nel biennio precedente
alla data della selezione;

- aver prestato almeno 1500 ore di presenza ordinaria effettiva in sen/izio complessivamente nel
biennio precedente alla data di selezione (per i dipendenti con rapporto di lavoro part time le

1500 ore sono adeguatamente proporzionate all'effettivo orario di servizio);

- essere valutati nelI'anno 2015, ossia aver lavorato almeno 430 ore.
1. .La graduatoria verra tormulata in base ai criteri dcfiniti al punto 9b lettera C) della metodologia di

valutazione approvata con D.G. 316 del 26.11.2013 (e successivamente interpretata e precisata con

D.G. 381/2015) e così aggiornati già dall°anno 2015:

C) variabili per la collocazione nella graduatoria di direzione
1) media dei punteggi della valutazione della prestazione lavorativa conseguiti nel biennio precedente

alla data della selezione;
2) anni di servizio nella posizione economica posseduta:

anni 2 punti O

anni 3 punti 12

anni 4 punti 24
anni 5 punti 36
3) per precedenza a parità di punti:
a) miglior punteggio nella valutazione della prestazione lavorativa nell'ultimo anno. Qualora permanga

ulteriormente la parità di punti, sarà preferito colui che ha ottenuto il punteggio Irlagglore sulla Somma

dei fattori di valutazione: iniziativa, flessibilità e motivazione. Qualora permanga nuovamente la parità
di punteggio sarà preferito colui che ha ottenuto il punteggio maggiore sul singoli fattori di valutazione
nel seguente ordine di priorità: iniziativa, flessibilità, motivazione, autonomia, relazioni, partecipazione,

QÉ two
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miglioramenti, apprendirnento/applicazione conoscenze, apporto individuale al raggiungilttcttto degli

obiettivi di PEG e PDO, qualità, quantità e tempi;

b) maggiore anzianità di servizio ne1l°ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Qualora dopo Papplicazione delle precedenze sopra indicate alle lettere a) e b), permanga ancora una
situazione di parità, si utilizzerà come criterio di precedenza la maggiore età anagrafica.

Le parti concordano che nel caso in cui, a seguito de11'attribuzione delle progressioni _economiche
orizzontali il fondo stanziato per ciascuna direzione, non fosse sufficiente a coprire integralmente il
costo di un ulteriore passaggio, il fondo stesso è integrato delle risorse necessarie a finanziare il
passaggio dell°ultima posizione non integralmente coperta. Inoltre, nelle more della definizione di un
sistema di incentivazione del personale che garantisca maggiore equilibrio tra le varie categorie nella
ripartizione delle progressioni economiche, le parti concordano di finanziare per ogni direzione la
progressione del dipendente di categoria B meglio collocato nella graduatoria (di ciascuna struttura di
massima dimensione) che in base alle risorse stanziate non conseguirebbe la progressione.

Per questa ragione nella tabella “B” l'imp0rto indicato pari a Euro 88.200,00 finanzia anche il

passaggio del primo dipendente escluso di categoria B meglio collocato nelle graduatorie di ciascuna

direzione e la parte residua del costo del1'u1teriore passaggio non coperto integralmente in base allo

stanziamento pari a Euro 75.000,00.

Si precisa che, ai sensi della nota della Funzione Pubblica n. 2285 del 15 gennaio 2013, i periodi di
congedo straordinario retribuito ex articolo 42, commi 5 e seguenti del D.Lgs. 151/2001, cosi come
modificato dall'articolo 4, comma 1 lettera b) del D.Lgs 119/2011, non sono utili ai tini del computo
de1l°anzianità di servizio per le progressioni economiche orizzontali.

Si precisa ancora che non partecipano alla selezione i dipendenti collocati in aspettativa alla data di

attribuzione della progressione, in quanto titolari di incarico dirigenziale ai sensi dell`artico1o 110
comma 5 del D.Lgs. 267/2000, nonché i dipendenti in aspettativa in quanto titolari di incarico ai sensi
dell°articol0 90 del D.LgS. 267/2000 e comunque sono esclusi tutti i dipendenti in aspettativa alla data

del 1/1/2016 ai sensi dell°articolo 61 del vigente Regolamento sull'Ordinamcnto degli uffici e dei

SBTVIZI.

Sono altresì esclusi tutti i dipendenti collocati in aspettativa, alla data del 1/1/2016, per qualunque
_motivo, compreso il congedo straordinario retribuito ex articolo 42, commi 5 e seguenti del D.Lgs.
151/2001, così come modificato dalliartìcolo 4, comma 1 lettera b) del D.Lgs l 19/201 1.

13. Per i dipendenti in distacco sindacale per 1'intero orario di lavoro: a) l'incentivo previsto
dalliarticolo 17, comma 2, lettera “a” del CCNL. 1° aprile 1999 e successive modificazioni e
integrazioni è attribuito, in forza dell'artico1o 39 del CCNL. 22 gennaio 2004, qualora il dipendente in
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distacco sindacale sia in possesso nell'anno di riferimento del periodo di servizio minimo per essere

valutati (pari a 430 ore), in base al sistema vigente; b) la partecipazione alla progressione economica
interna alla categoria in forza dell°articolo 39 del CCNL 22 gennaio 2004 è consentita, fatti salvi i

requisiti di accesso al sistema previsti per il restante personale, in base alla disciplina vigente.

14. Le risorse decentrate variabili sono integrate con le risorse:
- di cui all°articolo 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999 per l'importo massimo previsto dell'l,2% del
monte salari dell°anno 1997 pari a Euro 294.774,00 (competenze) e sono destinate all'incentivo al
merito e all`incremento di produttività di tutto il personale dell'ente. Esse potranno essere rese
disponibili solo a seguito del preventivo e positivo accertamento, da parte dei servizi di controllo
interno o del nucleo di valutazione, delle effettive disponibilità di bilancio create a seguito dei processi
di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività, ovvero espressamente destinate da1l°ente al
raggiungimento di'specifici obiettivi di produttività. ll Nucleo di valutazione nella seduta del 21 luglio
2016 (nota prot. 156840 del 22/07/2016) ha individuato gli specifici obiettivi di PEG e PDO dell°anno

2016 ritenuti meritevoli dell'aumento del fondo di parte variabile ai sensi dell°artico1o 15 commi 2 e 4
del CCNL 1/4/1999, vincolando 1'uti1izzo delle predette somme alla effettiva realizzazione degli stessi;
- di cui all°articolo 17 comma 5 del CCNL 1/4/1999 pari a Euro 248.366,17 (competenze) quali
economie della parte stabile del fondo dell”anno 2015 che, ai sensi del disposto contrattuale, devono
essere portate in aumento delle risorse variabili del fondo 2016.

15. Le risorse decentrata variabili sono costituite con la previsione di una somma, pari a Euro
458.849,90 (competenze), da utilizzare a fronte di risultati di miglioramento e potenziamento dei

1

servizi, ai sensi dell°articolo 15, comma 5 del CCNL 1° aprile 1999, il cui impiego è subordinato

illustrati nella deliberazione di Giunta comunale in data 1 1 ottobre 2016, n. 284. Detta somma, al netto
U`a1l°esito della verifica, riferita al1°anno 2016, dei risultati effettivamente conseguiti, come meglio

della decurtazione di cui a1l'articolo 1 comma 236 della Legge in data 28 dicembre 2015, n. 208
(decurtazione quantificata con i dati in possesso in sede di costituzione del fondo delle risorse variabili
in Euro 15.462,22), sarà assegnata a tutto il personale dipendente che ha positivamente collaborato al

progetto di miglioramento della performance organizzativa generale dell'ente. inoltre, in sede di

costituzione delle risorse decentrate, la Giunta ha stanziato, ai sensi de1l'ar-ticolo 15 comma 5 del CCNL
I/4/1999, ulteriori Euro 50.000,00 da destinare al corpo della Polizia Municipale per incentivare i

servizi speciali di repressione de1l'abusivismo colttmercialc per l°estate 2016, liquidati in base ai criteri

e vincoli previsti rispettivamente dalla deliberazione di Ciiunta Comunale n. 239/2016 e ulteriori Euro

63.120,00 da destinare al Corpo di Polizia Municipale per incentivare il progetto S.U.N. per l'it1tero

anno 2016 liquidati in base ai criteri ed ai vincoli previsti dalle deliberazioni di Giunta Comunale

354/2013, za/zors E ass/zola,
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16. Tra gli istituti finanziati con le risorse variabili per Panno 2016 sono presenti le specifiche
responsabilità di cui alla lettera f) dell'art. 17 del CCDI 1 aprile 1999. Tale istituto sarà finanziato con
le risorse di cui all'art. 17 comma 5 del CCNL l/4/1999 del comparto Regioni ed Autonomie locali
(Somme di parte stabile dell°anno 2015 non utilizzate che integrano le risorse variabili dell'anr|o 20l6).

Tali risorse risultano già certificate dal Collegio dei Revisori dell°ente in data 23 settembre 2016 (nota
acquista al protocollo generale in data 26 settembre 2016 al n. 202792).

17. Le parti, in attuazione delle disposizioni dettate dall'articolo 4, comma 13, 2° periodo del CCDI

normativo del personale dipendente sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue s.m.i., stabiliscono di destinare

una somma pari a € 25.000,00, per compensare i dipendenti impegnati nel conseguimento di obiettivi

riferiti a specifici progetti altamente innovativi o di produzione particolarmente impegnativa. ll calcolo
dell*incentivo individuale per ciascun dipendente coinvolto nei progetti, è sviluppato in misura
direttamente proporzionale alla fascia di presenza ordinaria effettiva, alla valutazione della prestazione

dell'anno 2016 e al grado di coinvolgimento, fermi restando i requisiti di accesso per Pincentivo al

merito e a|l'incremento di produttività ordinaria, previsti dalla vigente metodologia di valutazione,

ovvero:

- presenza ordinaria effettiva in servizio pari almeno a 960 ore (per i contratti a part time e per il

personale in comando presso il nostro ente il cui rapporto di lavoro è stato attivato o cessato in corso
d`anno il limite di 960 ore è proporzionato alla percentuale di tempo lavorato);
- valutazione della prestazione pari almeno al 70% del punteggio massimo attribuibile (almeno 84

punti); V

- assenza di sanzioni disciplinari nell'anno di riferimento del progetto;

- per il solo personale a tempo determinato: almeno 1600 ore di presenza effettiva ordinaria nel biennio

precedente.

l predetti progetti da incentivare verranno individuati dal dirigente competente in materia di
Organizzazione, in relazione alla normativa in essere, alla rilevanza degli stessi nell'ambìto degli
obiettivi del programma di mandato, agli obiettivi di PEG/PDC) 0 a|l'attívità ordinaria, all°impatto che il

progetto ha sull'organizzazione, sull'utenza e/o sulla collettività, nonché all'eventuale vantaggio

economico per l'Ente. La scelta dovrà essere comunicata anche alle rappresentanze Sindacali. Le risorse

destinate a compensare i dipendenti impegnati in tali progetti sono previste distintamente nella tabella
“B” alla voce “incentivo obiettivo annuale".

l3. Le ulteriori risorse che speoifiche disposizioni di legge e di contratto destiltano al fondo delle

risorse decentrata del personale dipendente ai sensi dell'art. 15, comma l, lettera k) del CCNL
l/4/1999, sono state quantificate in via previsionale in Euro 2l4,735,ll e risultano suddivise come

ll



segue: Euro 41.434,00 per recupero evasione tributi D. Lgs. n. 446/97, art. 59, comma 1 lett. p), Euro

113.436,63 per l"incentivo alla progettazione e pianificazione urbanistica di cui all'abrogato art. 92

commi 5 e 6 del D.l..gs. rl. 163/2006 per le attività espletate fino al 18 agosto 2014, per l'incentivo alla
progettazione cui al D. Lgs. 163/2006 per le attivitàespletate dal 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016 e per
incentivo per funzioni tecniche di cui al1'art. 1 13 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 per le attività espletate

dal 19 aprile 2016. Euro 0 (zero) per incentivi lS'1`A'l`, Euro 17.622,75 per compensi avvocatura art. 27
CCNL 14/9/2000 per sentenze favorevoli in cui il giudice ha compensato le spese, oltre ad Euro

22.521,00 per compensi avvocatura art. 27 CCNL 14/9/2000 per sentenze favorevoli in cui il giudice ha

condannato la controparte al pagamento delle spese (soccombenza), Euro 14.720,73 per incentivi per
soccoinbenza tributi, previsto dall'art. 17 CCNL 01/04/1999 (in applicazione dell'art. 12, c. 1 lett. b) del
D.L. I1. 437/1996 convertito nella L. 556/1996). I predetti incentivi saranno liquidati Secondo le E

modalità e i criteri previsti nei rispettivi regolamenti e CCD] in vigore presso l'Ente e alle loro šq

modifiche di tempo in tempo adottate. Eventuali scostamenti che si dovessero manifestare rispetto alle
somme indicate, non comporteranno una modifica del presente contratto, in quanto trattasi di risorse `

che hanno una destinazione vincolata, ai sensi del1°articolo 17, comma 2, lettera g) del CCNL 1/4/ 1999
e. come tali, verranno corrisposte ai beneficiari in base alle relative discipline, nel rispetto dei vincoli

normativi in materia di contenimento delle spese di personale. Tali risorse sono integrate con le somme

di cui al precedente comma 4).

Gli incentivi per funzioni tecniche di cui all°art. 1 13 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 verranno liquidati

solo a seguito de11'approvazione dello spccifico Regolamento previo confronto con le organizzazioni _
sindacali. Le parti concordano nel demandare al Regolamento la disciplina attuativa di tali incentivi che È
definirà i beneficìari, i criteri e le modalità di ripartizione degli incentivi di cui al presente D.Lgs. fra il

.v
gruppo di lavoro. Le parti si impegnano ad aprire ed a concludere nel più breve tempo possibile il
confronto sulla disciplina attuativa di cui al D.Lgs. 50/2016. {

riduzione del fondo dettato dall' art. 1 comma 236 della Legge in data 28 dicembre 2015 n. 208 (Legge
V19. Le parti danno atto che le somme costituite nella tabella “A” risultano rispettose del principio di

5 di stabilità 2016). Tale norma prevede che il fondo dell anno 2016 venga ricondotto al valore del fondo

dell'anno 2015 e debba essere automaticamente ridotto in misura ro orzionale alla riduzione delP P
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Come si

evince dalla tabella A allegata al fondo del salario accessorio dell'anno 2016 costituito con D.Cì.

284/2016 il fondo clel1°anno 2016 non è superiore a quello dell°anno 2015 e pertanto non è stato
necessario procedere alla sua riconcluzione. Inoltre è stata applicata la riduzione in base al personale in
servizio calcolandola in via previsionale in base alle cessazioni previste e alle assunzioni programmate

alla data di costituzione del fondo. Pertanto tale importo potrà subire delle modifiche in relazione alle
effettive cessazioni che si verificheranno nell'anno 2016 e alle modifiche che interverranno alla
programmazione delle assunzioni per il medesimo anno. Uabbattimento è stato effettuato sul fondo

- UZ,¬~›l»/ai z Q?



complessivo ed in particolare sono state ridotte le risorse di cui all'art. 15 c. 5 del CCNL 1° aprile 1999

per euro 15.462,22. Eventuali conguagli delle riduzioni di cui all'articolo 1 comma 236 della L.

208/2015 che si rendessero necessari a conclusione dell'anno 2016 saranno operate sulle risorse di cui
all'articolo 15 c. 5 del CCNL 1/4/1999 riferito allo specifico obiettivo previsto nel piano della

performance dell'ente denominato “Miglioramento dell°Indicc di produttività effettiva” e finalizzato

al1'aumento della produttività del lavoro di tutto il personale dipendente dell'ente, assegnato alle
diverse strutture organizzative, conseguente a1l'attivazione di processi di razionalizzazione e
ottimizzazione delle risorse umane disponibili.

20. Liincentivo di produttività a favore dei messi notificatori di cui a1l'articolo 54 del CCNI: 14/9/2000

indicato in tabella B è quantificato in via previsionale e solo con la definizione degli incassi deIl'anno di

riferimento sarà quantificato Pammontare preciso e ridefinito il fondo dell'anno 2016. La liquidazione
avverrà in base ai criteri e principi stabiliti nel CCDI normativo del personale dipendente sottoscritto il

9 agosto 2013 c sue successive modifiche ed integrazioni.

2l.1n deroga a quanto previsto dall°articolo 18 comma 1 del CCDI normativo 9 agosto 2013,
limitatamente a|l”anno 2016, il limite massimo individuale di lavoro straordinario per il personale che
svolge attività di diretta assistenza agli organi istituzionali (Sindaco, Assessori, Presidente del Consiglio

Comunale, Consiglio Comunale e Commissioni Consiliari Dìpartimcntali), è elevato a 230 ore.

22. Le somme di parte stabile non utilizzate nell°csercizio finanziario 2016 sono conservate e portate in

aumento delle risorse dell'anno successivo, secondo il disposto dell°art. 31 con1ma 5 del CCNL
22/01/2004.

23. Le parti danno atto che le somme costituite nella tabella “A” potranno subire modifiche in relazione
alle effettive condizioni di costituzione e che tali modifiche saranno portate a conoscenza delle
rappresentanze sindacali. Le eventuali modifiche della costituzione del fondo che non sono collegate ad
una destinazione vincolata avranno effetto esclusivamente sulla quota relativa all°incentivo al merito ed
all'incremento di produttività di tutto il personale dipendente.

24. ll presente contratto decentrato integrativo, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate
ai singoli istituti del salario accessorio aventi carattere di certezza e continuità finanziati con la parte
stabile del fondo, è valido e quindi produrrà i sui effetti fino alla sottoscrizione del prossimo CCD1 che
ne definirà, per Panno di riferimento, i nuovi importi.
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ca _ 24330 Competenze incentivo proge_t_t_:_az.¢|rt._113 Dlgs50/2016 0 art._5QQI_g_s163/2006 110.436 6:1 120.402 00
àafaä1.00 22.518 09ua .10ñfi0 Qomfipfofess. Avvocati (jnlelazëife a1l'entrata) _ _

ea A070 Incentive aoccombonzp tributi (ln ralazlone al1'en_t_|jgg_a) 14.120,73 0,00
1,24500
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__ 455.405 19
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91.202.201 sa

' 3.413,00
.1 205.740,93

101.505,00
73.937,90

1'sa.s2a,vq
10.020 un
9.082,TB

20.510,09
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ca .2230 Compìnsl al dIpend¢ntLp:r CÉA start romagna e asp valíor-il 0,00

___ _ _ _ 240.055,11
fronti.: 2o1e'n1so3tsa vmuautu Nont_soeeg1"re AL LIMITE _ s.ass.4so,4a

en .mo/4 conraisulig/sure su izlì'.štrnør.APo_23,s2s~=/.. `("?Fd2, '¬¢z,s2's lnsii nnauiaí ' __
Contributi su conpmieanno prec. (Certificato dai revisori] _ 99.525,24

sífrñfüi'/a contributi su itãeevneinne Trrout17ì4,-íifiiiãl' T' À' 7 10.115,30
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_ _ T _ _ _ __ ratgleìondc 2o1s_
1.122.713,15

W W C Contributi su risorse itflfilll 1.123.770,05

__ " centr. Rimini_Hnuq_?_g_oti.'11-13/2010 (ssa 1z+1'3íšg 7 1.100,13
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tabella "B"

destinazione risorse deoentTate anno 2010 U ' -M
stabili: art. 31 - c. 2 e art. 32 - 0. 1 e 2 del CCNL 22 gennaio. 200-le art. 4 - c. 1 del CCNL 9 maggio. 2006
gariabili: art. Q1 - c. 3 del QQNL gg gggggig 2005 _ _ _ _,__,__ .,__,,_____

istituti cmntratlzuaii rfinanziati con risorse stabili destinate
201 B

indennità di oompaio 20011 art. 33 CCNL 200-Ii (dip. ruolo e non ruolo) __ 578.000,00

indennità educatori asili nido art. 31 CCNL 14/9/2000 _ _ _ 09.000.00

indennità aggiuntiva educatori-insegnanti 00-01 art. Ö CCNL 5/10/2001 _ ___ 75.000.130

indennità direzione staff _ zåšóbfoó
PEO1 somma necessaria per iinanziare le progressioni orizzontali attribuite fino ai 1/1/2015 al personale in W W
servizio neiranno 2016 2.04B.500.00

PEO: nuove progressioni con decorrenza 1/1/2016 _ _ ss.200,0_0
retribuzione di posizione delle posizioni organizzative e delle alte professionalità _ 328.172,75

retribuzione di risultato delle posizioni organigative e delie_a_ite pLofess_ionalit_à __ _

|"'d°"“"å |.'4"."° ¢°|'P° P-M (.°°"."Pf9fJ$1Y9 €19|.“.°'I'P@'?$|.di °H|,91|'i'f“F9t°_?1.4.F3°| QQNL 11*/9/2000) 380.000,00

indennità turno Itriservizi 54.000,00

indennità reperibilità __ 20.000,00

indennità di§aQ.i° .iQ9"i.9§Q|Usi9.."!'! §P_|E2'PÈ_§È|1?_E-M) _
indennità rischio _____

5000.00
4.500,09

indennità maneggio valori 51999-00
Indennità speciiiche responsabilità art. 17, comma íletterai) del ÖKÖKNÉTE april'e710§Q cosi come intergrato
dall'art. 36, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 -
incentivo di produttività relativo al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e stradale a
favore del Corpo delle Polizia Municipale (progetto istituito con D.G. 168/2013 e modificato da ultimo con D.G.
239/2016). L'importo qui indicato Incentive tutte le attività previste dal progetto diverse dal servizi speciali di
repressione deltabusivismo commerciale per testate 2016 _ _

. . :Wi-0°

260.000.00
inquadramento contrattuale area vigilanza (le somme pari a Euro 11.180,00 sono già state eliminate in sede di
costituzione delle risorse decentrate-vedi prospetto costituzione risorse decenirate anno 2016) _ _ _ 0.00

inquadramento contrattuale 1^ e 2^ q.f. 0.00

costituite 2010

totale risorse decentrate stabili destinatelcostituite

istituti contrattuali finanziati con risorse variabili e risorsestabili residue

4.069.915,94

destinate
2016

indennità specifichiìresponsabilità ari. 17,_comma 2, le_ttga_f) del_QCNL 1° aprile 1099 67.000.00

incentivo ISTAT ' ' 0.00

incentivo ISTAT per censimento popolazione 0 5.65
incentivo recupero evasione tributaria Ql:g_s_ 4«_i_l:_`›_/_1_0_$i? art. 59, r_:_o_._1 ieii pi _ 41.434,00
incentivo progettazione e pianiflcazlone - incentivo per la progettazione e ilnnovazione D.l.gs. 163/2006 e
incentivo per funzioni tecniche_art. 113ì102 del D.Lgs. 50/2016 118.436,63

incentivo awocatura (Euro 17.622,75 per incentivo art. 27 CCNL 14/9/2000 a carico del bilancio dell'ante in
quanto il giudice ha compensato le spese + Euro 22.521,00 per incentivo art. 27 CCNL 14/9/2000 rimborsati dalla
pariesoccombente) _ - 40.143.75
incentivo soccombenza tributi 14.120,73
incentivo notificazione etti art. 54 CCNL 14/9/2000 1 2.000,00

incentivo personale educatore insegnante 0,00

incentivo personale a tempo parziale o servizi in Convenzione 0,00

incentivo obiettivo annuale 25.000.130
incentivo di produttività relativo ai progetto S.U.N. 2016 finanziato con i proventi di cui all'art. 200 dei C.d.S.
(progetto istituito con D G 2/2013 e modificato con D G 354/2013 _iIi G 2't_5/2015 e D G 238/2016) 63.120,00
favore dei corpo eélráìäöiizia Municipale (progetto istituito con 0.13. 100/2013 modificato da ultimo con D.G.
J:/'Q/2_i11_5);_|-_'i[]'}PiJfiD qui indicato si riferisce solamente ali'oi:iiettìvo dei servizi speciali di repressione 50.000.130
incentivo al merito ed aliincrernento di prodüttiiiità di trfitíil personale dell'ente (tempo indeterminatoíwr
determinate. distacco sindacale art. se CCNL 2004) 901 559.43

4.060.013,73

costituite 2016

1%

totale risorse decentrate variabili e stabili residue destinatelcostituite 1.323.514,54 1223-4.15.-75

5.333.430,48 5.3 3.430,48totale risorse decentrata stabili e variabili destinatelcostltulte 1 â
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_ AMBITO TERRITORIALE RIMINI

Rtmmi 24 Novembre 2016

Put firmando il CCDI cui la presente nota fa parte integrante ic scrivcnti OO.SS.
intendono precisare quanto seguo:

Non si perviene alla definizione del fondo a due mesi dalla fino dcl1'anno di
riferimento senza che vi sia nei fatti la possibilità di verificare integrazioni
economiche dello stesso nella sua parte variabile e/o lo spostamento di risorse
non obbligatoriamente imputabili alla parte fissa del fondo su quella variabile:
difatti se è pur vero che la costituzione del fondo compete all'amministrazione,
è nel rapporto conccrtativo fra le parti che si possono identificare nuove fonti
di entrata, mentre fa parte sia della contrattazione, sia della concertazione lo
spostamento di risorse in uscita dalla parte fissa a quella variabile dcl fondo.
UILFPL e CISLFP comprendono che le priorità dcll'amministrazionc
possano essere altre, ma i risultati si raggiungono con il personale dipendente
che non deve essere preso in considerazione da ultimo c solo sulle risorse
residue.
Considerando che ancora oggi non è stato definito un contratto nazionale e che
presumibilmente quando lo sarà agirà prevalentemente sugli aspetti economici
tabcllari e non su quelli normativi, riteniamo indispensabile mettere mano sia
al sistema di valutazione, sia alle modalità di erogazione degli incentivi previsti
dal sistema prcmiante del Comune di Rimini.
In particolare la UILFPL e la CISLFP si riferiscono alle PEO che, in assenza
di variazioni contrattuali nazionali, di spostamenti di risorse (nella misura in
cui fattibili) dalla parte fissa a quella variabile del fondo, sono arrivate quasi a
capienza. Nel 2015 hanno effettuato lo scorrimento solo il 42% degli aventi
diritto; di questi il 26% degli inquadrati in fascia B, il 36% di quelli inquadrati
in fascia C ed il 71% di quelli inquadrati in fascia D. Nel 2016 con le PEO
avremo percentuali massime intorno al 30% degli aventi diritto (poco più di
100 su poco mono di 400).
UILFPL e CISLFP hanno chiesto e lo ribadiscono di aprire al più presto un
tavolo di concertazione/contrattazione per modificare il regolamento di
erogazione sia delle PEO, sia degli altri strumenti incentivanti, che ci consenta
di equilibrare il loro agire anche in funzione del regime cntropico delle risorse.
La finalità della richiesta è, in prospettiva, non solo riequilibrare le distorsioni
dell°attuale sistema che sono evidenti e sotto gli occhi di tutti, ma di correlare
realmente la valutazione al risultato.

Segreterie Provinciali UILFPL CISLFP
R.S.U. Comune di Rimini Componenti UILFPL 0 CISLFP
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I'

I'.__

J

I'- I

_I' I"I__

_l__I

-V I_' _Il_›__I_

_M"_-II

I I____\_'I ___

II_

v\II|

II`l

_:1I| '

IAII-I I
I '- 'A'IÀ

` _

I “II

i*__

_ _____

I_I_

I__›

I '_II _1 I___I

I II I_.I I'' __ __`|_

_I

_I _-_____I., I

I__ ____'F

“___¬[_I__H I'_ `.._\__ _ I

v`I\ -Y II _IIII III_-_I_ 'Q I x

I\l_ IldI `lI_'HMII

I III_

I_›


