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III - RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi 

relativi alla contrattazione decentrata integrativa anno 2019 (parte economica) e di attestarne la 

compatibilità e sostenibilità nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

La presente relazione tiene conto della costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale 

dipendente di parte stabile, avvenuta con determinazione del responsabile U.O. Gestione economica e 

previdenziale risorse umane del 04 marzo 2019 n. 503 e della costituzione del fondo delle risorse decentrate 

di parte variabile, avvenuta con deliberazione di Giunta comunale del 22 ottobre 2019 n. 323. 

La presente relazione è articolata seguendo l’indice riportato nella circolare RGS del 19 luglio 2012 n. 

25. Ogni sezione è completata con l’illustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute 

necessarie. Le parti non pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non pertinente allo 

specifico accordo illustrato” per consentire all’Organo di certificazione (Collegio dei revisori) di valutare 

anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti. 

 

III. 1 Modulo I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

La costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa di parte stabile e variabile 

dell’anno 2019 è pari a Euro 5.332.054,43, già al netto dell’abbattimento strutturale di cui all’art 9 comma 2 

bis del D.L. 78/2010 come modificato dall’art. 1 comma 456 della legge 147/2013, certificato dall’organo di 

revisione contabile in data 3 settembre 2015 pari a Euro 305.697,69, oltre a contributi c/Ente, mentre non è 

stata applicata la decurtazione prevista dall’art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 

abrogato dall'art. 23 comma 2 del DL. 25 maggio 2017 n. 75. 

- III.1.1 Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2019 

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE (A)   

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 3.409.268,86 
Al netto di Euro 410.215,94 pari al Fondo retribuzione posizione e risultato posizioni  
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organizzative (destinazione fondo anno 2017 – ai sensi dell'art. 67 comma 2 CCNL 

21/05/2018) 

TOTALE(A) 3.409.268,86 
Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 (1113 unità t.i. e 84 unità t.d. - nota ARAN 

2008/2019 del 14/3/19) - dal 2019 (art. 67 co.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) 99.590,40 
INCREMENTI PEO ART. 67 COMMA 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (fuori dal tetto previsto 

dall'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 come da dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 

21/05/2018 e da Delibera Corte dei Conti Sezione Autonomie del 09/10/18 n. 19 97.333,34  
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO entro l'anno 2018 – ART. 67 

COMMA 2 lett. c) CCNL 21/05/2018 (ex art. 4 co.2 CCNL 2000/2001) 602.171,84 

TOTALE(B) 656.977,42 

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (A+B) 4.208.364,44 
 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ FONDO 2019 quantificato in 

Euro 4.208.364,44 al lordo delle riduzioni permanenti di cui all’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 

maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato 

dall’articolo 1 comma 456 legge n. 147/2013. 

 

III.1.2 – Sezione II - Risorse variabili 

In questa parte della relazione è data evidenza delle risorse del fondo che il CCNL individua al fine di 

alimentare il fondo per la parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi.  

 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Risorse variabili   

Importi una tantum frazioni RIA mensilità residue dopo la cessazione (ratei 2018 - 

art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21/05/2018 17.700,49 

Risorse di cui all’articolo 43 L. 449/1997 – sponsorizzazioni/convenzioni/contributi 

utenza (5384,91+1590,14+18751,10+463,71); 26.189,86 
Risorse art. 67 comma 3 lett. c)  378.164,69 
(risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti 

economici a favore del personale quali: incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113 

del D. Lgs. 50/2016 Euro 218.439,12; incentivi progettazione di cui all'art. 93 del D. 

Lgs. 163/2006 Euro 39.845,29; compensi avvocatura Euro 24.666,75 per sentenze 

favorevoli ove il giudice ha dichiarato la compensazione delle spese ed Euro 

45.365,48 per sentenze favorevoli ove il giudice ha condannato la controparte al 

pagamento delle spese; incentivi per soccombenza tributi Legge 546/1992 e s.m.i. 

Euro 2.032,00 ed Euro 15.044,47; le risorse di cui all’articolo 54 del CCNL 

14/9/2000 (art. 67 comma 3 lett. f)) in favore dei messi notificatori per 

notificazione atti dell’Amministrazione finanziaria Euro 2.000,00; le risorse di cui 

alla L. 326/2003 incentivo condono in relazione all'entrata per Euro 19.536,00 (DG. 

38/2018); compensi ISTAT per rilevazione prezzi e rilevazioni statistiche di cui 

all'art. 14 comma 5 CCNL 1/4/1999 per Euro 11.235,58 in relazione alle entrate;  
Risorse art. 67 comma 3 lett. h) (ex art. 15 comma 2 – 1,2% monte salari 1997)    294.774,00 
Risorse art. 67 comma 3 lett. i) (ex art. 15 comma 5) – obiettivi piano performance 

e risorse ex art.208 CdS    398.263,74 
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Risorse art. 67 comma 5 lett. b)  60.570,00 

(risorse variabili assegnate all’obiettivo specifico SUN 2019 – DG 116/2017, 

destinate al personale del corpo della P.M. coinvolto nel progetto)   
Risorse art. 67 comma 5 lett. b)  50.000,00 
(risorse variabili destinate a remunerare il personale dipendente coinvolto nelle 

azioni di contrasto all’abusivismo-giocatori-prostituzione per l’estate 2019 – DG 

172/2019   
Risorse art. 67 comma 3 lett. e) – economie straordinario anno precedente 

certificate 

4.743,81 

Risorse art. 68 comma 1 ultimo periodo – economie risorse stabili art. 67 comma 1 

e 2 anno precedente certificate 

198.981,09 

Totale Risorse variabili 1.429.387,68 
 

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE VARIABILI Euro 1.429.387,68 al lordo delle riduzioni 

permanenti di cui all’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con 

modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall’articolo 1 comma 456 legge n. 147/2013 

e delle riduzioni di cui all'art. 23 comma 2 del DLgs. 75/2017. 

III.1.3  -  Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione della relazione è data evidenza della riduzione disposta dall'art.23 comma 2 del 

DLgs 25 maggio 2017 n. 75 che stabilisce che "a decorrere dal 1° gennaio 2017 l'ammontare complessivo 

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di 

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del DLgs. 30 marzo 2001 n. 165, non può 

superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'art. 1 

comma 236 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 è abrogato". 

Tale disposizione “prende come” riferimento il fondo dell’anno 2016 come limite per le risorse 

destinate al trattamento accessorio del personale dell’anno 2018 e per tale ragione viene riportata anche la 

decurtazione permanente prevista dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 

convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall’articolo 1 comma 456 

legge n. 147/2013. Anche per l’anno 2019 l’Amministrazione ha ritenuto di effettuare tale decurtazione 

permanente pari a complessivi Euro 305.697,69 (di cui Euro 62.803,62 per riconduzione al Fondo dell’anno 

2010 ed Euro 242.894,07, per cessazione dei dipendenti - pari al 4,27% del fondo dell’anno 2015), come 

certificata dal Collegio dei Revisori in data 3 settembre 2015, sulle risorse stabili del fondo per il personale 

dipendente anno 2019, ai sensi di quanto previsto dalla circolare n. 19 del 27 aprile 2017 del Ministero delle 

Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato portante ad oggetto: “Il Conto Annuale 2016 - 

rilevazione prevista dal titolo V del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”. A seguito dell’applicazione della 

decurtazione permanente il totale delle risorse stabili ammonta a Euro 3.902.666,75 (Euro 4.208.364,44-
Euro 305.697,69). 

A far data dall'1/7/2019 è cessato dal servizio con diritto a pensione un dirigente avvocato ed è stata 

assegnata all'avvocatura civica del Comune di Rimini un avvocato di Cat. D. Pertanto si è ritenuto di dover 

ridurre l'importo quantificato con DG 40/2019 nell'ambito del fondo risorse decentrate dirigenti anno 2019 

relativamente alla voce "incentivi avvocati per spese compensate art. 37 CCNL 23/12/1999" in misura 

proporzionale al periodo di effettivo servizio del dirigente avvocato cessato dal servizio a far data dal 

1/7/2019 e nel contempo si è altresì ritenuto di dover integrare il fondo per la contrattazione decentrata 

integrativa dei dipendenti in relazione alla nuova assegnazione alla Civica Avvocatura di una unità di 

personale con profilo di "funzionario avvocato", alla voce "incentivi avvocati per spese compensate art. 37 

CCNL 23/12/1999", nella misura della riduzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa dei 

dirigenti. 
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La quantificazione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente, delle risorse 

destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL 21/05/2018 e del fondo 

delle risorse decentrate per il personale dirigente avviene comunque, complessivamente, nel rispetto 

dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 come da prospetto seguente: 

calcolo limite salario accessorio 2016 
fondo salario accessorio 
dipendenti 

 4.546.673,99     -       4.546.673,99    

fondo posizioni organizzative 
e alte professionalità 

    410.215,94     -          410.215,94    

fondo dirigenti     866.335,25     -          866.335,25    
 ammontare salario accessorio 2016     5.823.225,18    
     

calcolo eventuale decurtazione anno 2019 
fondo salario accessorio 
dipendenti 

 4.553.717,99     -       4.553.717,99    

fondo posizioni organizzative 
e alte professionalità 

    410.215,94     -          410.215,94    

fondo dirigenti     859.291,25     -          859.291,25    
 ammontare salario accessorio 2019     5.823.225,18    
     
 eventuale decurtazione                    -      

 

Di conseguenza non è applicata alcuna riduzione per riconduzione al fondo 2016. 

Va precisato che l'articolo 33 comma 2 ultimo periodo del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita), 

convertito in Legge 58/2019, è intervenuto sulla costituzione del fondo del salario accessorio, stabilendo che 

"Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 è 

adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito 

all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di 

posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 

31/12/2018". Considerato che alla data di costituzione del fondo non è ancora nota la consistenza effettiva 

del personale dell'ente dell'anno 2019, né è stato definitivamente chiarito se la disposizione dettata dall'art. 

33, comma 2, ultimo periodo del D.L. 34/2019, convertito in Legge 58/2019, si applichi ai fondi dell'anno 

2019 o se risulti necessaria l'emanazione del DPCM attuativo di tale norma. Con successivo atto, se 

necessario saranno adeguati i fondi del salario accessorio del personale dipendente e del personale titolare 

di incarico di posizione organizzativa dell'anno 2019, al disposto di cui al precitato art. 33, comma 2, ultimo 

periodo del D.L. 34/2019. 

III.1.4 – Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Questa sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle 

sezioni precedenti: 

a)      Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 

stabilità sottoposto a certificazione, determinato dal totale 

della sezione III.1.1 eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella sezione III.1.3:      Euro 3.902.666,75  (Oltre contributi c/Ente). 

b)   Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, 

determinato dal totale della sezione III.1.2 eventualmente 

ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella 

sezione III.1.3     Euro 1.429.387,68  (Oltre contributi c/Ente). 
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c)    Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle due voci precedenti: 

 

    Euro 5.332.054,43  (Oltre contributi c/Ente). 

III.1.5 – Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Questa sezione è specificamente dedicata alla contabilità del Fondo al “netto” delle risorse 

temporaneamente allocate all’esterno dello stesso ed espone, laddove ricorra il caso, le relative poste da 

sottoporre in ogni caso a certificazione. 

La contabilità di costituzione del fondo è al “lordo”: Parte non pertinente allo specifico accordo 

illustrato. 

 

III. 2 Modulo II   

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In tale sezione vengono indicate le somme non disponibili per la contrattazione in quanto già regolate 

dal vigente CCDI normativo o dal precedente CCDI economico, oppure per effetto di specifiche disposizioni 

del CCNL, legislative o per istituti quali le progressioni economiche orizzontali attribuite entro il 31/12/2018: 

 

  2019   

Descrizione Importo Note  

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22/1/2004 

(dip.ti ruolo e non ruolo – utilizzo vincolato) 

€ 576.000,00 confermato importo 2018 

Indennità educatori asili nido art. 31 CCNL 

14/9/2000 

€ 63.000,00 confermato importo 2018 

Indennità aggiuntiva educatori 00-01 articolo 6 

CCNL 5/10/2001 

€ 71.000,00 confermato importo 2018 

Indennità di direzione e staff di cui all’articolo 

37 comma 4 del CCNL 6/7/1995 e articolo 17 

comma 3 del CCNL 1/4/1999 

€ 22.500,00 Importo rideterminato rispetto all'importo del 2018 a 

seguito delle cessazioni del personale avente diritto 

all'indennità 

Progressioni orizzontali attribuite fino al 

01/01/18 al personale in servizio nell'anno 

comprensivo del differenziale a regime in base 

al nuovo CCNL (utilizzo vincolato) 

€ 2.191.465,33 importo rideterminato rispetto all'importo del 2018 a 

seguito peo 1.1.2018 ed incrementato ai sensi dell'art. 67 

comma 2 lettera b) CCNL 21/5/2018 differenziali peo  
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Incentivi previsti da disposizioni di Legge 

(Incentivo per la progettazione e innovazione di 

cui all’abrogato articolo 93 D.Lgs. 163/2006 e 

incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 

113 del D.Lgs. 50/2016, compensi avvocati 

(finanziati a carico della parte soccombente 

nonché dal bilancio dell’ente nel caso in cui il 

giudice abbia stabilito la compensazione delle 

spese), incentivo ISTAT per rilevazioni e 

censimento, incentivo soccombenza tributi, 

incentivo condono 

€ 376.164,69 (11.235,58+39.845,29+218.439,12+19.536,00+70.032,23

+17.076,47) 

Incentivo notificazione atti art. 54 CCNL 

14/9/2000 

€ 2.000,00   

Incentivo al merito e all’incremento di 

produttività derivante dai proventi di cui 

all’articolo 43 Legge 449/1997  

€ 26.189,86  (5.384,91+1.590,14+18.751,10+463,71) 

Importo storico dell’indennità di turno, 

reperibilità, e importi dell'indennità condizioni 

lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/18 (ex disagio, ex 

rischio, ex maneggio valori), indennità servizio 

esterno art. 56-quinquies CCNL 21/5/18, 

indennità di funzione art. 56-sexies CCNL 

21/5/18 definiti con CCDI 28/6/2019 

€ 802.320,00  (380.000,00 + 80.000,00 + 4.000,00 + 20.000,00 + 

209.000,00 + 29.000,00 + 22.000,00 + 5.820,00 + 8.000 + 

4.500,00 + 29.000 + 5.000 + 6.000. Rispetto al 2018 sono 

aumentati gli importi per: 

- l'indennità turno (per i servizi diversi dalla PM) è stata 

aumentata di Euro 4.000,00 a seguito dell'istituzione di 

nuovi servizi in turno (es. portineria Teatro Galli). Nel 

prospetto allegato al CCDI tale importo è maggiorato 

dell'incremento contrattato. L'importo 

complessivamente destinato ammonta a Euro 84.000,00; 

- l'indennità condizioni lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/18 

per attività disagiate (con esclusione del corpo della PM) 

è stata aumentata di Euro 8.000,00. Nel prospetto 

allegato al CCDI tale importo è maggiorato 

dell'incremento contrattato col CCDI normativo 2019-

2021. L'importo complessivamente destinato ammonta a 

Euro 13.820,00; 

- l'indennità condizioni lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/18 

per attività rischio è stata aumentata di Euro 29.000,00. 

Nel prospetto allegato al CCDI tale importo è maggiorato 

dell'incremento contrattato in sede di contrattazione 

normativa. L'importo complessivamente destinato 

ammonta a Euro 33.500,00 

- l'indennità condizioni lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/18 

per attività comportanti maneggio valori è stato 

aumentato di Euro 5.000,00. Nel prospetto allegato al 

CCDI tale importo è maggiorato dell'incremento 

contrattato in sede di contrattazione normativa. 

L'importo complessivamente destinato ammonta a Euro 

11.000,00. 

Infine con CCDI normativo 28/6/2019 sono stati definiti 

gli importi per indennità di servizio esterno art. 56-

quinquies CCNL 21/5/18 (Euro 209.000), indennità di 

funzione art 56-sexies CCNL 21/5/2018 (Euro 29.000), 

indennità condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 21/5/18 

per attività disagiate del corpo della Polizia Locale e degli 

ausiliari del traffico (euro 22.000) 

Nel prospetto allegato al CCDI tali voci sono disaggregate 

per ciascuna tipologia di indennità e sono comprensive 

dell'aumento contrattato.  

Ex indennità per specifiche responsabilità di cui 

all’art. 17, comma 2 lettera i) del CCNL 1° aprile 

1999 così come intergrato dall'art. 36, comma 2 

del CCNL 22 gennaio 2004 (ufficiali di stato 

civile ed Anagrafe, Elettorale, addetti agli uffici 

€ 26.000,00 confermato importo 2018 
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relazione con il pubblico…) art.70 quinquies 

CCNL 21/05/18 

Totale impieghi/destinazioni specificamente 

non disponibili alla contrattazione integrativa € 4.156.639,88   

 

Totale impieghi/destinazioni specificamente non disponibili alla contrattazione integrativa: Euro € 
4.156.639,88. 

III.2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

In questa sezione sono rappresentate le poste regolate nell’ambito della Contrattazione Decentrata 

Integrativa di cui alla seduta del 31 ottobre 2019, sottoposte a certificazione, che sono le seguenti: 

 

 2019  

Descrizione Importo Note  

nuove progressioni economiche orizzontali con 

decorrenza 1/1/2019 

€ 150.381,42 (Euro 25.000,00 per posizioni apicali e Euro 

125.381,42 per le altre posizioni) 

Indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 

70-quinquies co.1 CCNL 21/5/18 (ex art.17, comma 

2 lettera f) del CCNL 1° aprile 1999 

€ 67.000,00   

Incentivo al merito e all’incremento di produttività 

di tutto il personale dipendente 

€ 822.463,13  (848.652,99 – 26.189,86 convenzioni) 

 

Incentivo al merito e all’incremento di produttività 

riferito all’obiettivo annuale 

€ 25.000,00   

Incentivo di produttività relativo al progetto di 

potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza 

urbana e stradale del corpo della Polizia Municipale 

limitatamente alle attività riferite all'obiettivo 

servizi speciali di repressione dell’abusivismo 

commerciale, nonché del gioco delle tre campanelle 

e dell'antiprostituzione per l'estate 2019 

€ 50.000,00 progetto approvato con D.G. 172/2019 

Incentivo di produttività relativo al progetto S.U.N. 

2019 finanziato con i proventi di cui all’articolo 208 

del Codice della Strada 

€ 60.570,00 Progetto istituito con D.G. 52/2013 e 

modificato con D.G. 354/2013, D.G. 

26/2015 e D.G. 238/2016 e prorogato con 

D.G. 116/2017) 

Totale impieghi/destinazioni specificamente 

regolate nel Contratto Integrativo  € 1.175.414,55   

 

Totale impieghi/destinazioni specificamente regolate nel Contratto Integrativo Euro 1.175.414,55. 
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III.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Col presente contratto integrativo risultano regolate tutte le risorse, pertanto non risultano 

destinazioni ancora da definire.  

III.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Questa sezione è dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti: 

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della 

sezione III.2.1:  € 4.156.639,88 

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, 

determinato dal totale della sezione III.2.2:  € 1.175.414,55 

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 

III.2.3  € 0,00 

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il 

totale esposto nella Sezione IV del Modulo I (Costituzione del Fondo)  € 5.332.054,43 

 

III.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

La sezione deve essere compilata solo qualora siano previste risorse temporaneamente all’esterno del 

Fondo (cfr. Modulo I – Sezione V) 

(contabilità di costituzione del fondo al lordo: “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”). 

III.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

In questa sezione andrà data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di 

carattere generale:  

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa 

e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: le risorse stabili costituite 

ammontano a Euro  3.902.666,75 (come risultanti al punto 1.4, sezione IV), le destinazioni di utilizzo aventi 

natura certa e continuativa (comparto, progressione orizzontale), indennità educatori asili nido art. 31 CCNL 

14/9/2000, indennità aggiuntiva educatori-insegnanti 00-01 art. 6 CCNL 5/10/2001, indennità di direzione e 

staff, indennità di turno, reperibilità, indennità condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 21/5/18 (ex disagio, ex 

rischio, ex maneggio valori), indennità servizio esterno art. 56-quinquies CCNL 21/5/18, indennità di 

funzione art. 56-sexies CCNL 21/5/18 e specifiche responsabilità art. 70-quinquies co.2 CCNL 21/5/18 (ex art. 

17 comma 2 lettera i)) ammontano a Euro 3.902.666,75.  

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

l’attribuzione di incentivi economici per la produttività avviene in modo selettivo in base al CCDI normativo 

sottoscritto il 21 febbraio 2019 e sue successive modifiche ed integrazioni come già illustrato nella relazione 

illustrativa – Modulo 2 lettera d). L’incentivo di produttività al personale facente parte del gruppo di lavoro 

del progetto S.U.N. 2019 sarà erogato al termine delle diverse fasi temporali (31/7 e 31/12/2019) e sarà 

correlato all’apporto quali-quantitativo di ciascun collaboratore, così come valutato dal Comandate della 
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Polizia Municipale e in relazione al grado di raggiungimento degli indicatori di risultato indicati nel progetto. 

L’incentivo di produttività relativo alle attività del progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza 

urbana e stradale a favore del corpo della Polizia Locale e nello specifico al contrasto dei fenomeni 

dell’abusivismo commerciale, dei giocatori delle tre campanelle e della prostituzione su strada – estate 2019 

istituito con DG 172/2019, sarà liquidato a conclusione del progetto, previa positiva verifica dei risultati da 

parte del Nucleo di valutazione attraverso la validazione della relazione sulla performance 2019. Occorre 

precisare che in occasione del pagamento dell’ultimo step degli incentivi riferiti al progetto S.U.N. 2019, che 

avverrà a seguito della validazione della relazione sulla performance dell’anno 2019 da parte del Nucleo di 

valutazione, si provvederà ad effettuare gli opportuni conguagli tra quanto percepito dagli operatori 

partecipanti al progetto in corso d’anno e quanto effettivamente spettante a consuntivo, operando, ove del 

caso, i necessari recuperi; 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali). 

Il CCNL 21/5/18 all'art. 64 co. 3 prevede, in corrispondenza delle categorie A-B-C-D una ulteriore posizione, a 

cui si accede mediante progressione economica a carico delle risorse stabili del fondo di cui all'art. 67 del 

medesimo CCNL. Pertanto lo schema di CCDI considerato prevede per l’anno 2019 lo stanziamento di risorse 

per finanziare ulteriori progressioni economiche orizzontali per un importo pari a Euro 150.381,42, di cui 

Euro 25.000,00 destinati alle posizioni apicali ed Euro 125.381,42 alle altre posizioni.  

Il principio di selettività delle progressioni economiche orizzontali viene rispettato in quanto l’elemento 

preponderante per la collocazione in graduatoria è rappresentato dalla media delle valutazioni della 

prestazione lavorativa conseguite nel triennio precedente alla data della selezione, mentre l’anzianità di 

servizio nell’ultima posizione economica posseduta ha un’incidenza minore. Inoltre l’ammontare di risorse 

destinato all’istituto consente l’attribuzione del passaggio ad una percentuale limitata di dipendenti 

III 3 – Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Di seguito e per una visione di insieme è riportato un prospetto riepilogativo con i dati certificati del 

fondo 2016 con quello dell’anno 2019. 

III 3 – Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

   
COSTITUZIONE FONDO IMPORTI 2016 IMPORTI 2019 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 

ART. 67 C. 1 CCNL 21/05/2018 

€ 3.409.268,86 € 3.409.268,86 
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(dato dalle risorse di cui all’art. 

31 co.2 CCNL 2002-2005 – 

INCREMENTI CCNL 2002-2005 

art.32 co.1-2-7 – INCREMENTI 

CCNL 2004-2005 art.4 co.1-4-5 – 

INCREMENTI CCNL 2006-2009 

art.8 co.2-5-6-7 – INCREMENTI 

Dichiarazione congiunta n.14 

CCNL 2002-2005 e n.1 CCNL 

2008-2009 – INCREMENTO 

stabile dotazioni organiche art. 

15 co.5 CCNL 1998-2001 – 

Riduzione fondo personale ATA-

processi esternalizzazione – 

Incremento per riduzione stabile 

straordinario art.67 co.2 lett.g) 

CCNL 21/05/18 – Riduzione 

fondo per posizione e risultato 

posizioni organizzative 

destinazione anno 2017 art.67 

co.2 CCNL 21/05/18)  

 (2.659.729,05 + 340.622,30 + 183.263,84 

+ 219.038,00 + 73.635,17 + 532.787,00 – 

193.559,56 + 3.969,00 – 410.215,94) 

 (2.659.729,05 + 340.622,30 + 183.263,84 

+ 219.038,00 + 73.635,17 + 532.787,00 – 

193.559,56 + 3.969,00 – 410.215,94) 

Euro 83,20 x numero dipendenti 

in servizio al 31/12/2015 (1113 

unità t.i. e 84 unità t.d. – nota 

ARAN 2008/2019 del 14/3/19) 

dal 2019 (art.67 co.2 lett. a) 

CCNL 21/5/18) 

 € 99.590,40 

INCREMENTO fondo PEO dal 

2019 art. 67 co.2 lett. b) CCNL 

21/05/18 (fuori dal tetto 

previsto dall'art.23 co.2 DLgs 

75/2017 come da dichiarazione 

congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e 

da delibera Corte dei Conti 

Sezione Autonomie n.19/218 

 € 87.333,34 

RIA  e assegni ad personam 

personale cessato entro l'anno 

2018 – art.67 co.2 lett. c) CCNL 

21/05/18 (ex CCNL 5/10/2001 

ART. 4 comma 2) 

€ 546.226,62 € 602.171,84 

Riduzione fondo ai sensi dell’art. 

9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 

come modificato dall'art. 1 

comma 456 della legge 

147/2013 effettuata sulla parte 

stabile 

- € 305.697,69 - € 305.697,69 

TOTALE RISORSE STABILI € 3.649.797,79 € 3.902.666,75 

RISORSE STABILI fuori dal tetto 

previsto dall'art.23 co.2 DLgs 

75/2017 come da dichiarazione 

congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e 

da delibera Corte dei Conti 

 € 196.923,74 
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Sezione Autonomie n.19/218 

TOTALE RISORSE STABILI NEL 

TETTO DI CUI ALL'ART.23 CO.2 

D.LGS.75/2017 

€ 3.649.797,79 € 3.705.743,01 

Importi una tantum frazioni RIA 

mensilità residue dopo la 

cessazione – Ratei 2018 (art.67 

co.3 lett. d) CCNL 21/05/18) 

€ 0,00 € 17.700,49 

ART.54 CCNL 14/9/00–incentivo 

messi notificatori (art.67 co.3 

lett. f) CCNL 21/05/18) 

€ 2.000,00 € 2.000,00 

EX ART. 15 COMMA 2 CCNL 

1/4/1999 – Art.67 co.3 lett. h) 

CCNL 21/05/18 

€ 294.774,00 € 294.774,00 

EX ART. 15 COMMA 5 CCNL 

1/4/1999 – Art.67 co.3 lett. I) 

CCNL 21/05/18 

€ 458.849,90 € 398.263,74 

Art.67 co.5 lett. b) CCNL 

21/05/18 – progetto SUN anno 

2019 istituito con D.G. 116/2017 

€ 63.120,00 € 60.570,00 

Art.67 co.5 lett. b) CCNL 

21/05/18 – progetto 

antiabusivismo-giocatori-

prostituzione anno 2019 istituito 

con D.G. 172/2019 

€ 50.000,00 € 50.000,00 

ART. 59, COMMA 1 LETT. P) 

D.LGS. 446/1997 – Incentivo 

Recupero evasione tributi  

€ 41.434,00 € 0,00 

Compenso avvocatura art. 27 

CCNL 14/9/2000 (sentenze 

favorevoli ove il giudice ha 

dichiarato la compensazione 

delle spese) 

€ 17.622,75 € 24.666,75 

Incentivo ISTAT – rilevazione 

prezzi/rilevazioni statistiche in 

relazione all'entrata 

€ 0,00 € 11.235,58 

Incentivo ISTAT per censimento 

permanente della popolazione 

in relazione all'entrata 

€ 0,00 € 0,00 

Incentivo alla progettazione art. 

93 D.Lgs. 163/2006,  

€ 118.436,63 € 39.845,29 

Incentivo per funzioni tecniche 

art. 113 D.Lgs. 50/2016 

€ 0,00 € 218.439,12 

Economie risorse stabili art.67 

co.1 e 2 anno precedente 

certificate (art.68 co.1 ultimo 

periodo CCNL 21/05/18) 

€ 248.366,17 € 198.981,09 
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Economie straordinario anno 

precedente certificate (art.67 

co.3 lett. e)) 

€ 0,00 € 4.743,81 

Competenze professionali 

avvocati per sentenze favorevoli 

ove il giudice ha condannato la 

controparte al pagamento delle 

spese (soccombenza in relazione 

all'entrata) 

€ 22.521,00 € 45.365,48 

Compensi per soccombenza 

tributi – u.o. tributi (Legge 

546/1992 e s.m.i.) 

€ 14.720,73 € 15.044,47  

Compensi per soccombenza 

tributi – settore tributi (Legge 

546/1992 e s.m.i.) 

€ 0,00 € 2.032,00  

Risorse di cui all’articolo 43 L. 

449/1997 (Rimini Holding DD. 

1471/2019 – Provincia di Rimini 

DD. 2010/2019 – DTR DD. 

2119/2019 – attività TAR-BO) 

€ 7.033,79 € 26.189,86 

Incentivo condono L.326/2003 

in relazione all'entrata DG. 

38/2018 

€ 0,00 € 19.536,00  

Riduzione art. 1 comma 236 

L.208/2015 in relazione al 

personale in servizio (abrogato 

dal 01/01/2017) 

- € 30.924,45 € 0,00 

Riduzione art. 23 comma 2 

DLgs.75/2017 per riconduzione 

a fondo anno 2016 

(dall'1/1/2017) 

€ 0,00 € 0,00 

   

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 1.307.954,52 € 1.429.387,68 

   
TOTALE FONDO COMPLESSIVO  € 4.957.752,31 € 5.332.054,43 

 

I dati di costituzione del fondo riportati nella tabella risultano aggiornati con quelli disponibili a 

consuntivo dell'anno 2018 con particolare riferimento ai dati relativi alle economie di parte stabile dell’anno 

precedente nonché del fondo dello straordinario dell’anno 2018.  

Come già ribadito al punto "III.1.3  -  Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo" la voce 

"Compenso avvocatura art. 27 CCNL 14/9/2000 (sentenze favorevoli ove il giudice ha dichiarato la 

compensazione delle spese)" del fondo del personale dipendente è stato incrementato di Euro 7.044,00 

rispetto a quello del 2016 e sul fondo del personale dirigente alla medesima voce è stata apportata una 

diminuzione della medesima cifra di Euro 7.044,00 a causa della cessazione di un avvocato dirigente e del 

potenziamento della struttura con un avvocato dipendente. 

 

III.4 – Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
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In questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase 

programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia nella fase delle verifiche a consuntivo 

(Sezione II). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilità economico-finanziarie 

dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione III). 

III.4.1 – Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 

nella fase programmatoria della gestione 

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è 

strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza 

dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione. 

Il Sistema contabile utilizzato è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di costituzione 

del fondo delle risorse decentrate il rispetto del limite posto dallo stanziamento di bilancio, nonché quelli 

imposti dalla legislazione vigente in tema di contenimento delle spese di personale. 

Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio ai capitoli /12 e /13 del personale di cui all'Allegato A 

della presente relazione, al capitolo 33610/5 denominato “Straordinario – Risorse umane”, al capitolo 

4470/1 denominato “Onorari da riconoscere ai difensori dell'ente - competenze”, al capitolo 4430/1 

denominato “Onorari da riconoscere ai difensori dell'ente - competenze”, al capitolo 3040/1 denominato 

“Competenze procuratorie ai dirigenti avvocati ai sensi dell’articolo 37 CCNL area dirigenza del 23/12/1999 - 

competenze”, al capitolo 10660/1 denominato “Quote spettanti ai legali del Comune su rimborsi spese per 

cause - competenza”, al capitolo 13320/1 denominato "Spese per il personale addetto al servizio rilevazione 

prezzi al consumo e rilevazioni statistiche – competenze (cap.10770-10760/E)", al capitolo 39450/1 

denominato "Definizione residuali istanze di condono edilizio ex L. 326/2003 e L.R. 23/2004 – Incentivo al 

personale - Competenze", al capitolo 33555/1 denominato "Compenso ai dipendenti dell'ente per attività 

Rimini Holding – quota dipendenti – competenze", al capitolo 24415/1 denominato "Compenso ai 

dipendenti dell'ente per attività di consulenza tecnica – competenze (E. CAP. 7820)", al capitolo 15150/1 

denominato "Convenzione con Provincia di Rimini per attività di previdenza obbligatoria e contrattazione 

decentrata – quota dipendenti – competenze", al capitolo 21510/1 denominato "Convenzione con 

Destinazione Turistica Romagna per attività e servizi di interesse comune – quota dipendenti – 

competenze". Inoltre le risorse per l'incentivo progettazione di cui all'art. 93 del DLgs. 163/2006 sono 

disponibili ai capitoli di cui all'Allegato C della presente relazione e le risorse per l'incentivo funzioni tecniche 

di cui al DLgs. 50/2016, sono disponibili ai capitoli di cui all'Allegato D della presente relazione.  

Con Determinazione dirigenziale del 4 marzo 2019 n. 503 sono state individuate le risorse stabili, 

mentre per quanto riguarda le risorse variabili sono state impegnate con deliberazione di Giunta comunale 

del 22 ottobre 2019, n. 323, di Costituzione del fondo risorse variabili anno 2019 e in alcuni casi sono state 

impegnate in corso d'anno direttamente dai dirigenti delle strutture organizzative interessate (impegni sui 

capp. 10660/1, 13320/1). Tali impegni costituiscono e costituiranno gli importi massimi liquidabili per i vari 

istituti contrattuali in base alla destinazione annuale delle risorse decentrate. 

III.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato 

dall’Amministrazione - che è stato rispettato il limite di spesa previsto dalla normativa vigente (fondo 

dell’anno 2016).  

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016, determinato ai sensi dell'articolo 1 comma 236 bis della L. 

208/2015 abrogato a far data dall'1/1/2017, risulta rispettato. Come sopra ricordato il totale delle risorse 

stabili e delle risorse variabili soggette a limite per l'anno 2019 (fondo risorse decentrate personale 

dipendente, posizioni organizzative e area dirigenza) non supera, complessivamente l'ammontare dei 

corrispondenti fondi dell'anno 2016 e di conseguenza non è stata applicata alcuna riduzione per 
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riconduzione al fondo 2016. Viene inoltre riportata la decurtazione prevista dall’articolo 9, comma 2 bis del 

D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n. 122/2010 come modificata dall’articolo 1, 

comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, come certificata dai revisori nella seduta del 3 settembre 

2015.  

III.4.3. Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento 

alla struttura del bilancio dell’Amministrazione. 

In conclusione la consistenza del fondo complessivo (stabile e variabile) è pari ad Euro 5.332.054,43, 

al netto della decurtazione permanente di Euro 305.697,69 sulla parte stabile, e tali somme risultano 

effettivamente impegnate e disponibili come di seguito illustrato: 

- Euro 3.969,00 sul capitolo 33610/5 denominato “Straordinario – Risorse umane” imp. 19/4841 D.D. 

503/2019; 

- Euro 3.898.697,75 per risorse stabili (già al netto della decurtazione permanente di parte stabile di 

Euro 305.697,69) sul capitoli vari come da Allegato A, di cui impegni vari effettuati nei mesi da gennaio e 

ottobre ai sensi dell’art. 183 lett. a) D.Lgs. 267/2000 per Euro 1.665.851,93 e disponibilità capitoli vari per 

Euro 2.232.845,82; 

- Euro 5.384,91 per risorse variabili  relative a compensi da corrispondere al personale che opera sulle 

società Partecipate e a tutto il personale dipendente, impegni 19/8678 e 19/8680 sul Cap. 33555/1 del 

Bilancio 2019 assunti con DD in data 19 giugno 2019 n. 1471; 

- Euro 463,71 per risorse variabili relative a compensi da corrispondere al personale addetto 

all'attività di verificatore presso il TAR e a tutto il personale dipendente, impegno 19/12031 sul Cap. 

24415/1 del Bilancio 2019 assunto con DG in data 22 ottobre 2019 n. 323; 

- Euro 1.590,14 per risorse variabili  relative a compensi da corrispondere al personale addetto 

all'ufficio pensioni e all'ufficio sistemi incentivanti e a tutto il personale dipendente, impegni 19/10535 e 

19/10536 sul Cap. 15150/1 del Bilancio 2019 assunti con DD in data 21 agosto 2019 n. 2010; 

- Euro 18.751,10 per risorse variabili  relative a compensi da corrispondere al personale addetto ad 

attività e servizi di interesse comune con Destinazione Turistica Romagna e a tutto il personale dipendente, 

impegni 19/10647 e 19/10648 sul Cap. 21510/1 del Bilancio 2019 assunti con DD in data 29 agosto 2019 n. 

2119; 

- Euro 710.738,23 per risorse variabili art. 67 comma 3 lett. d) lett. h) e lett. i) (Euro 17.700,49 + Euro 

294.774,00 + Euro 398.263,74) del CCNL 21/5/18 impegni come da Allegato B assunti con DG 323/2019; 

- Euro 50.000,00 per risorse variabili per i Servizi speciali di repressione dell’abusivismo commerciale e 

del fenomeno delle tre campanelle, nonché dei servizi speciali di antiprostituzione anno 2019 come 

approvato nella delibera di Giunta Comunale n. 172/2019 Impegno 16/12033 al Cap. 33650/12 del Bilancio 

2019 denominato “Fondo dipendenti art.31 e 32 CCNL – Polizia locale e amministrativa – competenze” 

assunto con DG 323/2019; 

- Euro 60.570,00 per risorse variabili per il progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati 

alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradale, nonché dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di 

cui agli articoli 186, 186bis e 187 CdS – progetto S.U.N., come approvato nella delibera di Giunta Comunale 

n. 116/2017 Impegno 19/12035 al Cap. 33650/12 del Bilancio 2019 denominato “Fondo dipendenti art.31 e 

32 CCNL – Polizia locale e amministrativa – competenze” assunto con DG 323/2019; 

- Euro 2.000,00 per risorse variabili relative all’incentivo per i messi notificatori previsti dall’art. 54 

CCNL 14/9/2000 Impegno 19/12037 sul Cap.33540/12 del Bilancio 2019 denominato “Fondo dipendenti 

art.31 e 32 CCNL – Segreteria generale – competenze” assunto con DG 323/2019; 
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- Euro 24.666,75 per risorse variabili per compensi professionali avvocati finanziati dall’Ente impegno 

19/12039 al Cap. 3040/1 del Bilancio 2019 denominato “Competenze procuratorie agli avvocati ai sensi 

dell’art.37 CCNL 23/12/99 - Area Dirigenza: competenze” assunto con DG 323/2019;  

- Euro 45.365,48 per compensi professionali avvocati finanziati dalla parte soccombente già impegnati 

nel periodo gennaio-ottobre al cap. 10660/1 denominato “Quote spettanti ai legali del comune su rimborsi 

spese cause - competenze (collegato cap. 11500/E)”, precisando che le somme sono state liquidate da parte 

dell'Avvocatura in relazione alle somme accertate e incassate; 

-Euro 15.044,47 per risorse variabili per incentivo relativo alla soccombenza tributi impegno 19/12041 

al capitolo 4470/1 del Bilancio 2019 denominato “Onorari  da riconoscere ai difensori dell’ente - 

competenze” assunto con DG 323/2019, con la precisazione che le somme saranno liquidate dai dirigenti 

degli uffici tributi; 

- Euro 2.032,00 per risorse variabili per incentivo soccombenza tributi impegno 19/12043 al Cap. 4430 

del Bilancio 2019 denominato “Onorari da riconoscere ai difensori dell’ente - competenze”, assunto con DG 

323/2019, con la precisazione che le somme saranno liquidate dai dirigenti degli uffici tributi;  

- Euro 39.845,29 per incentivi progettazione di cui all'art. 93 D.Lgs. 163/2006, impegnati come da 

Allegato C, con la precisazione che il competente ufficio della Ragioneria regolarizzerà le somme quando i 

dirigenti degli uffici trasmetteranno le liquidazioni sui capitoli specifici di finanziamento delle opere; 

- Euro 218.439,12 per compensi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 D.Lgs. 50/2016, impegnati 

come da Allegato D, con la precisazione che il competente ufficio della Ragioneria regolarizzerà le somme 

quando i dirigenti degli uffici trasmetteranno le liquidazioni sui capitoli specifici di finanziamento di 

opere/servizi/forniture;  

-Euro 19.536,00 per risorse variabili per incentivo condono di cui alla Legge 326/2003 impegno 

19/12045 al capitolo 39450/1 del Bilancio 2019 denominato “Definizioni residuali istanze di condono edilizio 

ex L. 326/2003 e L.R. 23/2004 – Incentivo al personale – competenze” assunto con DG 3223/2019, con la 

precisazione che le somme saranno liquidate dai dirigenti degli uffici in relazione alle somme accertate e 

incassate; 

- Euro 198.981,09 derivanti da economie risorse stabili anno 2018 certificate dai revisori in data 

28/08/2019 con parere prot. n. 236430 del 29/08/2019 impegnate come da Allegato E; 

- Euro 4.743,81, certificati dai revisori in data 28/08/2019 con parere prot. n. 236430 del 29/08/2019, 

quali economie del fondo dello straordinario di cui all’articolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito all’anno 2018 

che ai sensi dell’articolo 15 comma 1 lettera m) del medesimo CCNL, come confermato dall'art. 67 comma 3 

lett. e) CCNL 21/05/18, integrano il fondo del salario accessorio della parte variabile dell’anno 2019 già 

impegnati come da Allegato E; 

- quanto a Euro 11.235,58 per risorse variabili, per compensi ISTAT di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 

1/4/1999 già impegnati dall'ufficio statistica nel periodo gennaio-ottobre al Cap. 13320/1 del Bilancio 2019 

denominato "Spese per il personale addetto al servizio rilevazione prezzi al consumo e rilevazioni statistiche 

– competenze (cap. 10770/10760 /E)", impegno 2019/1894 per Euro 8.276,53 assunto con DD. 160/2019, 

impegno 2019/4908 per Euro 1.100,03 assunto con DD. 603/2019 e impegno 2019/4929 per Euro 1.859,02 

assunto con DD. 602/2019, con la precisazione che le somme saranno liquidate da parte degli uffici statistica 

in relazione alle somme accertate e incassate. 

 

 

Il Responsabile 

        U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane

         Dott.ssa Silvia Pagliarani  
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Allegato A

Esercizio Capitolo Articolo Assestato Impegni gen/ott Residuo/Disponibilità
2019 33500 12 52.109,25 32.705,80 19.403,45
2019 33505 12 1.800,00 0,00 1.800,00
2019 33515 12 29.600,00 6.473,14 23.126,86
2019 33540 12 91.871,85 35.513,31 56.358,54
2019 33550 12 174.734,16 113.850,38 60.883,78
2019 33560 12 177.518,20 69.590,90 107.927,30
2019 33565 12 33.074,28 19.087,42 13.986,86
2019 33570 12 113.900,00 52.357,98 61.542,02
2019 33580 12 312.048,89 191.643,28 120.405,61
2019 33590 12 227.934,44 119.768,04 108.166,40
2019 33600 12 90.409,25 58.204,53 32.204,72
2019 33610 12 79.584,83 52.653,48 26.931,35
2019 33620 12 91.971,85 56.293,20 35.678,65
2019 33640 12 1.800,00 541,38 1.258,62
2019 33650 12 1.090.106,29 416.185,50 673.920,79
2019 33660 12 402.934,44 278.947,78 123.986,66
2019 33670 12 429.811,85 191.587,81 238.224,04
2019 33680 12 3.393,00 1.711,48 1.681,52
2019 33700 12 9.700,00 4.837,64 4.862,36
2019 33710 12 15.400,00 7.256,48 8.143,52
2019 33720 12 31.000,00 21.595,69 9.404,31
2019 33730 12 269.116,04 146.397,84 122.718,20
2019 33740 12 29.482,96 16.691,52 12.791,44
2019 33750 12 5.400,00 3.571,59 1.828,41
2019 33760 12 25.234,44 22.136,50 3.097,94
2019 33770 12 187.065,93 117.558,92 69.507,01
2019 33780 12 80.497,04 44.167,95 36.329,09
2019 33790 12 39.371,85 21.772,01 17.599,84
2019 33800 12 34.259,64 23.288,00 10.971,64
2019 33810 12 20.000,00 12.288,30 7.711,70
2019 33830 12 38.234,44 37.681,12 553,32
2019 33840 12 10.500,00 6.987,46 3.512,54
2019 33850 12 231.500,00 116.875,85 114.624,15
2019 33860 12 15.100,00 6.841,08 8.258,92
2019 33870 12 53.959,64 41.274,05 12.685,59
2019 33880 12 14.800,00 6.605,54 8.194,46
2019 33890 12 4.171,85 2.589,56 1.582,29
2019 33900 12 24.333,34 12.910,00 11.423,34
2019 33910 12 4.200,00 2.547,20 1.652,80
2019 33920 12 15.200,00 9.233,40 5.966,60
2019 33930 12 64.300,00 42.354,97 21.945,03
2019 33940 12 19.700,00 18.661,34 1.038,66
2019 33950 12 1.700,00 1.089,56 610,44
2019 33960 12 3.400,00 2.132,03 1.267,97
2019 33970 12 2.300,00 1.400,67 899,33
2019 33610 13 1.600,00 163,08 1.436,92
2019 33670 13 30.000,00 18.171,13 11.828,87
2019 33730 13 1.281,00 964,49 316,51
2019 33850 13 34.600,00 21.999,78 12.600,22

4.722.010,75 2.489.160,16 2.232.850,59

di cui imp. per variabili -710.738,23
di cui imp. per variabili -50.000,00
di cui imp. per variabili -60.570,00
di cui imp. per variabili -2.000,00

già imp. per ris. stabili 1.665.851,93 2.232.850,59

4,77
2.232.845,82

stabili su fondo 3.898.697,75 (1.665.851,93+2.232.845,82)
stabili straord. 3.969,00
TOT Fondo stabili 3.902.666,75

non impegnate (stanziamento>fondo)
disponibilità per risorse stabili

capitoli /12 e /13
capitolo 33610/5
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Allegato B

RIFERIMENTO 
PROPOSTA/DG

E/U CAPITOLO ARTICOLO ANNO IMPEGNO NUMERO IMPEGNO IMPORTO

DG/323_2019 U 33500 12 2019 11969 5.000,00
DG/323_2019 U 33505 12 2019 11970 1.800,00
DG/323_2019 U 33515 12 2019 11971 20.000,00
DG/323_2019 U 33540 12 2019 11972 38.100,00
DG/323_2019 U 33550 12 2019 11973 8.000,00
DG/323_2019 U 33560 12 2019 11974 70.000,00
DG/323_2019 U 33565 12 2019 11975 4.000,00
DG/323_2019 U 33570 12 2019 11976 25.000,00
DG/323_2019 U 33580 12 2019 11977 20.000,00
DG/323_2019 U 33590 12 2019 11978 55.000,00
DG/323_2019 U 33600 12 2019 11979 8.000,00
DG/323_2019 U 33610 12 2019 11980 1.137,74
DG/323_2019 U 33620 12 2019 11981 13.000,00
DG/323_2019 U 33640 12 2019 11982 1.000,00
DG/323_2019 U 33650 12 2019 11983 132.000,00
DG/323_2019 U 33660 12 2019 11984 15.000,00
DG/323_2019 U 33670 12 2019 11985 115.000,00
DG/323_2019 U 33710 12 2019 11986 4.000,00
DG/323_2019 U 33730 12 2019 11987 45.000,00
DG/323_2019 U 33740 12 2019 11988 5.000,00
DG/323_2019 U 33770 12 2019 11989 20.000,00
DG/323_2019 U 33780 12 2019 11990 12.000,00
DG/323_2019 U 33790 12 2019 11991 8.000,00
DG/323_2019 U 33800 12 2019 11992 2.000,00
DG/323_2019 U 33850 12 2019 11993 55.000,00
DG/323_2019 U 33860 12 2019 11994 5.000,00
DG/323_2019 U 33870 12 2019 11995 2.000,00
DG/323_2019 U 33880 12 2019 11996 4.000,00
DG/323_2019 U 33900 12 2019 11997 5.000,00
DG/323_2019 U 33930 12 2019 11998 4.000,00
DG/323_2019 U 33670 13 2019 11999 3.000,00
DG/323_2019 U 33850 13 2019 12000 4.700,49

710.738,23
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ALLEGATO C
Anno Imp. Num. Imp. Capitolo Articolo Provved. Beneficiario Da Emettere Ogg. Impegno

2019 3284 70340 1038 A/TDD/2014/819 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI18.344,66
PROLUNGAMENTO V. ROMA LOTTI 4 E 5 DA V. STOCCOLMA A V. GIUBASCO - 
INCENTIVO DI PROGETTAZIONE ART. 92 C. 5 D.LGS. 163/06 (IMPOSTA DI SCOPO)

2019 3323 70570 4008 A/DGC/2013/25 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI10.300,86

INCENTIVO DI PROGETTAZIONE ART. 92 C. 5 D.LGS. 163/06 RELATIVO A 
PROGETTO ESECUTIVO COSTRUZIONE PARCHEGGIO VIA ITALO FLORI 
(CONTR.DA PRIVATI)

2019 3299 70630 1020 A/TDD/2016/1497 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI569,57
LAVORI DI COMPLETAMENTO DELLE AREE ESTERNE DEL TECNOPOLO DI RIMINI. 
FONDO 80% PROGETTAZIONE ART.93 C.7BIS D.LGS.163/06.  (AVANZO)

2019 3305 70980 1001 A/TDD/2017/1100 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI102,69

PROGETTO TIBERIO 2014-2015. COMPARTO 1 - PIAZZALE VANNONI. STRALCIO 1 - 
NUOVA ROTATORIA PIAZZALE VANNONI. QUOTA FONDO PROGETTAZIONE 80% 
ART. 93 C. 7BIS D. LGS. 163/06 (ONERI).

2019 3344 71240 1011 A/TDD/2015/588 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI7.929,76

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA VIABILITA' NEL COMUNE DI 
RIMINI (FORESE). FONDO PER LA PROGETTAZIONE ART. 93 C. 7BIS D. LGS. 
163/06. AGGIUDICAZIONE LAVORI (MONETIZZAZIONI)

2019 3355 71750 1020 A/TDD/2015/881 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI1.404,71

REALIZZAZIONE STRUTTURA POLIVALENTE DESTINAT ATTIVITA' LUDICHE 
RICREATIVE NEL PARCO PERTINI DI RIVAZZURRA . APPROVAZIONE LAVORI 
COMPLEMENTARI INCENTIVO PROG.ONE (AVANZO)

2019 3361 74050 1009 A/TDD/2016/370 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI2.576,86

INTERVENTI DI FLUIDIFICAZIONE DELL'ASSE MEDIANO. FASE 2. ANNO 2015. 
ROTATORIA VIA ROMA - VIA TRIPOLI - VIA BASSI.  QUOTA 80% FONDO 
PROGETTAZIONE ART. 93 C. 7BIS D.LGS. 163/06 (MUTUO CASSA DD.PP.)

2019 3379 74300 1020 A/TDD/2015/2668 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI921,00

LAVORI IN ECONOMIA PER "INTERVENTI VARI INTERSEZIONI TRC E INTERVENTI 
LIMITROFI".  FONDO 80% PROGETTAZIONE ART. 93 C 7BIS D.LGS. 163/06 (FPV DA 
AVANZO)

2019 3695 76650 1020 A/TDD/2016/580 PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI8.294,03

"AZIONE SOSTITUTIVA PER LA REALIZZAZIONE PALESTRA VILLAGGIO I 
 MAGGIO".

APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED 
ESECUTIVA NONCHE' LA REALIZZAZIONE DELLA PALESTRA VILLAGGIO I MAGGIO. 
FONDO 80% PER LA PROGETTAZIONE ART. 93 C.7BIS D.LGS. 163/06 (AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE)

50.444,14

INAIL MEDIA 2,8%
39.845,29 competenze
10.598,85 oneri
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Allegato D

Num. Imp. Sub Imp. Ogg. Impegno Capitolo Articolo Provvedimento Data Prov. Beneficiario Cod. Benef. Imp. Attuale
1209 Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014/2020 - Messa in sicurezza e alleggerimento del traffico urbano su SS16 area Rimini Nord con collegamenti interni alternativi alla stessa SS16 (stralcio Via Diredaua)" -- fondo funzioni tecniche 80% art. 113 Dlgs. 50/2078450 3003 A/TDD/2018/2951 28/11/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 48.713,75
1299 PIANO STRAORDINARIO MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI - SCUOLA ELEMENTARE MONTESSORI -EDIFICIO A ENERGIA QUASI ZERO NZEB - LOTTO 1) SCUOLA ¿ FIN.TO PARZIALE CONTRIBUTO STATALE 2016/2017 DECRETO MIUR 29.12.2017 F.PROTEZIONE CIVILE (PROT.N.1048) (18A03476310 1016 A/TDD/2018/3142 11/12/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 15.101,43
1309 2 RIFACIMENTO DELLA COPERTURA PER ELIMINARE LE INFILTRAZIONI D'ACQUA IN CAPANNONE DELLA SEDE COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE ADIBITO A SPOGLIATOI DEL GRUPPO VOLONTARI, AUTORIMESSA AUTOMEZZI E DEPOSITO DI ALTRI SETTORI DEL COMUNE, SITO IN VIA MARECCHIESE NN. 178340 1001 A/TDD/2018/3024 04/12/2048 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 0,00
1323 INV. 687- VALORIZZAZIONE PALAZZI PODESTÀ E ARENGO ¿ MUSEO D¿ARTE MODERNA E CONTEMPORANEA - VARIAZIONI AL BILANCIO 2018/2020 AI SENSI ART.175 COMMA 5 QUATER LETT. A) E B) D.L.GS 267/2000 - FONDO PROGETTAZIONE 80% (MONETIZZ.)78370 1011 A/TDD/2018/3194 13/12/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 11.664,95
2495 PIANO DI AZIONE FLAG COSTA DELL'EMILIA-ROMAGNA ¿ PRIORITÀ 4 PO FEAMP 2014-2020 AZIONE 1.B ¿INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE LUOGHI DI IMBARCO E SBARCO¿. QUOTA PER FUNZIONI TECNICHE 80% DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 (ENTRATE CORRENTI)75320 3019 A/TDD/2019/300 11/02/2019 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 4.744,68
3257 COSTRUZIONE STRADA DI QUARTIERE IN PROSEGUIMENTO DI VIA ROMA. LOTTI 4 E 5. TRATTO DA VIA STOCCOLMA A VIA GIUBASCO. OPERE COMPLEMENTARI. IMPEGNO DELLA SPESA. CUP C91B08000190004 CIG 7295836A52 VARIAZIONE AL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO SUL BILANCIO 2017 -2070340 1038 A/TDD/2017/2911 11/12/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 6.340,85
3275 PROLUNGAMENTO V. ROMA LOTTI 4 E 5 DA V. STOCCOLMA A V. GIUBASCO : AFFIDAMENTO AD ANTHEA DEI LAVORI RELATIVI A "PROGETTO VERDE" - FONDO PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/2016(IMPOSTA DI SCOPO)70340 1038 A/TDD/2016/1498 12/07/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 328,45
3281 (SERVIZIO INTEGRATO DI GESTIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO VERDE COMUNALE IN FORMA DI GLOBAL SERVICE AFFIDATO ALLA SOCIETA' IN HOUSE PROVIDING ANTHEA S.R.L. INTERVENTI EVENTUALI. COSTRUZIONE STRADA DI QUARTIERE IN PROSEGUIMENTO DI VIA ROMA DA VIA STOCC70340 1038 A/TDD/2016/1485 11/07/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 68,46
3329 INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO FUNZIONALE E ADEGUAMENTO DEL CIMITERO MONUMENTALE E CIVICO DI RIMINI (SETTORE LEVANTE) PERIZIA SUPPLETIVA E DI VARIANTE: FONDO PROGETTAZIONE 80% DI CUI ART. 113 D.LGS. 50/2016 (MONETIZZAZIONI)71160 1011 A/TDD/2017/2873 06/12/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 685,16
3331 INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO FUNZIONALE E ADEGUAMENTO DEL CIMITERO MONUMENTALE E CIVICO DI RIMINI (SETTORE LEVANTE): FONDO PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/2016 (MONETIZZAZIONI)71160 1011 A/TDD/2016/2310 08/11/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.101,96
3351 COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO E TECNICO FUNZIONALE IN CORSO D¿OPERA E FINALE RELATIVO ALLE OPERE DI URBANIZZAZIONE DEL PIANO PARTICOLAREGGIATO DI INIZIATIVA PRIVATA DENOMINATO: "SAN MARTINO IN RIPAROTTA" - SCHEDA DI PROGETTO 4.12 DEL P.R.G. PRE-VIGENTE 71380 1008 A/TDD/2018/2069 30/08/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.587,41
3372 LAVORI DI RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONI STRADALI IN VARIE VIE DEL TERRITORIO COMUNALE ANNO 2017. INTERVENTI NEL FORESE. PERIZIA  SUPPLETIVA  E DI  VARIANTE CON RIDETERMINAZIONE  QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO DELLA SPESA A SEGUITO DGC 150 DEL 29/05/2018. FONDO74050 1019 A/TDD/2018/1324 31/05/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 290,03
3384 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE CIMITERI NEL FORESE. SANTA AQUILINA - SANTA GIUSTINA. LOTTO FUNZIONALE 1: CIMITERO DI SANTA AQUILINA: OPERE DI CONSOLIDAMENTO E DRENAGGIO. APPROVAZIONE PERIZIA SUPPLETIVA E DI VARIANTE AFFIDATA ALL'APPALTATORE RE.CO. SRL.  Q74530 1011 A/TDD/2018/1902 03/08/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 158,30
3387 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE CIMITERI FORESE: SANTA AQUILINA - SANTA GIUSTINA.74530 1011 A/TDD/2017/596 23/03/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 427,08
3390 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE CIMITERI FORESE: SANTA AQUILINA - SANTA GIUSTINA.74530 1011 A/TDD/2016/2321 08/11/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.941,30
3393 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE CIMITERI FORESE: SANTA AQUILINA - SANTA GIUSTINA. LOTTO FUNZIONALE N. 3 CIMITERO SANTA GIUSTINA: RIPRISTINO COPERTURA E TINTEGGIATURA FACCIATE. INTEGRAZIONE QUOTA FONDO PER FUNZIONI TECHNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 74530 1011 A/TDD/2017/1376 26/06/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 55,96
3396 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE CIMITERI FORESE: SANTA AQUILINA - SANTA GIUSTINA. LOTTO FUNZIONALE N. 3 CIMITERO SANTA GIUSTINA: RIPRISTINO COPERTURA E TINTEGGIATURA FACCIATE. QUOTA 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 (MONETIZZAZIONI)74530 1011 A/TDD/2016/2886 30/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 328,18
3416 MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO STRADALE. ANNO 2017. LAVORI DI RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONI STRADALI IN VARIE VIE DEL TERRITORIO COMUNALE. QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D. LGS. 50/2016 (ENTRATE CORRENTI)74610 1019 A/TDD/2017/2208 05/10/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 3.439,47
3423 APPALTO LAVORI RISAGOMATURA, BONIFICA, RIPRISTINO E ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI ANNO 2017 .74610 1040 A/TDD/2018/2154 12/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 514,12
3430 APPALTO LAVORI RISAGOMATURA, BONIFICA, RIPRISTINO E ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI ANNO 2017 .74610 1011 A/TDD/2018/2154 12/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 352,24
3433 LAVORI PER RISAGOMATURA, BONIFICA, RIPRISTINO E ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI ANNO 2017 - PROCEDURA NEGOZIATA - DETERMINAZIONE A CONTRATTARE - INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE 80% (MONETIZZAZIONI)74610 1011 A/TDD/2017/3046 19/12/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 11.969,37
3463 TRC  1^ TRATTA RIMINI FS  RICCIONE FS. ACCORDO DI PROGRAMMA E DI SERVIZIO PER LA MOBILITÀ SOSTENIBILE ED I SERVIZI MINIMI AUTO FILOVIARI 2011-2013. SCHEDA DI INVESTIMENTO 2.OPERE COMPLEMENTARI E DI MITIGAZIONE. QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE EX ART. 1174720 1001 A/TDD/2018/2221 20/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 4.937,49
3466 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLA CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI SOCCORSO E RIQUALIFICAZIONE DEI CAMMINAMENTI SOPRAELEVATI DEL V PEEP AUSA NEL COMUNE DI RIMINI - VIA EUTERPE. QUOTA 80% PER FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 (74800 1011 A/TDD/2017/331 24/02/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.315,52
3470 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLA CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI SOCCORSO E RIQUALIFICAZIONE DEI CAMMINAMENTI SOPRAELEVATI DEL V PEEP AUSA NEL COMUNE DI RIMINI ¿ VIA EUTERPE. APPROVAZIONE PERIZIA SUPPLETIVA E DI VARIANTE: FONDO FUNZION74800 1011 A/TDD/2017/2277 12/10/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 360,10
3473 ROTATORIA TRA VIA FLAMINIA CONCA E VIA DELLA REPUBBLICA. IMPEGNO PER FONDO 80% PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 (RECUPERO MAGGIORI ONERI PEEP)74860 1016 A/TDD/2016/2682 16/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 5.658,24
3478 REALIZZAZIONE INVASO DI LAMINAZIONE NEL TRATTO DISMESSO DEL TORRENTE AUSA - AZIONE SOSTITUTIVA AMMINISTRAZIONE COMUNALE  - 1^ STRALCIO. IMPEGNO PER FONDO FUNZIONI TECNICHE 80% ART. 113 D.LGS. 50/2016(AVANZO)74870 1020 A/TDD/2017/3040 19/12/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 4.048,20
3484 INTERVENTI DI FLUIDIFICAZIONE DELL'ASSE MEDIANO 2016.  RIQUALIFICAZIONE INCROCIO EMILIA - POPILIA. 1^  LOTTO: 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 (ALIENAZIONI)74880 1013 A/TDD/2016/2595 09/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 5.097,73
3509 INTERVENTI DI RIFACIMENTO IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA EXTRA CANONE IN REGIME DI CONVENZIONE CONSIP. IMPEGNO DI SPESA PER 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 (MONETIZZAZIONI)75130 1011 A/TDD/2017/1046 17/05/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.209,14
3513 CONVENZIONE CONSIP SERVIZIO LUCE 2 E SERVIZI CONNESSI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOTTO 3 - INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AGLI IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA E ALTRI INTERVENTI IN QUOTA EXTRA CANONE - ANNO 2018 - QUOTA FUNZIONE TECNICH75130 1016 A/TDD/2018/1193 17/05/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.417,56
3527 ANELLO DELLE NUOVE PIAZZE - PIAZZA MALATESTA - I° LOTTO CORTE A MARE - DETERMINAZIONE A CONTRATTARE - CUP C94E15000110004 - GIC 6902287B69  - INCENTIVO QUOTA 80% (AVANZO)75220 1020 A/TDD/2016/2651 14/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 7.496,67
3532 ANELLO DELLE NUOVE PIAZZE - PIAZZA MALATESTA - I° LOTTO . INTEGRAZIONE QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/16 (AVANZO)75220 1020 A/TDD/2018/2305 27/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 20,45
3535 PROGETTO ANELLO DELLE NUOVE PIAZZE ¿ PIAZZA MALATESTA LOTTO 1 CORTE A MARE ¿ APPALTO LAVORI PER LA MESSA IN SICUREZZA PERMANENTE DELL'AREA DELL'ANTICO FOSSATO DEL CASTELLO MALATESTIANO.75220 1020 A/TDD/2018/457 02/03/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.984,58
3538 ANELLO DELLE NUOVE PIAZZE - PIAZZA MALATESTA - I° LOTTO CORTE A MARE - LAVORI MESSA IN SICUREZZA PERMANENTE DELL'AREA DELL'ANTICO FOSSATO DEL CASTELLO MALATESTIANO QUOTA 80% PER FONDO FUNZIONI TECNICHE DI CUI D. LGS. 50/2016(AVANZO)75220 1020 A/TDD/2017/551 21/03/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.948,55
3562 MUSEO FELLINI II STRALCIO. GIARDINO DEL CASTELLO. FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 80% EX ART. 113 D. LGS. 50/116 (CONTR. STATO IN CASSA)75300 1003 A/TDD/2017/1983 12/09/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 9.745,67
3568 LAVORI "MUSEO FELLINI III STRALCIO ACCESSI AL MUSEO FELLINI-CASTEL SISMONDO" - FONDO FUNZIONI TECNICHE 50% ART. 113 D.LGS 50/2016  (AVANZO DA CONTRIBUTO STATALE)75300 1020 A/TDD/2018/3229 14/12/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 7.944,09
3649 INTERVENTO DI BONIFICA AMIANTO E SOSTITUZIONE COPERTURA TRIBUNA CENTRALE DELLO STADIO ROMEO NERI. AFFIDAMENTO DI LAVORI AD ANTHEA SRL - QUOTA FONDO 80% FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/2016(ENTRATE CORRENTI)76050 1019 A/TDD/2018/1501 18/06/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.130,96
3684 INTERVENTI DI ADEGUAMENTO ANTINCENDIO ASILI NIDO IN CAPO AL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL COMUNE DI RIMINI: AFFIDAMENTO LAVORI AD ANTHEA S.R.L. - QUOTA 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/2016 (ONERI)76320 1001 A/XDD/2017/780 12/04/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 569,00
3702 (COD. INV. 2808) EX CINEMA ASTORIA " RECUPERO FUNZIONALE E RIQUALIFICAZIONE CAMMINAMENTI SOPRAELEVATI". QUOTA FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 80% EX ART. 113 D. LGS. 50/2016) (ONERI)76750 1001 A/XDD/2017/2644 20/11/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 507,90
3706 NUOVE FUNZIONI PER UN CENTRO STORICO PIU' ATTRATTIVO: REALIZZAZIONE DEL "LABORATORIO APERTO" NEL CONTESTO DELLA RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'AMBITO DEL PONTE DI TIBERIO. IMPEGNO 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 (AV76950 1020 A/TDD/2017/599 24/03/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 602,37
3733 LAVORI "S.S. ADRIATICA - MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI SERVIZIO NEL TRATTO COMPRESO TRA IL KM. 201+400 ED IL KM. 206+000 IN COMUNE DI RIMINI - COSTRUZIONE DI ROTATORIA SULLA S.S. 16 IN PROSSIMITA' DELLO STABILIMENTO VALENTINI E COLLEGAMENTO CON LA VIA ALDO77770 1020 A/TDD/2016/2705 19/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 9.720,13
3755 SERVIZIO INTEGRATO DI GESTIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO COMUNALE AFFIDATO ALLA SOCIETA' IN HOUSE PROVIDING ANTHEA S.R.L. INTERVENTI EVENTUALI. RIQUALIFICAZIONE DELL'EDIFICIO "EX GLOBO" - STAZIONE CENTRALE - RIMINI - CON RIFUNZIONALIZZAZIONE 78030 1001 A/TDD/2016/2790 22/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 290,06
3801 POR - FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6  PROGETTO TIBERIO - COMPARTO 3 - PIAZZA SULL'ACQUA PARCO MARECCHIA" - IMPEGNO PER 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 (AVANZO AMM.NE)78040 1020 A/TDD/2016/2579 07/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.709,24
3811 APPALTO LAVORI RELATIVI A "DRAGAGGIO IMBOCCATURA PORTO CANALE RIMINI - ANNO 2017": FONDO PER QUOTA 80% FUNZIONI TECNICHE D. LGS. 113/2016  (REC. MAGG. ONERI PEEP 50%)78210 1016 A/TDD/2017/2573 13/11/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 571,06
3845 LAVORI CENTRO SPORTIVO RIVABELLA VIA XXV MARZO - RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO SPORTIVO PER IL GIOCO DEL RUGBY E DEL BASEBALL - FONDO 80% FUNZIONI TECNICHE ART.113 D.LGS. 50/2017(AVANZO)78360 1020 A/TDD/2018/2576 25/10/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 7.141,59
3857 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE IN VIA CORIANO FINO AL VILLAGGIO SAN MARTINO. FONDO INNOVAZIONE 80% ART. 113 D. LGS. 50/2016 (QUOTA A CARICO ENTE 40,01354% ONERI)78390 1001 A/TDD/2018/1426 05/06/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 4.823,49
3862 RIQUALIFICAZIONE IMPIANTISTICA DEI TRE PALAZZI STORICI SITUATI IN PIAZZA CAVOUR E PIÙ PRECISAMENTE PALAZZO PODESTÀ, ARENGO E GARAMPI SEDE ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI RIMINI. FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/16 (ONERI)78330 1001 A/DGC/2019/66 12/03/2019 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 8.258,13
3870 POR - FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 CITTA' ATTRATTIVE E PARTECIPATE - AZIONE 6.7.1. INTERVENTI PER LA TUTELA, LA VALORIZZAZIONE E LA MESSA IN RETE DEL PATRIMONIO CULTURALE, MATERIALE E IMMATERIALE, NELLE AREE DI ATTRAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA78050 1020 A/TDD/2016/2622 12/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 899,59
3873 POR FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 CITTÀ ATTRATTIVE E  PARTECIPATE - AZIONE 6.7.1.  PROGETTO TIBERIO  COMPARTO 4  CANALE. FONDO FUNZIONI TECNICHE 80% DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016(AVANZO)78050 1020 A/TDD/2018/1025 02/05/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 368,09
3877 POR¿FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 CITTÀ ¿ PROGETTO TIBERIO ¿ COMPARTO 4 CANALE.PERIZIA SUPPLETIVA E DI VARIANTE,  - PARTE 80% INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE (AVANZO) CUP: C97B1500202000678050 1020 A/TDD/2017/2956 13/12/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 513,51
3887 POR - FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6  PROGETTO TIBERIO - COMPARTO 3 - PIAZZA SULL'ACQUA PARCO MARECCHIA" - QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 11 D.LGS. 50/2016(POR FESR CONTR. REGIONALE)78060 4004 A/TDD/2016/2579 07/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 501,00
3890 POR - FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6  PROGETTO TIBERIO - COMPARTO 3 - PIAZZA SULL'ACQUA PARCO MARECCHIA" - IMPEGNO PER 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 (POR FESR CONTRIBUTO REGIONALE)78060 4004 A/TDD/2016/2579 07/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 6.335,95
3895 NUOVE FUNZIONI PER UN CENTRO STORICO PIU' ATTRATTIVO: REALIZZAZIONE DEL "LABORATORIO APERTO" NEL CONTESTO DELLA RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'AMBITO DEL PONTE DI TIBERIO. IMPEGNO 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 (CO76950 4004 A/TDD/2017/599 24/03/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 135,99
3901 NUOVE FUNZIONI PER UN CENTRO STORICO PIU' ATTRATTIVO: REALIZZAZIONE DEL "LABORATORIO APERTO" NEL CONTESTO DELLA RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'AMBITO DEL PONTE DI TIBERIO. IMPEGNO 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016 (PO76950 4004 A/TDD/2017/599 24/03/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.273,48
3907 POR - FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 CITTA' ATTRATTIVE E PARTECIPATE - AZIONE 6.7.1. INTERVENTI PER LA TUTELA, LA VALORIZZAZIONE E LA MESSA IN RETE DEL PATRIMONIO CULTURALE, MATERIALE E IMMATERIALE, NELLE AREE DI ATTRAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA78070 4004 A/TDD/2016/2622 12/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 203,12
3910 POR-FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 - AZIONE 6.7.1. - PROGETTO TIBERIO COMPARTO 4 CANALE  - QUOTA 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D.LGS. 50/2016 (POR FESR CONTRIBUTO REGIONALE)78070 4004 A/TDD/2018/1025 02/05/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.472,34
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3914 POR¿FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 CITTÀ ¿ PROGETTO TIBERIO ¿ COMPARTO 4 CANALE- QUOTA 80% INCENTIVO ART. 113 DL 50/2016 (CONTR. REG.LE)78070 4004 A/TDD/2017/2956 13/12/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.054,07
3917 POR - FESR EMILIA ROMAGNA 2014-2020 - ASSE 6 CITTA' ATTRATTIVE E PARTECIPATE - AZIONE 6.7.1. INTERVENTI PER LA TUTELA, LA VALORIZZAZIONE E LA MESSA IN RETE DEL PATRIMONIO CULTURALE, MATERIALE E IMMATERIALE, NELLE AREE DI ATTRAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA78070 4004 A/TDD/2016/2622 12/12/2016 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 3.395,29
3921 RISTRUTTURAZIONE DEL COMPLESSO STORICO LEON BATTISTA ALBERTI CON DESTINAZIONE A LOCALI PER L¿UNIVERSITÀ: AREA CORTILIZIA 2.8.   DETERMINAZ. A CONTRATTARE - 80% FONDO F.T. ART.113DLGS 50/2016- (CONTR. REG.LE 100%)70115 4004 A/TDD/2017/1891 29/08/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 3.748,33
3922 RISTRUTTURAZIONE DEL COMPLESSO STORICO LEON BATTISTA ALBERTI CON DESTINAZIONE A LOCALI PER L¿UNIVERSITÀ: AREA CORTILIZIA 2.8.   DETERMINAZ. A CONTRATTARE - IRAP SU FONDO F.T. ART.113DLGS 50/2016- (CONTR. REG.LE 100%)70115 4004 A/TDD/2017/1891 29/08/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 251,67
3929 RISTRUTTURAZIONE DEL COMPLESSO STORICO LEON BATTISTA ALBERTI CON DESTINAZIONE A LOCALI PER L'UNIVERSITÀ: AREA CORTILIZIA 2.8.  QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/2016 A SEGUITO AFFIDAMENTO PERIZIA DI VARIANTE ALL'APPALTATORE IMPRESA COS70115 4004 A/TDD/2018/1859 31/07/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.998,67
3933 RISTRUTTURAZIONE DEL COMPLESSO STORICO LEON BATTISTA ALBERTI CON DESTINAZIONE A LOCALI PER L¿UNIVERSITÀ: AREA CORTILIZIA 2.8.   DETERMINAZ. A CONTRATTARE - 80% FONDO F.T. ART.113DLGS 50/2016- (CONTR. REG.LE 100%)70115 4004 A/TDD/2017/1891 29/08/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 6.072,30
3938 AFFIDAMENTO MISTO DEI SERVIZI DI IDEAZIONE, PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E FORNITURA DEI CONTENUTI E PRODOTTI MULTIMEDIALI E DEI SERVIZI DI PROGETTAZIONE DEGLI ALLESTIMENTI E DELLE TECNOLOGIE INTERATTIVE DEL MUSEO FELLINI - STRALCIO 1: ALLESTIMENTI E INSTALL75300 4003 A/TDD/2018/797 06/04/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.207,94
3954 (COD. INV. 592) MUSEO FELLINI: STRALCIO IV LOTTO 2 PIAZZA MALATESTA. SPESA PER QUOTA 80% FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. 50/16 PER  LOTTO FUNZIONALE B) ALLESTIMENTO CHIOSCO.  (CONTRIBUTO STATALE)75300 4003 A/TDD/2018/2202 19/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.499,33
3960 (COD. INV. 592) MUSEO FELLINI: STRALCIO IV LOTTO 2 PIAZZA MALATESTA - LOTTO FUNZIONALE C) LAVORI PROPEDEUTICI DI RIQUALIFICAZIONE SU VIA CIRCONVALLAZIONE - QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE AI SENSI ART. 113 D. LGS. 50/2016   (CONTRIBUTO STATALE)75300 4003 A/TDD/2018/2280 26/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.998,67
3988 APPALTO LAVORI RELATIVI A "DRAGAGGIO IMBOCCATURA PORTO CANALE RIMINI - ANNO 2017": FONDO PER QUOTA 80% FUNZIONI TECNICHE  D. LGS. 113/2016 (CONTR. REGIONALE 50%)78210 4004 A/TDD/2017/2573 13/11/2017 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 478,20
4000 PIANO STRAORDINARIO MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI - SCUOLA ELEMENTARE MONTESSORI  EDIFICIO A ENERGIA QUASI ZERO NZEB - LOTTO 1) SCUOLA ¿ FIN.TO PARZIALE CONTRIBUTO STATALE 2016/2017 DECRETO MIUR 29.12.2017 F.PROTEZIONE CIVILE (PROT.N.1048) (18A03476310 4003 A/TDD/2018/3142 11/12/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 15.925,48
4022 TRC 1^ TRATTA RIMINI FS  RICCIONE FS. ACCORDO DI PROGRAMMA E DI SERVIZIO PER LA MOBILITÀ SOSTENIBILE ED I SERVIZI MINIMI AUTO FILOVIARI 2011-2013. SCHEDA DI INVESTIMENTO N.  2.OPERE COMPLEMENTARI E DI MITIGAZIONE. QUOTA 80% FONDO FUNZIONI TECNICHE EX ART.74720 4004 A/TDD/2018/2221 20/09/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 4.933,48
4031 PIANO INTERVENTI STRUTTURALI PER LA SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 2017. LOTTO 1: SCUOLA ELEMENTARE SANTA GIUSTINA. IMPEGNO PER FONDO PROGETTAZIONE 80% ART. 113. D.LGS. 50/2016 (CONTR. STATALE MIUR D.M. 21/12/2017 E DEL. G. REG. 2046/2017)77320 4003 A/TDD/2018/1394 07/06/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 3.748,33
4040 PIANO INTERVENTI STRUTTURALI PER LA SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 2017. LOTTO 2: SCUOLA ELEMENTARE CORPOLO'. FONDO 80% PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 (CONTR. STATO)77320 4003 A/TDD/2018/1493 15/06/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 1.874,17
4047 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE IN VIA CORIANO FINO AL VILLAGGIO SAN MARTINO. FONDO FUNZIONI TECNICHE 80% ART. 113 D. LGS. 50/2016 (QUOTA 59,986460% CONTR. MINISTERO AMBIENTE DD 26/CLE 30.01.2018)78390 4003 A/TDD/2018/1426 05/06/2018 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 7.231,16
4849 Realizzazione box per punti di ristoro e biglietteria curva ospiti presso lo Stadio Romeo Neri.76600 3004 A/TDD/2019/539 07/03/2019 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 473,76
5241 REALIZZAZIONE DI OPERE DI URBANIZZAZIONE. AZIONE SOSTITUTIVA DELL¿AMMINISTRAZIONE COMUNALE P.P. VIA DEI MULINI.  IMPEGNO PER FONDO FUNZIONI TECNICHE 80% DI CUI ART. 113 D.LGS. 50/2016  (AVANZO)75670 3020 A/TDD/2019/667 20/03/2019 80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ART. 113 D. LGS. 50/2016105619 2.628,93

276.543,92

INAIL MEDIA 2,8%
218.439,12 competenze

58.104,80 oneri
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Allegato E

Cap Art
Anno 

Impegno
Numero 
impegno

atto OGGETTO IMPEGNO

Economie da 
riportare sul 

fondo variabile 
2019 

(competenze)

33500 1012 2019 2681 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 5.693,22

33505 1012 2019 2683 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 1.465,25

33515 1012 2019 2689 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 6.878,78

33540 1012 2019 2699 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 6.346,84

33560 1012 2019 2716 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 19.791,14

33560 1013 2019 2717 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 290,22

33570 1012 2019 2730 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 18.758,82

33580 1012 2019 2739 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 5.127,67

33590 1012 2019 2745 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 17.443,65

33600 1012 2019 2753 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 4.595,38

RISORSE STABILI ANNO 2018 NON SPESE DA RIPORTARE SUL FONDO DI PARTE VARIABILE ANNO 2019
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33610 1013 2019 2762 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 1.147,59

33640 1012 2019 2774 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 363,33

33650 1012 2019 2787 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 57.449,69

33670 1013 2019 2811 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 504,64

33710 1012 2019 2818 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 210,86

33730 1012 2019 2830 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 14.903,64

33740 1012 2019 2836 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 1.804,31

33770 1012 2019 2852 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 14.775,51

33780 1012 2019 2863 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 129,63

33850 1012 2019 2880 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 13.216,15

33860 1012 2019 2884 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 1.600,40

33900 1012 2019 2896 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 406,79
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33920 1012 2019 2902 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 877,42

33940 1012 2019 2911 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 643,12

33960 1012 2019 2919 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 297,69

33970 1012 2019 2923 DD 2018/492

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018: 
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 
ART. 67 CCNL 21/05/18 (RISORSE STABILI) (NOTA 
PROT. 358066 DEL 31/12/18) 290,35

33610 1005 2019 2755 DD 2018/492

COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER 
LE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2018 
RELATIVO AL PERSONALE DIPENDENTE (QUOTA 
INCREM.X RIDUZ.STABILE STRAORD.APO ART.14 
C.1 CCNL 98/01)) 3.969,00

198.981,09

Cap Art
Anno 

Impegno
Numero 
impegno

atto che origina 
la spesa

OGGETTO IMPEGNO

Economie da 
riportare sul 

fondo variabile 
2019 

(competenze)

33560 1005 2019 2708 DD 2018/578

LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 
DIPENDENTE (ART.14 CCNL 1/4/1999) IMPEGNO 
DI SPESA ANNO 2018. (COMPETENZE) 693,94

33640 1005 2019 2770 DD 2018/578

LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 
DIPENDENTE (ART.14 CCNL 1/4/1999) IMPEGNO 
DI SPESA ANNO 2018. (COMPETENZE) 289,12

33650 1005 2019 2776 DD 2018/578

LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 
DIPENDENTE (ART.14 CCNL 1/4/1999) IMPEGNO 
DI SPESA ANNO 2018. (COMPETENZE) 737,16

33660 1005 2019 2789 DD 2018/578

LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 
DIPENDENTE (ART.14 CCNL 1/4/1999) IMPEGNO 
DI SPESA ANNO 2018. (COMPETENZE) 1.568,93

33770 1005 2019 2843 DD 2018/578

LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 
DIPENDENTE (ART.14 CCNL 1/4/1999) IMPEGNO 
DI SPESA ANNO 2018. (COMPETENZE) 105,81

33780 1005 2019 2854 DD 2018/578

LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE 
DIPENDENTE (ART.14 CCNL 1/4/1999) IMPEGNO 
DI SPESA ANNO 2018. (COMPETENZE) 1.348,85

4.743,81

TOTALE COMPETENZE STABILI

FONDO STRAORDINARIO 2018 NON SPESO DA RIPORTARE SUL FONDO 2019 DI PARTE VARIABILE

TOTALE COMPETENZE STRAORDINARIO
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