COMUNE DI RIMINI

- Segreteria Generale -

DELIBERAZIONE ORIGINALE DI GIUNTA COMUNALE

N. : 323 del 22/10/2019

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRARAANO 2019 DI
CUI ALL'ART. 67 CCNL 21 MAGGIO 2018 PER IL PERSONAL
DIPENDENTE E COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENARE
ANNO 2019 DI CUl ALL'ART. 67 CCNL 21 MAGGIO 2018 HE IL
PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2019 AREA DIRIGENZA.

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventidue del seedi Ottobre, alle ore 14:55, con la
continuazione in Rimini, in una sala della ResigeRwnicipale si € riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’argomento all’oggetto irada risultano presenti:

Pres./Ass.
Gnassi Andrea Sindaco Assente
Lisi Gloria Vice Sindaco Presente
Brasini Gian Luca Assessore Presente
Frisoni Roberta Assessore Presente
Montini Anna Assessore Presente
Morolli Mattia Mario Assessore Assente
Piscaglia Giampiero Assessore Presente
Rossi Di Schio Eugenia Assessore Presente
Sadegholvaad Jamil Assessore Presente

Totale presenti n. 7 - Totale assenti n. 2
Presiede Lisi Gloria nella sua qualita di Vice Sioal.

Partecipa il Segretario GeneraleDott. Luca Ugudcion
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OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decenteateo 2019 di cui all'art. 67 CCNL 21 maggio
2018 per il personale dipendente e costituziondatelo risorse decentrate anno 2019 di
cui allart. 67 CCNL 21 maggio 2018 per il persendhcaricato di posizione
organizzativa. Rideterminazione del fondo risorseetitrate anno 2019 area dirigenza.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate aldBagoer le risorse decentrate sono determinate
annualmente dagli enti ai sensi dei vigenti cotitcatlettivi nazionali e di comparto e compatibémte
con i vincoli di bilancio e gli strumenti di progremazione economica finanziaria dell’Ente;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunaleld20 dicembre 2018, n. 83 con cui e stato
approvato il bilancio di previsione armonizzato 2612021,

DATO ATTO che in data 21/05/2018 € stato definitnente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Cortgp&unzioni Locali per il triennio 2016-2018, che
ha profondamente modificato la disciplina relatada gestione del Fondo per le risorse decentrate
prevedendo:

- all'art. 67 comma 1 che a decorrere dalllanno&01Fondo risorse decentrate sia costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse ddae stabili, indicate dall'art. 31 c. 2 del CCNL
22/01/2004, relative all'anno 2017, come certifcdtl collegio dei revisori, comprese le risorskode
specifico Fondo delle progressioni economicherest&se che hanno finanziato le quote di indendiita
comparto di cui all'art. 33 c. 4 lett. b) e c) deCNL 22/01/2004, nonché l'importo annuale delle
risorse di cui all'art. 32 ¢. 7 del CCNL 22/01/2004

- allart. 67 comma 2 che l'unico importo consotioladi cui sopra possa essere stabilmente
incrementato: come previsto alla lett. a), di upamio, su base annua, pari a Euro 83,20 per la dhit
personale destinatarie del presente CCNL in servadia data del 31/12/2015, a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019; come prewaltolett. b), di un importo pari alle differengza

gli incrementi a regime di cui all'art. 64 del CCN parola riconosciuti alle posizioni economiche d
ciascuna categoria, e gli stessi incrementi ricoitisalle posizioni iniziali, calcolando tali défenze
con riferimento al personale in servizio alla detecui decorrono gli incrementi ed inserendoli nei
corrispondenti fondi risorse decentrate dalle medeglate; come previsto alla lett. c), dellimporto
corrispondente alle retribuzioni individuali di @azita e degli assegni ad personam non piu costspo
al personale cessato dal servizio, compresa ladglidgtedicesima mensilita;

- all'art. 67 comma 1 che le suddette risorse ewrghno nell’'unico importo consolidato al netto di
guelle che gli enti hanno destinato, nel medesimooa2017, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che l'art. 71 del CCNL in parola preeecthe “La nuova disciplina sui fondi di cui al
presente capo sostituisce integralmente tuttesigpdine in materia dei precedenti CCNL, che devono
pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quedigressamente richiamate nelle nuove disposizioni”

PRESO ATTO che gli incrementi di parte stabile wigfiall’'art. 67 comma 2 lett. a) e lett. b) nomso
assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previdgalle norme vigenti, e quindi non rientrano helite
previsto dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/204i7sensi:

- della delibera della Corte dei Conti Sezione Autoieodel 9 ottobre 2018, n. 19;

- della dichiarazione congiunta n. 5 allegata al CQ415/2018;
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- dell'art. 11 D.L. del 14/12/2018 n. 35 (c.d. dear8emplificazioni) convertito in Legge n. 12
del 11/2/2019;

RICHIAMATI:

- 'art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2004,147 del 27/12/2013 che ha modificato I'art. 9
comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito nella le§@duglio 2010, n. 122, nel quale le parole “sitho a
31 dicembre 2013” sono state sostituite dalle seie sino al 31 dicembre 2014”. Al medesimo
comma é aggiunto, infine, il seguente periodo: ‘Batrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio deourtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo”;

- I'art. 1 comma 457 della legge di stabilita 2004147 del 27/12/2013 in merito ai compensi per gli
avvocati dipendenti e dirigenti;

- l'art. 9 del D.L.90/2014, convertito con modifemella legge 11 agosto 2014, n. 114 inerente
“Riforma degli onorari dell’Avvocatura generale ldebtato e delle Avvocature degli Enti Pubblici”,
che ha abrogato I'art.1 comma 457 della legge dbifta 2014 e ha modificato la disciplina dei
compensi agli avvocati per le cause vinte con sgesepensate e con spese rimborsate dalla parte
soccombente, ridefinendone inoltre le modalitaimiti;

- l'art. 23 comma 2 del D.L. 25 maggio 2017 n. B stabilisce che "a decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinateia@nmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delleramistrazioni pubbliche di cui all'art. 1 comma & d
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, non puo superarerilsgondente importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'art. 1 commadz3ia Legge 28 dicembre 2015 n. 208 é abrogato”;

- l'art. 33 ultimo periodo del D.L. 34/2019 (c.de®@eto Crescita) convertito in Legge 58/2019 che
dispone: "Il limite al trattamento accessorio detgonale di cui all'articolo 23, comma 2, del dexre
legislativo 27 maggio 2017, n. 75 e adeguato inenioo in diminuzione, per garantire l'invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all'anno 208@l fondo per la contrattazione integrativa n@nch
delle risorse per remunerare gli incarichi di pmsiz organizzativa, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31 dibee 2018";

VISTA la circolare del M.E.F. n. 8 del 2/02/2015ech pag. 54 precisa che i predetti compensi per
avvocatura possono essere corrisposti in modo ulduate a ciascun avvocato una somma non
superiore al suo trattamento economico complegsaioolato al netto dei compensi stessi). Nei dasi
sentenze favorevoli con recupero delle spese legedirico della controparte, le somme recuperate e
non erogate al personale sono riversate nel boadei’amministrazione (art. 9, comma 3 ultimo
periodo D.L. 90/2014 convertito nella legge 1144201

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 40 del Z9AD19 con cui € stato costituito il Fondo per le
risorse decentrate area dirigenza anno 2019, irs@ud stati previsti Euro 40.077,25 per compensi
avvocatura anno 2019 per cause vinte con speseersale;

DATO ATTO che a far data dall'1l/7/2019 e cessatiosdavizio con diritto a pensione un dirigente
avvocato ed é stata assegnata all'avvocatura delc@omune di Rimini un avvocato di Cat. D;

RITENUTO di dover ridurre l'importo quantificato mdDG 40/2019 nell'ambito del fondo risorse
decentrate dirigenti anno 2019 relativamente alleeV'incentivi avvocati per spese compensate @rt. 3
CCNL 23/12/1999" in misura proporzionale al periodioeffettivo servizio del dirigente avvocato

cessato dal servizio a far data dal 1/7/2019;
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RITENUTO altresi di dover integrare il fondo per tmntrattazione decentrata integrativa dei
dipendenti in relazione alla nuova assegnaziorse GiNica Avvocatura di una unita di personale con
profilo di "funzionario avvocato"”, alla voce "ind@n avvocati per spese compensate art. 37 CCNL
23/12/1999", nella misura della riduzione del forkr la contrattazione decentrata integrativa dei
dirigenti;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta comundld 28 maggio 2019 n.140 sono state
eliminate le seguenti strutture di rango dirigelezia
- Settore Risorse umane
- Settore Segreteria e Affari generali
- Settore Politiche sociali
- Settore Politiche per le nuove generazioni e npgortunita di impiego
- Dipartimento Territorio e ambiente
e contestualmente sono state istituite le segsemtiure di rango dirigenziale:
- Sistemi di regolazione e produzione normativa
- Politiche di sicurezza integrata
determinando pertanto la soppressione complessiviredposizioni dirigenziali con decorrenza
01/06/2019;

DATO ATTO che I'ammontare del Fondo risorse deeatanno 2019 area dirigenza, dovra essere
pertanto rideterminato provvisoriamente ai senliagie 1 co.6 CCNL 12/02/02 e ai sensi dell'ait. 3
CCNL 23/12/99 come risulta dalllegato M;

DATO ATTO che la rideterminazione del Fondo risodseentrate anno 2019 area dirigenza incide
unicamente sulle retribuzioni accessorie del pedsordirigente dell'avvocatura civica e non ha
rilevanza ai fini della determinazione delle retioni di posizione dei dirigenti dell’Ente, petiarsi
ritiene corretto confermare la ripartizione stahikkol CCDI 2019, sottoscritto in data 24 maggia20

in quanto la variazione proposta col presente attide unicamente su somme a destinazione
vincolata;

RILEVATO che l'articolo 40 comma 3 quinquies delLDs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che gli
enti locali possano destinare risorse aggiuntil@ @ntrattazione integrativa nei limiti stabildalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei param@itivirtuosita fissati per la spesa di personale;

DATO ATTO che con determinazione del Responsabitdlad U.O. Gestione economica e
previdenziale risorse umane in data 4 marzo 2019508 e stato costituito il Fondo per la
contrattazione integrativa del personale dipendestel’anno 2019, limitatamente alle risorse stabil
per complessivi Euro 3.883.941,21 piu relativi cimiti c/ente, con l'applicazione della riduzione
prevista dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2QX)ge stabilita 2014);

DATO ATTO che la somma di cui all'art. 67 comma Lirico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31 c. 2 d&CNL 22/01/2004, relative allanno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, comprese risorse dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato leegqdoindennita di comparto di cui all’'art. 33 c. 4
lett. b) e c) del CCNL 22/01/2004, nonché I'impogonuale delle risorse di cui all'art. 32 c. 7 del
CCNL 22/01/2004 — € pari ad Euro 3.409.268,86 ettiondelle somme destinate, nel medesimo anno
2017, alla retribuzione di posizione e di risultdesle posizioni organizzative pari ad Euro 410,245
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RITENUTO pertanto necessario provvedere a:
- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 di un imporio, s
base annua, pari ad Euro 83,20 per le unita diopate destinatarie del citato CCNL in servizio al
31/12/2015 (1113 unita a tempo indeterminato e Bdaua tempo determinato), a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019, importo pdrEuro 99.590,40, precisando che tale incremento
di parte stabile, cosi come determinato dalle gartirattuali nella dichiarazione congiunta n. e
stabilito dalla delibera Corte Conti Sezione Autmi® del 9 ottobre 2018, n. 19 e da ultimo dall'at.
del D.L. del 14/12/2018 n. 35 (c.d. decreto Sengal#ioni) convertito in Legge n. 12 del 11/2/2019,
non e assoggettato ai limiti di crescita dei fopddvisti dalle norme vigenti, e quindi non rientrel
limite previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 2617,
- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 di un importei pa
alle differenze tra gli incrementi a regime di @liart. 64 del medesimo CCNL riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gstincrementi riconosciuti alle posizioni inizjal
importo pari ad Euro 97.333,34, precisando cheitalemento di parte stabile, cosi come determinato
dalle parti contrattuali nella dichiarazione comgain. 5 e come stabilito dalla delibera Corte Cont
Sezione Autonomie del 9 ottobre 2018, n. 19 e taaldall'art. 11 del D.L. del 14/12/2018 n. 35d(c.
decreto Semplificazioni) convertito in Legge n. d@l 11/2/2019, non €& assoggettato ai limiti di
crescita dei fondi previsti dalle norme vigentigeindi non rientra nel limite previsto dall’art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017;
- aumentare le risorse stabili ai sensi dell’ait. d®mma 2 lett. c) CCNL 21/05/2018 (retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad personam piancorrisposti al personale cessato) determimate i
un importo pari ad Euro 602.171,84 in relazione akssazioni avvenute entro I'anno 2018 (I'importo
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno suceessila cessazione dal sevizio in misura intera in
ragione d'anno);
- aggiornare, a seguito delle modifiche sopra iatgic I'importo totale delle risorse stabili
modificandolo rispetto a quanto definito con D.M3B019 passando da Euro 3.883.941,21 ad Euro
3.902.666,75, al netto, ai sensi dell'art. 67 comim@CNL 21/05/2018, dellimporto pari ad Euro
410.215,94 relativo alle risorse destinate neltaB@17 alla retribuzione di posizione e risultatbel
posizioni organizzative e al netto della riduziaheui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 come
modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 14120ari ad Euro 305.697,69;
- costituire il fondo risorse decentrate anno 2p&Pil personale incaricato di posizione organixzat
ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05/18 per un imp@ari ad Euro 410.215,94 oltre a contributi téen
per Euro 111.184,93;
- rideterminare il fondo per la contrattazione aerata integrativa del personale dirigente in rielag
a quanto sopra stabilito per gli incentivi dell'’Adoatura;

PRECISATO che il CCDI normativo 2019-2021 sottaseril 21 febbraio 2019, prevede che la Giunta,
in sede di costituzione delle risorse variabilisge definire 'ammontare annuo da destinare a firoge
specifici di produttivita,;

CONSIDERATO inoltre che I'Ente Comune di Rimini uls& rispettoso dei vincoli posti dalla
contrattazione nazionale e dei parametri di viitaofissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni (rispetto del pareggio di bilanciospetto dell’obbligo di riduzione della spesa di
personale), nonché dei principi in materia di magione e valutazione della performance, in quanto
dispone di un rigoroso sistema di valutazione dsultati e delle prestazioni dei dipendenti
(performance organizzativa e performance individyamodificato da ultimo con deliberazione di
Giunta Comunale in data 19 marzo 2019, n. 69 ditbdari di incarichi di posizione organizzativa,
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modificato da ultimo con deliberazione di Giuntan@@male in data 14 agosto 2018, n. 239, entrambi
coerenti con i principi dettati dal D.Lgs. 27 ottet2009, n. 150;

RICHIAMATO l'articolo 67 commi 3 lettera h) e 4 dEICNL 21/5/2018 relativo al comparto funzioni
locali;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 67 comma 4 del CCNL 21 mag@f)d 8, ove nel bilancio dell’'Ente vi sia la capacita
di spesa le parti, in sede di contrattazione imtidga, verificano I'eventualita dell'integrazionelld
componente variabile del fondo, sino ad un impanassimo corrispondente al 1,2% del monte salari
anno 1997 esclusa la dirigenza;

- nel contratto collettivo decentrato integrativermativo 21 febbraio 2019, conseguente alla
sottoscrizione del CCNL 21/5/2018, all'art. 29 com@ne stabilito che: "Ai sensi dell’art. 67 comma 4
del CCNL 21 maggio 2018, ove nel bilancio dell’Entesia la capacita di spesa, le parti concordano
nell'integrare il fondo delle risorse decentrateialdli delle diverse annualita nellimporto massim
consentito”;

- nel bilancio dell'ente sussistono le condizioar ptegrare il fondo variabile dell'anno 2019 ens
dell'art. 67 comma 4 del precitato CCNL e pertantanalogia con quanto stanziato nell'anno 2018 al
medesimo titolo e negli anni precedenti al 2018eaisi dell'art. 15 c. 2 del CCNL 1/4/1999, anche pe
I'anno 2019 si ritiene opportuno stanziare I'impanassimo consentito;

- la predetta somma e destinata all’incentivo alitme alla produlttivita di tutto il personale diente
dellente (escluso quindi il personale di qualifickrigenziale e quello incaricato di posizione
organizzativa);

- le predette somme aggiuntive ammontané&aw 294.774,00;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta comunald i, del 15 gennaio 2019 sono stati approvati
il PEG, il PDO ed il Piano della Performance pemho 2019 e che tali atti sono stati aggiornati
successivamente a seguito delle modifiche orgativezemtervenute;

VISTO l'art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL 21 miegg018, a mente del quale gli Enti possono
destinare apposite risorse alla componente vaeiathilcui al comma 3, per il conseguimento di
obiettivi dell'ente anche di mantenimento, defim&l piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fthesostenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale; in tale ambito sono ricesganche le risorse di cui all'art. 56-quatemroa

1 lettera c) del precitato CCNL (erogazione di imog monetari collegati a obiettivi di potenzianmen
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezmgbana e stradale);

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 14 comma 2 el vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi modificato da ultimo caleliberazione di Giunta comunale in data 16 luglio
2019 n. 208 “Ai fini della misurazione della perfoance organizzativa dell’Ente, ..., il Comune di
Rimini si avvale, tra gli altri, di uno strumento rilevazione della produttivita del lavoro di tattl
personale dipendente e dirigente dell’ente basateadcolo dell'indicatore Ipe (indice di produitéy
effettiva). Annualmente, accanto agli specificiaibvi di programmazione, viene pertanto fissato un
obiettivo generale di miglioramento/mantenimenteeggato all’ente nel suo complesso (e quindi a
tutte le strutture organizzative), che evidenzidsultati raggiunti in rapporto alle risorse umane
utilizzate, nonché gli scostamenti della produzinaktempo”;
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PRECISATO che nel Piano della performance petightrio 2019-2021, in calce al paragrafo riferito
agli obiettivi operativi (sezione "l servizi") ’Aministrazione ha individuato per I'anno 2019 uno
specifico obiettivo generale di miglioramento/maiteento della produttivita del lavoro di tutto il
personale in conseguenza dell’attivazione di peictigazionalizzazione e ottimizzazione delle rs&o
umane disponibili;

CONSIDERATO che I'incremento della produttivital eniglioramento quali-quantitativo dei servizi o
il mantenimento della produttivita e dei servizg@antificabile attraverso il confronto dell'indicae
Ipe dell'anno 2019 rispetto a quello del periodegaedente;

RITENUTO OPPORTUNO stabilire che per la giustificare delle risorse variabili di cui all’articolo
67 comma 5 lettera b) del CCNL 21 maggio 2018, asaone delle risorse di cui all'art. 56-quater,
comma 1 lettera c) del medesimo CCNL, e necessandrontare l'indice di produzione effettiva
dellanno di riferimento con la media degli indr&@gistrati in un periodo temporale ampio, anche al
fine di neutralizzare i possibili effetti distorsidovuti a picchi di produttivita (in aumento o in
decremento) che possono verificarsi nelle singotaialita;

RITENUTO di individuare, quale target di risultaton riferimento al menzionato obiettivo per I'anno
2019, che I'lpe registrato nell’anno 2019 evidemza variazione percentuale in aumento del medesimo
indice pari ad almeno il 2,00% in rapporto al quieqnio precedente;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioevste dall'art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL
21/5/2018 per I'integrazione delle risorse variabil

DATO ATTO che le predette risorse aggiuntive ritkeriallo specifico obiettivo generale di
miglioramento/mantenimento della produttivita davdro di tutto il personale, nonché al progetto
riferito all’attivita di antiabusivismo commerciake del contrasto del fenomeno delle tre campanelle,
nonché dei servizi speciali di antiprostituziongives 2019, possono essere utilizzate a fronte di
risultati di miglioramento e di potenziamento denszi e che I'impiego delle predette risorse sia
subordinato all’'esito della verifica, a conclusiated’anno 2019, dei risultati effettivamente cogisié

e quindi dellaumento di produttivita misurato atterso I'lpe dell’anno 2019 rispetto alla media del
guinquennio precedente che dovra evidenziare uanmento pari ad almeno il 2,00%;

GIUDICATO congruo un incremento del fondo per lantrattazione integrativa ai sensi dell’art. 67
comma 5 lettera b) citato, a favore della prodiittidi tutto il personale dipendente, per un import
pari a Euro 398.263,74 oltre al progetto Antiabissno commerciale e del contrasto del fenomeno
delle tre campanelle, nonché dei servizi speciantiprostituzione estiva, 2019 per Euro 50.000,00

DATO ATTO che qualora I'lpe dellanno 2019 non esiti un incremento rispetto alla media del
quinquennio precedente pari ad almeno il 2,00%,rappresenti comunque un mantenimento della
produttivita evidenziando un risultato non infedorll'lpe dell'anno 2018, allora sara possibile
liquidare, quale incentivo di produttivita a favatetutto il personale dipendente riferito al prtigedi
miglioramento/mantenimento della produzione dekem per il progetto della P.M. sul contrasto dei
fenomeni dell'abusivismo commerciale, dei giocatiglle tre campanelle e della prostituzione su
strada — estate 2019, I'80% delle risorse di ¢arab7 c. 5 lettera b) del CCNL 21/5/2018 statezjger
I'anno 2018 (pari complessivamente a Euro 445.558lfPe ad euro 50.000,00 destinato al progetto dei
vigili sull'antiabusivismo/antiprostituzione/consta giocatori delle 3 campanelle - estate 2018);
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RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta comunale:
- in data 9 maggio 2017, n. 116 avente ad oggéttodetto di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana, alla sicurezzadale, nonché dei servizi notturni e di prevengio
delle violazioni di cui agli articoli 186, 186 bes 187 - progetto S.U.N. (progetto sicurezza urbana
notturna) 2017-2019: approvazione”;
- in data 18 giugno 2019, n. 172 avente ad oggé&Noprovazione progetto di produttivita del Settore
Polizia Municipale — Potenziamento dei servizinifealla sicurezza urbana e stradale e nello $jpeci
al contrasto dei fenomeni dell'abusivismo commézcidei giocatori delle tre campanelle e della
prostituzione su strada — estate 2019";

RITENUTO, in attuazione delle sopra citate delilzevai, di formulare al Presidente della delegazione
trattante di parte datoriale la direttiva di preselin sede di contrattazione decentrata integrativ
destinazione delle risorse decentrate dell’ann®28Xestinazione di uno stanziamento pari a:

- Euro 60.570,00, ai sensi dell'art. 67 comma tedatb) del CCNL 21/5/2018, oltre contributi c/erde
titolo di incentivo di produttivita riferito al pgetto di potenziamento dei servizi di controllogiazati
alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradalech®rdei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e 187Progetto S.U.N. specificamente destinate alliti
dell'anno 2019 finanziate con i proventi di cuiaat. 208 del Codice della strada ai sensi dell&.D.
116/2017; trattasi di risorse di cui all'art. 56atpr, comma 1 lett. ¢) del CCNL 21/5/2018;

- Euro 50.000,00 ai sensi dell'art. 67 comma ®itatb) del CCNL 21/5/2018, oltre contributi c/erde,
titolo di incentivo di produttivita riferito al pgetto di produttivita del Settore Polizia Municipat
Potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezzdana e stradale e nello specifico al contrasto dei
fenomeni dell'abusivismo commerciale, dei giocatielle tre campanelle e della prostituzione su
strada — estate 2019;

PRECISATO che tra le risorse variabili di cui atl'@&7 comma 3, CCNL 21 maggio 2018 soggette al
limite di cui all'art. 23, comma 2, della L. 25 ngag 2017 n. 75, sono inserite anche le seguemtises
che specifiche disposizioni di legge e di contrdistinano al fondo:

- Euro 24.666,75 per compensi avvocatura previaliadt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 per
sentenze favorevoli con spese compensate previGa@ 3040/1 (le risorse saranno liquidate in base
alla disciplina vigente nonché al CCDI del 12/1@20in materia di incentivi economici per i
dipendenti/avvocati e tenuto conto delle modifielpportate dall’art. 9 del D.L.24 giugno 2014, n);90

- Euro 2.000,00 per incentivare i messi notificatmme indicato nell’art. 54 del CCNL 14 settembre
2000;

VISTA la certificazione dei revisori dei conti inath 3 settembre 2015 attestante la decurtazione
permanente da operare a decorrere dall’'anno 20dénai dell’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013
che risulta pari a complessivi Euro 305.697,69 uli Euro 62.803,62 per riconduzione al Fondo
dell’'anno 2010 ed Euro 242.894,07, pari al 4,27é6,qessazione dei dipendenti;

CONSIDERATO che la circolare n. 20 datata 8 magg@l5 del Ministero delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Statin specifica nel dettaglio le modalita di
applicazione della decurtazione permanente datediet sulle risorse stabili e variabili per I'anno
2015;

DATO ATTO che per I'anno 2016 l'ente aveva stabitit applicare la decurtazione di complessivi
Euro 305.697,69 sulle risorse stabili del fondo pgyersonale dipendente anno 2016, a cui vanno
aggiunte le decurtazioni relative a contributi dén
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RITENUTO pertanto opportuno applicare anche pemta2019 la decurtazione di complessivi Euro
305.697,69 sulla parte stabile del fondo;

PRECISATO:

- Che il fondo del personale dipendente dell'anno92@juello del personale incaricato di
posizione organizzativa dellanno 2019, nonchéoildb del personale dirigente cosi come
rideterminato con il presente atto rispettano c@sglamente il vincolo di cui all'art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, in quanto le risorsggetie ai limiti del fondo del personale
dipendente ammontano complessivamente a Euro 25599, quelle per il personale titolare
di incarico di posizione organizzativa ammontanBuao 410.215,94 e le risorse soggette ai
limiti del fondo del personale dirigente ammontanBuro 859.291,25 e non superano pertanto
I'importo complessivamente stanziato nel 2016 gkrfini quantificato in Euro 5.823.225,18,
come si evince dal prospettdlegato Cdel presente atto;

- che tale quantificazione complessiva dei fondiipgattamento economico accessorio rispetta
pertanto quanto stabilito dalla Corte dei Contilanalelibera delle Sezione autonomie n.
17/2019, dalla Corte dei Conti Sezione controll@iBRee Toscana 277/2019 e dalla Corte dei
Conti Sezione controllo per la regione Puglia n2019;

- che alla data attuale non & ancora nota la congeteffettiva del personale dell'ente dell'anno
2019 né é stato definitivamente chiarito se laaigpone dettata dall'art. 33, comma 2, ultimo
periodo del D.L. 34/2019 convertito in Legge 58/l applichi ai fondi dell'anno 2019 o se
risulti necessaria I'emanazione del DPCM attuadivale norma;

- che pertanto con un successivo atto, ove necessafanno adeguati i fondi del salario
accessorio del personale dipendente, dirigent®lare di incarico di posizione organizzativa
dell'anno 2019, al disposto di cui all'art. 33 camgultimo periodo del D.L. 34/2019 (c.d.
Decreto Crescita);

PRECISATO che alcune risorse che specifiche digpmsidi legge e di contratto destinano al fondo
non sono da assoggettare al limite previsto dall’28 comma 2 del D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 e
sono indicate per un ammontare complessivo di B8t412,70 quantificato provvisoriamente come
segue:

- Euro 218.439,12 per incentivi funzioni tecnichiecdi all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 per le attdi
inerenti agli appalti di lavori, servizi e forniturche soggiacciono alla disciplina approvata cd@.D.
3/2017 e sue s.m.i. disponibili su capitoli di bid&go 2019, che verranno liquidati in applicazioretiel
disposizioni legislative, contrattuali e regolanantli tempo in tempo adottate;

- Euro 39.845,29 per incentivi alla progettazionecul all’articolo 93 del D.Lgs. 163/2006 per le
attivita espletate dal 19 agosto 2014 al 18 a@@&6, disponibili su capitoli di bilancio 2019 che
verranno liquidati in applicazione delle disposizitegislative, contrattuali e regolamentari di rin
tempo adottate;

- Euro 45.365,48 per compensi avvocatura prevadtiadt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 rimborsati
dalla parte soccombente previsti al Cap. 10660fielaio all’entrata e definito nel rispetto dei iim
previsti dall’art. 9 comma 7 del D.L. 90/2014 (lisarse saranno liquidate in base alla disciplina
contrattuale e regolamentare vigente approvatabc@n 30 aprile 2015, n. 149);

- Euro 15.044,47 per incentivi soccombenza tribmidrari ai difensori dell'ente, previsti dall'at
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1%98ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4470/1;
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- Euro 2.032,00 per incentivi soccombenza tribui@ri ai difensori dell’ente, previsti dall'art7 1
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1%98ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4430/1;
- Euro 5.384,91, ai sensi dell’art. 43 della Le@Jedicembre 1997, n. 449, secondo i criteri dialla
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186agione dell’attivita svolta dal personale ass¢gn
alla U.O. Organismi partecipati in favore di RimiHolding S.p.a. con le modalita stabilite nella
determinazione dirigenziale in data 19 giugno 20191471 avente ad oggetto “a) Variazione di
Bilancio 2019/2021 ai sensi dell'art. 175 comma uatgr lettera a) del D.Lgs. 267/2000; b)
approvazione del contratto di servizio di gestiamerativa delle partecipazioni societarie per il
triennio 2019-2021 da stipulare con Rimini Hold®g.a.”;
- Euro 1.590,14, ai sensi dell'art. 43 della Le@Fedicembre 1997, n. 449, secondo i criteri diala
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186agione dell’attivita svolta dal personale assggn
all'ufficio pensioni e all'ufficio sistemi incentawti in favore della Provincia di Rimini con le naditg
stabilite nella determinazione dirigenziale in d&a agosto 2019 n. 2010 avente ad oggetto
"Convenzione tra Provincia di Rimini e Comune dimRii per le attivita di previdenza obbligatoria e
supporto attivitd costituzione fondi CCDI — Impegrer incentivo ai dipendenti ufficio pensioni e
ufficio sistemi incentivanti”;
- Euro 18.751,10, ai sensi dell'art. 43 della Le@@adicembre 1997, n. 449, secondo i criteri diatla
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186ragione dell'attivita svolta dal personale del
Comune di Rimini in favore di Destinazione TurigtilRomagna con le modalita stabilite nella
determinazione dirigenziale in data 29 agosto 2012119 avente ad oggetto "Convenzione tra
Destinazione Turistica Romagna e Comune di Rimémilp disciplina di attivita e servizi di interesse
comune — Impegni per incentivo ai dipendenti";
- Euro 463,71, secondo i criteri di cui alla defdali Giunta in data 18 marzo 2003, n. 136, per
incentivi al dipendente dell'ente che ha svoltoviddt di verificatore presso il TAR, rimborsati ¢l
parte soccombente e previsti al Cap. 24415/1,
- Euro 198.981,09 (quali competenze, oltre contriblente pari a Euro 85.773,19), ai sensi dellGt
comma 1 CCNL 21/05/2018 per economie fondo stamiego 2018 certificate dai revisori in data 28
agosto 2019 con parere prot. n. 236430 del 29/08/20
- Euro 4.743,81 (quali competenze, oltre contrilsginte pari a Euro 1.316,71 per contributi c/ente)
certificate dai revisori in data 28 agosto 2019 quarere prot. n. 236430 del 29/08/2019, quali
economie del fondo dello straordinario di cui atieolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito allanno 2018
che ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. €) CCNLO2/018 integrano il fondo del salario accessorio
della parte variabile dell’anno 2019;
- Euro 11.235,58 relativi alle competenze per camspdSTAT (rilevazione prezzi e rilevazioni
statistiche) di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 1/899previsti al Cap. 13320/1 in relazione all'etatra
- Euro 19.536,00 relativi alle competenze per Itiwencondono di cui alla Legge 326/2003 secondo i
criteri di cui alla delibera di Giunta in data Ebbraio 2018, n. 38, previsti al Cap. 39450/1,

RILEVATO che I'ammontare delle risorse stabili ei&hili al netto degli abbattimenti, da stanzias n
fondo della contrattazione integrativa per I'anf®d 2 risulta pari ad Euro 5.332.054,43 come sotto
dettagliato in base agli elementi indicati nellaeita Allegato A allegata alla presente deliberazione
predisposta ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05&80dal Responsabile U.O. Gestione economica e
previdenziale risorse umane:

Risorse Stabili Euro 4.208.364,44
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall's28 comma 2 del D.Lgs. Euro -196.923,14
75/2017

Riduzione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 come rnato art. 1 Euro -305.697,69
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comma 456

Risorse Variabili soggette a limite Euro 847.974,98
Totale Fondo 2019 risorse stabili e variabili sogge al limite Euro 4.553.717,99
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'as28 comma 2 del D.Lgs. Euro 196.923,714
75/2017

Risorse Variabili non soggette a limiti Euro 581.412,710
Totale complessivo risorse anno 2019 Euro5.332.054,48
Totale complessivo contributi Ente 2019 Euro 1.474.089.43
Totale Generale Fondo (Competenze + oneri) Euro 6.806.143,86

RILEVATO che I'ammontare del fondo delle risorsstideate alle posizioni organizzative di cui all'art
15 comma 5 del CCNL 21/05/2018 e pari ad Euro 4192 oltre ad oneri c/ente come indicato nella
tabellaAllegato Be le risorse sono previste nei capitoli di bilandelle spese di personale;

DATO ATTO che, la quantificazione del fondo delisorse decentrate per il personale dipendente,
delle risorse destinate agli incarichi di posizi@mrganizzativa di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL
21/05/2018 e del fondo delle risorse decentrate ipgversonale dirigente avviene comungue,
complessivamente, nel rispetto dell'art. 23 comrdalD.Lgs. 75/2017 come da prospetto Allegato C;

DATO ATTO che il Collegio dei revisori in data 18/2019 ha rilasciato il parere, registrato al pnot.
281723 del 16/10/2019, sulla corretta costituzidekefondo delle risorse decentrate dell’anno 2019 a
sensi di quanto disposto nella circolare 5 magd@ibd72n. 20 MEF — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;

DATO ATTO che il responsabile dellU.O. Gestion@mamica e previdenziale risorse umane attesta
di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitk cui all’articolo 6 bis della Legge 7 agosto 099.
241, come meglio previste dagli artt. 3 comma 2 @elf Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con deliberazione di Giunta coala in data 30 gennaio 2018 n. 21;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsalell’'U.O. Gestione economica e previdenziale
risorse umane, ai sensi dell'art.49 comma 1 e 1gl/édomma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, in ordine
alla regolarita tecnica della proposta di delibenag di cui trattasi e dato atto che la stessaata st
sottoposta al Responsabile del Servizio Economicwniziario ai sensi dell'art. 4 del vigente
Regolamento di Contabilita, allegato al presenitz at

VISTO il parere favorevole espresso dal responsatel Servizio Finanziario ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, in ordine alla reg@lacontabile della proposta di cui trattasi, gt
al presente atto;

ACQUISITO il parere di legittimita del Segretarioo@unale, ai sensi dell'art.5, comma 3 del
regolamento sui controlli interni adottato con defazione di C.C. n.4 del 24/01/2013;

A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA
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1) DI RIDETERMINARE , ai sensi dell'art. 1 co. 6 CCNL 12/02/02 e aisseatell'art. 37 CCNL
23/12/99, in via provvisoria, I'ammontare del Fomdorse decentrate anno 2019 area dirigenza, come
dettagliato nelRllegato M

2) DI DARE ATTO che la rideterminazione del Fondo risorse decentiano 2019 area dirigenza
incide unicamente sulle retribuzioni accessoriepggbonale dirigente dell'avvocatura civica e nan h
rilevanza ai fini della determinazione delle retdipni di posizione dei dirigenti dellEnte, petiarsi
ritiene corretto confermare la ripartizione stabiltol CCDI 2019, sottoscritto in data 24 maggia2,0

in quanto la variazione di riduzione proposta coésgnte atto incide unicamente su somme a
destinazione vincolata;

3) DI COSTITUIRE , nel rispetto delle disposizioni normative e catttrali citate in premessa,
compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli stnenti di programmazione economica finanziaria
dellEnte, la parte variabile del Fondo per la catiazione integrativa del personale dipendente per
'anno 2019, integrando e modificando il fondo fdar contrattazione integrativa del personale
dipendente parte stabile gia costituito con deteandirigenziale del 4 marzo 2019, n. 503;

4) DI APPROVARE Ilo schema di costituzione del Fondo per la cotdzaine integrativa del
personale dipendente per I'anno 2019, predispostemsi dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 dal
Responsabile U.O. Gestione economica e previdenzisbrse umane, sotto riepilogato in base al
contenuto della tabellallegato A parte integrante del presente atto:

Risorse Stabili Euro 4.208.364,44
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall's28 comma 2 del D.Lgs. Euro -196.923,14
75/2017

Riduzione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 come rnato art. 1 Euro -305.697,69
comma 456

Risorse Variabili soggette a limite Euro 847.974,98
Totale Fondo 2019 risorse stabili e variabili sogdee al limite Euro 4.553.717,99

Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'as28 comma 2 del D.Lgs. Euro 196.923,714
75/2017

Risorse Variabili non soggette a limiti Euro 581.412,710
Totale complessivo risorse anno 2019 Euro5.332.054,48

Totale complessivo contributi Ente 2019 Euro 1.474.089.43
Totale Generale Fondo (Competenze + oneri) Euro 6.806.143,86

5) DI DARE ATTO che con il presente atto si & provveduto a:

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 di un imporio, s
base annua, pari ad Euro 83,20 per le unita diopats destinatarie del citato CCNL in servizio al
31/12/2015 (1113 unita a tempo indeterminato e Bdaua tempo determinato), a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019, importo gdrEuro 99.590,40, precisando che tale incremento
di parte stabile, cosi come determinato dalle gartirattuali nella dichiarazione congiunta n.éoee
stabilito dalla delibera Corte dei Conti Seziongghomie del 9 ottobre 2018, n. 19 e da ultimo all’

11 del D.L. del 14/12/2018 n. 35 (c.d. decreto Sdimmgzioni) convertito in Legge n. 12 del
11/2/2019, non é assoggettato ai limiti di cresdgéafondi previsti dalle norme vigenti, e quinadim
rientra nel limite previsto dall’art. 23 comma 2 8elLgs. 75/2017;
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- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 di un importei pa
alle differenze tra gli incrementi a regime di @lliart. 64 riconosciuti alle posizioni economictie
ciascuna categoria e gli stessi incrementi ricomtisalle posizioni iniziali, importo pari ad Euro
97.333,34, precisando che tale incremento di aaieile, ai sensi della delibera della Corte dentCo
Sezione Autonomie del 9 ottobre 2018, n. 19 e cosgie determinato dalle parti contrattuali nella
dichiarazione congiunta n. 5 e da ultimo dall'drt. del D.L. del 14/12/2018 n. 35 (c.d. decreto
Semplificazioni) convertito in Legge n. 12 del Y2219, non e assoggettato ai limiti di crescita dei
fondi previsti dalle norme vigenti, e quindi noentra nel limite previsto dall’art. 23 comma 2 del
D.Lgs. 75/2017,
- aumentare le risorse stabili ai sensi dell’ait. d®mma 2 lett. c) CCNL 21/05/2018 (retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad personam piancorrisposti al personale cessato) determimate i
un importo pari ad Euro 602.171,84 in relazione akssazioni avvenute entro I'anno 2018 (I'importo
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno suceessila cessazione dal sevizio in misura intera in
ragione d'anno);
- aggiornare, a seguito delle modifiche sopra iatgic I'importo totale delle risorse stabili
modificandolo rispetto a quanto definito con D.M3B019 passando da Euro 3.883.941,21 ad Euro
3.902.666,75, al netto, ai sensi dell'art. 67 comim@CNL 21/05/2018, dellimporto pari ad Euro
410.215,94 relativo alle risorse destinate neltaB@17 alla retribuzione di posizione e risultatblel
posizioni organizzative e al netto della riduziaheui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 come
modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 14120ari ad Euro 305.697,69;
- rideterminare il fondo per la contrattazione dea integrativa del personale dirigente in rielaz
a quanto sopra stabilito per gli incentivi dell'’Adoatura;

6) DI EFFETTUARE la decurtazione permanente di cui all’'art. 1 con#86 della Legge 147/2014,
quantificata in Euro 305.697,69 complessivi e @iedia dai revisori dei conti in data 3 settembdd 2,
sulla parte stabile del fondo, precisando che dgterio € rispettoso delle indicazioni emanate tzon
Circolare n. 19 del 27 aprile 2017 del Ministertl@€&inanze - Dipartimento della Ragioneria gereral
dello Stato;

7) DI FORMULARE al Presidente della delegazione trattante di pddwriale la direttiva di
prevedere in sede di contrattazione decentratayratiga di destinazione delle risorse decentrate
dell’'anno 2019 la destinazione di uno stanziameatoa:

- Euro 60.570,00, ai sensi dell'art. 67 comma tedatb) del CCNL 21/5/2018, oltre contributi c/erde
titolo di incentivo di produlttivita riferito al pigetto di potenziamento dei servizi di controlloafinzati

alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradalecheordei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e 187Progetto S.U.N. specificamente destinate alligiti
dell'anno 2019 finanziate con i proventi di cuiaatl 208 del Codice della strada ai sensi dell&.D.
116/2017; trattasi di risorse di cui all'art. 5@atpr, comma 1 lett. ¢) del CCNL 21/5/2018;

- Euro 50.000,00 ai sensi dell'art. 67 comma ®iatb) del CCNL 21/5/2018, oltre contributi c/erde,
titolo di incentivo di produttivita riferito al pgetto di produttivita del Settore Polizia Municipat
Potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezzdana e stradale e nello specifico al contrasto dei
fenomeni dell'abusivismo commerciale, dei giocatiglle tre campanelle e della prostituzione su
strada — estate 2019;

8) DI STABILIRE che gli incentivi di produttivita riferiti ai pragti del Settore Polizia Municipale
approvati con D.G. 116/2017 avente ad oggetto “€ttogdi potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana, alla sicureztzadale, nonché dei servizi notturni e di prevengio
delle violazioni di cui agli articoli 186, 186 bes 187 - progetto S.U.N. (progetto sicurezza urbana
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notturna) 2017-2019: approvazione” e con D.G. 1GP®avente ad oggetto "Potenziamento dei servizi
riferiti alla sicurezza urbana e stradale e nepecHfico al contrasto dei fenomeni dell'abusivismo
commerciale, dei giocatori delle tre campanellekadorostituzione su strada — estate 2019", vemgan
liquidati in relazione ai criteri e alle modalitéakiliti dalla Giunta in sede di approvazione deigetti,
nonché in base a quelli stabiliti in sede di cdtdrone decentrata integrativa annuale di destnaz
delle risorse decentrate dell’anno 2019;

9) DI DETERMINARE in Euro 847.974,98 il totale delle risorse vatialsioggette a limite
quantificato come illustrato in narrativa e di séguiportato:

- Euro 17.700,49 quale importo una tantum per naibuzioni individuali di anzianita e assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cesaasensi dell'art. 67 co.3 lett. d) CCNL 21/05/2018
in relazione alle cessazioni avvenute entro I'a@0&8 (l'importo confluisce nel fondo dell'anno
successivo alla cessazione dal sevizio in misutisapla mensilita residue dopo la cessazione);

- Euro 2.000,00 per incentivare i messi notificatmme indicato nell’'art. 54 del CCNL 14 settembre
2000;

- Euro 50.000,00 destinate al corpo della PolizismMipale per i servizi di repressione dell’abusmb
commerciale, dei giocatori delle tre campanelle eladprostituzione su strada per l'estate 2019
attribuite con delibera di Giunta Comunale del iLlgygo 2019, n. 172;

- Euro 60.570,00 per I'anno 2019 per il progettgpdienziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradalech®rdei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e 18progetto S.U.N. in attuazione della deliberazidne
Giunta comunale in data 09/05/2017 n. 116, con riecipazione che al progetto partecipano i
dipendenti della Polizia Municipale ascritti allategorie C e D, siccome individuati dal Comandante
del Corpo, limitatamente alle somme derivanti davpnti di cui all’art. 208 del Codice della Strada

- Euro 24.666,75 per compensi avvocatura previaliadt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 per
sentenze favorevoli con spese compensate previGa@ 3040/1 (le risorse saranno liquidate in base
alla disciplina vigente, nonché al CCDI del 12/T®2 in materia di incentivi economici per i
dipendenti/avvocati e tenuto conto delle modifiepportate dall’art. 9 del D.L. 24 giugno 2014, n.
90);

- Euro 294.774,00 per risorse di cui all'art. 6vhowa 4 del CCNL 21/05/2018, pari al 1,2% del monte
salari anno 1997 esclusa la dirigenza; tale somuies@nata all'incentivo al merito e alla produtév

di tutto il personale dipendente dell’ente (esclgsmdi il personale di qualifica dirigenziale eefjo
incaricato di posizione organizzativa);

- Euro 398.263,74 per risorse di cui all'art. 6 fnora 5 lett. b) del CCNL 21/05/2018, che sono
destinate ad incentivare la produttivita ed il nagimento/mantenimento dei servizi di tutto il
personale dipendente dell’Ente;

10) DI COSTITUIRE il fondo risorse decentrate anno 2019 per il psaboincaricato di posizione
organizzativa, ai sensi dell'art. 67 del CCNL 211@5per un importo pari ad Euro 410.215,94 per
competenze oltre ad Euro 111.184,93 per contriblgnte, come da prospetto Allegato B parte
integrante del presente atto;

11) DI DARE ATTO che:
il fondo del personale dipendente dell'anno 201&llg del personale incaricato di posizione
organizzativa dell'anno 2019, nonché il fondo daispnale dirigente cosi come rideterminato
con il presente atto rispettano complessivament@dolo di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs.
75/2017, in quanto le risorse soggette ai limiti fdeado del personale dipendente ammontano
complessivamente a Euro 4.553.717,99, quelle perdonale titolare di incarico di posizione
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organizzativa ammontano a Euro 410.215,94 e lasessoggette ai limiti del fondo del
personale dirigente ammontano a Euro 859.291,250® superano pertanto l'importo
complessivamente stanziato nel 2016 per tali furargificato in Euro 5.823.225,18, come da
tabellaAllegato Cparte integrante del presente atto;

- tale quantificazione complessiva dei fondi perrdttamento economico accessorio rispetta
pertanto quanto stabilito dalla Corte dei Contilanelelibera delle Sezione Autonomie n.
17/2019, dalla Corte dei Conti Sezione controll@iBee Toscana 277/2019 e dalla Corte dei
Conti Sezione controllo per la regione Puglia n2019;

- alla data attuale non e ancora nota la consisteffietiiva del personale dell'ente dell'anno 2019
né e stato definitivamente chiarito se la disposiei dettata dall'art. 33, comma 2, ultimo
periodo del D.L. 34/2019 convertito in Legge 58/l applichi ai fondi dell'anno 2019 o se
risulti necessaria I'emanazione del DPCM attuativiale norma;

- pertanto con un successivo atto, ove necessaremreaadeguati i fondi del salario accessorio
del personale dipendente, dirigente e titolarendaiico di posizione organizzativa dell'anno
2019, al disposto di cui all'art. 33 comma 2 ultiperiodo del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto
Crescita);

12) DI STABILIRE altresi che per la giustificazione delle risorsgiabili di cui all'articolo 67
comma 5 lettera b) del CCNL 21/5/2018 ad ecceziwrike risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1,
lett. ¢) venga confrontato I'lpe dellanno 2019 ddpe medio del quinquennio precedente, anche al
fine di neutralizzare i possibili effetti distorsidovuti a picchi di produttivita (in aumento o in
decremento) che possono verificarsi nelle singolaualita; la variazione percentuale del medesimo
indice (IPE) fra i precitati periodi temporali davevidenziare un incremento delle prestazioni adri
almeno il 2,00%;

13) DI PRECISARE che nel Piano della performance per il triennia2@021, ’Amministrazione ha
individuato per lI'anno 2019 uno specifico obiettigenerale di miglioramento/mantenimento della
produttivita del lavoro di tutto il personale in mseguenza dell’attivazione di processi di
razionalizzazione e ottimizzazione delle risorseanen disponibili, misurata attraverso l'indice di
produzione effettiva IPE;

14) DI STABILIRE che le risorse variabili inserite ai sensi detlalo 67 commi 3 lettera h), 4 e 5
lettera b) del CCNL 21/5/2018 ad eccezione di qudll cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. c) del
precitato CCNL, nonché di quelle destinate al pea del corpo della PM addetto ai servizi speciali
di repressione dell’abusivismo commerciale e dabfeeno delle tre campanelle nonché dei servizi
speciali di antiprostituzione per l'estate 2019yrdono essere corrisposte a tutto il personale
dipendente dell’ente, in base alla vigente metaglalali valutazione approvata con deliberazione di
Giunta comunale in data 19 marzo 2019, n. 69 @ rabdifiche di tempo in tempo adottate), solo a
consuntivo e:

- previa verifica del rispetto da parte del Comuain&imini dei parametri di virtuosita della spesa d
personale fissati dalle previsioni di legge in matesecondo quanto stabilito dall’art. 40, comma 3
quinquies del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- previa verifica del raggiungimento degli obiettti aumento/mantenimento della produttivita del
lavoro, misurata attraverso l'indice di produziogigettiva e opportunamente valorizzata in base al
costo medio orario delle ore di lavoro effettivan@errisparmiate a seguito dei processi di
razionalizzazione e ottimizzazione delle risorseanen disponibili correlate all’attivazione di nuovi
servizi 0 all'accrescimento di quelli esistenti donremento delle prestazioni del personale iniserv
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per le risorse di cui all’articolo 67, comma 5 dett b) del medesimo CCNL (misurato attraverso |l
sistema Ipe);
- previo raggiungimento dell'obiettivo di miglioranto/mantenimento desumibile nella relazione sulla
performance dellanno 2019 ed in base alla cestzicne del Dirigente competente in materia di
gestione del personale circa la dimostrazione gsipdita di utilizzo delle somme qui stanziatesansi
dell'articolo 67 comma 5 lettera b) del CCNL 21/518 ad eccezione di quelle di cui all'art. 56-quate
comma 1, lett. c) del precitato CCNL;

15) DI STABILIRE che qualora I'lpe dellanno 2019 non evidenzi norémento rispetto alla media
del quinquennio precedente pari ad almeno il 2,0@8aappresenti comunque un mantenimento della
produttivita, evidenziando un risultato non infeeoall'lpe delllanno 2018, allora sara possibile
liquidare, quale incentivo di produttivita a favowt tutto il personale dipendente riferito al
miglioramento/mantenimento della produzione dekene per il progetto della P.M.
sull'antiabusivismo/antiprostituzione e contradtéeaomeno delle tre campanelle, estate 2019, I'80%
delle risorse di cui all'art. 67, comma 5, lettbyadel CCNL 21/5/2018 stanziate per I'anno 2018i (pa
complessivamente a Euro 445.155,25 oltre ad eur@0B®O destinato al progetto dei vigili
sull'antiabusivismo/antiprostituzione e contradttieaomeno delle tre campanelle - estate 2018);

16) DI DARE ATTO che il Collegio dei revisori ha rilasciato il prop parere in data 15/10/19,
registrato al protocollo n. 281723 del 16/10/19sexnsi della circolare 5 maggio 2017 n. 20 del MEF,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

17) DI PRECISARE che alcune risorse che specifiche disposiziotegtje e di contratto destinano al
fondo non sono soggette al limite previsto all’'@8.comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e sono
indicate nel prospetto per un ammontare complessjuantificato provvisoriamente in Euro
581.412,70 come segue:

- Euro 5.384,91 ai sensi dell’art. 43 della Legged&embre 1997, n. 449, secondo i criteri di dia a
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186agione dell’attivita svolta dal personale assggn
alla U.O. Organismi partecipati in favore di RimiHolding S.p.a. con le modalita stabilite nella
determinazione dirigenziale in data 19 giugno 20191471 avente ad oggetto “a) Variazione di
Bilancio 2019/2021 ai sensi dell'art. 175 comma uatgr lettera a) del D.Lgs. 267/2000; b)
approvazione del contratto di servizio di gestiamerativa delle partecipazioni societarie per il
triennio 2019-2021 da stipulare con Rimini Hold®g.a.”;

- Euro 1.590,14, ai sensi dell’art. 43 della Le@Jedicembre 1997, n. 449, secondo i criteri diaila
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186agione dell’attivita svolta dal personale ass¢gn
all'ufficio pensioni e all'ufficio sistemi incentiwti in favore della Provincia di Rimini con le nadita
stabilite nella determinazione dirigenziale in d&a agosto 2019 n. 2010 avente ad oggetto
"Convenzione tra Provincia di Rimini e Comune diniRii per le attivita di previdenza obbligatoria e
supporto attivita costituzione fondi CCDI — Impeger incentivo ai dipendenti ufficio pensioni e
ufficio sistemi incentivanti”;

- Euro 18.751,10, ai sensi dell’art. 43 della Leg@@edicembre 1997, n. 449, secondo i criteri diatla
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186ragione dell'attivita svolta dal personale del
Comune di Rimini in favore di Destinazione TurigtilRomagna con le modalita stabilite nella
determinazione dirigenziale in data 29 agosto 2012119 avente ad oggetto "Convenzione tra
Destinazione Turistica Romagna e Comune di Rimémilp disciplina di attivita e servizi di interesse
comune — Impegni per incentivo ai dipendenti”;
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- Euro 463,71, secondo i criteri di cui alla detdbali Giunta in data 18 marzo 2003, n. 136, per
incentivi al dipendente dell'ente che ha svoltoviédt di verificatore presso il TAR, rimborsati ttal
parte soccombente e previsti al Cap. 24415/1;
- Euro 198.981,09 (quali competenze, oltre contritiente pari a Euro 85.773,19) per economie fondo
stabile anno 2018 certificate dai revisori in dat agosto 2019 con parere prot. n. 236430 del
29/08/2019;
- Euro 4.743,81 (quali competenze, oltre contrilmiinte pari a Euro 1.316,71 per contributi c/ente)
qguali economie del fondo dello straordinario di alliarticolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito all’aimn
2018, certificate dai revisori in data 28 agosta20on parere prot. n. 236430 del 29/08/2019, che a
sensi dell'art. 67 comma 3 lett. e) CCNL 21/05/2@i&grano il fondo del salario accessorio della
parte variabile del’lanno 2018;
- Euro 218.439,12 per incentivi funzioni tecnichiecdi all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 per le attdi
inerenti agli appalti di lavori, servizi e fornituiche soggiacciono alla disciplina approvata cd@.D.
3/2017 e sue s.m.i. disponibili su capitoli diveceime daAllegato D che verranno liquidati in
applicazione delle disposizioni legislative, cotitrali e regolamentari di tempo in tempo adottate;
- Euro 39.845,29 per incentivi alla progettazionecul all’articolo 93 del D.Lgs. 163/2006 per le
attivita espletate dal 19 agosto 2014 al 18 a@f&6, disponibili su capitoli diversi come dédegato
N che verranno liquidati in applicazione delle disipmni legislative, contrattuali e regolamentairi d
tempo in tempo adottate;
- Euro 45.365,48 per compensi avvocatura prevadtiadt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 rimborsati
dalla parte soccombente previsti al Cap. 10660fielaio all’entrata e definito nel rispetto dei iim
previsti dall’art. 9 comma 7 del D.L. 90/2014 (lisarse saranno liquidate in base alla disciplina
contrattuale e regolamentare vigente approvatabc@n 30 aprile 2015 n. 149);
- Euro 15.044,47 per incentivi soccombenza trilbmidrari ai difensori dell'ente, previsti dall'at
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1998ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4470/1;
- Euro 2.032,00 per incentivi soccombenza tribui@ri ai difensori dell’ente, previsti dall'art7 1
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1%98ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4430/1;
- Euro 11.235,58 relativi alle competenze per campdSTAT (rilevazione prezzi e rilevazioni
statistiche) di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 1/8%9previsti al Cap. 13320/1 in relazione all'etatra
- Euro 19.536,00 relativi alle competenze per Itiwencondono di cui alla Legge 326/2003 secondo i
criteri di cui alla delibera di Giunta in data Ebbraio 2018, n. 38, previsti al Cap. 39450/1;

18) DI DARE ATTO che il totale delle risorse stabili e variabilistituite con il presente atto, ad
integrazione della DD 503/2019, ammontakado 5.332.054,4%0si suddivise:

- quanto adeuro 3.902.666,75 per risorse stabjlidi cui Euro 3.969,00 gia impegnate mediante la
determina dirigenziale n. 503/2019 con Imp. 19/484l Cap. 33610/5 denominato “Straordinario —
Risorse umane” e péfuro 3.898.697,75 disponibili sui capitoli come dallegato E(impegni vari
effettuati nei mesi da gennaio a settembre ai skiart.183 lett.a) D.lgs. 267/2000;

- quanto acEuro 5.384,91 per risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al persariade
opera sulle societa Partecipate e a tutto il pedsodipendentegia impegnate sul Cap. 33555/ton

DD n.1471 del 19 giugno 2019, Imp. 19/8678 di EAR03,72 e Imp. 19/8680 di Euro 1.081,19;

- quanto adEuro 463,71 per risorse variabili relative a compensi da corrispondere al personale
addetto all'attivita di verificatore presso il TARa tutto il personale dipendentk prenotare sul Cap.
24415/1 del Bilancio 2019 denominato "Compensoipérenti per attivita di consulenza tecnica —
Competenze (E. Cap. 7820)" (Piano Finanziario 0101.004 — BENEFICIARIO 8) con la
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precisazione che le sommgaranno liquidate dai dirigenti degli uffici che trasmetteranno le
liquidazioni in relazione alle somme accertatecagsate;

- quanto adeuro 1.590,14 per risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al personale
addetto all'ufficio pensioni e all'ufficio sistenmcentivanti e a tutto il personale dipendeng@&
impegnate sul Cap. 15150/ton DD n.2010 del 21 agosto 2019, Imp. 19/1053kwb 1.272,12 e
Imp. 19/10536 di Euro 318,02;

- quanto adeuro 18.751,10 per risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al personale
addetto ad attivita e servizi di interesse comuoe Destinazione Turistica Romagna e a tutto il
personale dipendentgja impegnate sul Cap. 21510/ton DD n. 2119 del 29 agosto 2019, Imp.
19/10647 di Euro 15.004,16 e Imp. 19/10648 di Rii@6,94;

- quanto adeEuro 710.738,23 per risorse variabiliart. 67 comma 3 lett. d), lett. h) e lett. i) (&ur
17.700,49 + Euro 294.774,00 + Euro 398.263,74) &NL 21/05/2018da prenotare sui capitoli di
bilancio della spesa di personale comeé\tdagato F,

- quanto adeuro 50.000,00 per risorse variabiliper i servizi speciali di repressione dell’abusmo
commerciale e del fenomeno delle tre campaneatiecimé dei servizi speciali di antiprostituzione @ann
2019 come approvato nella delibera di Giunta Corleunal72/2013la prenotare sul Cap. 33650/12
del Bilancio 2019 denominato “Fondo dipendenti¥rte 32 CCNL — Polizia locale e amministrativa -
competenze” (Piano Finanziario 1.01.01.01.004 — BEICIARIO 8);

- quanto adeuro 60.570,00 per risorse variabiliper il progetto di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana, aliausezza stradale, nonché dei servizi notturni e di
prevenzione delle violazioni di cui agli articol@, 186 bis e 187 - progetto S.U.N., come approvato
nella delibera di Giunta Comunale n. 116/2@ prenotare sul Cap. 33650/12 del Bilancio 2019
denominato “Fondo dipendenti art.31 e 32 CCNL —izZrollocale e amministrativa - competenze”
(Piano Finanziario 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIQ 8)

- quanto adeuro 2.000,00 per risorse variabilirelative all'incentivo per i messi notificatori guisti
dall’art. 54 CCNL 14/9/200@la prenotare al Cap. 33540/12 del Bilancio 2019 denominato ‘tkon
dipendenti art. 31 e 32 CCNL — Segreteria generatanpetenze” (Piano Finanziario 1.01.01.01.004 —
BENEFICIARIO 8);

- quanto adeuro 24.666,75 per risorse variabiliper compensi professionali avvocati dipendelati
prenotare al Cap. 3040/1 del Bilancio 2019 denominato “Cotapee procuratorie agli avvocati ai
sensi dell'art. 37 CCNL 23/12/99-Area Dirigenzangmetenze” (Piano Finanziario 1.01.01.01.004 —
BENEFICIARIO 8), con la precisazione che le somm@sno liquidate a seguito della comunicazione
da parte dell’Avvocatura che attesta l'importoa@enpensi professionali dell'anno 2019;

- quanto adEuro 45.365,48 per risorse variabiliper compensi professionali avvocati dipendenti
finanziati dalla parte soccombente al Cap. 1066@1Bilancio 2019 denominato “Quote spettanti ai
legali del comune su rimborsi spese cause - Competgollegato Cap. 11500/E)jja impegnatinel
periodo gennaio-settembre 2019 ai sensi dell’adtl#g&.a) D.lgs. 267/20Q@on la precisazione che le
somme sono state e saranno liquidate da partéwellcatura in relazione alle somme accertate e
incassate e che l'importo indicato é rispettosowitetoli previsti dall’art. 9 co. 3 del D.L.24 ging
2014, n. 90;

- quanto adeuro 15.044,47 per risorse variabiliper incentivo soccombenza tributi finanziati dalla
parte soccombentda prenotareal Cap. 4470/1 del Bilancio 2019 denominato “Onada riconoscere

ai difensori dell'Ente - Competenze” (Piano Finanpi 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8), con la
precisazione che le sommgaranno liquidate dai dirigenti degli uffici che trasmetteranno le
liquidazioni in relazione alle somme accertatecagsate;

- quanto adEuro 2.032,00 per risorse variabiliper incentivo soccombenza tributi finanziati dalla
parte soccombentda prenotareal Cap. 4430/1 del Bilancio 2019 denominato “Oniaidla riconoscere

ai difensori dell'Ente - Competenze” (Piano Finanpi 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8), con la
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precisazione che le sommgaranno liquidate dai dirigenti degli uffici che trasmetteranno le
liquidazioni in relazione alle somme accertatecagsate;

- quanto aceuro 218.439,12 per risorse variabili gia impegna&tper compensi per funzioni tecniche
di cui allart. 113 del D.Lgs. 50/2016, disponibdui capitoli specifici di finanziamento delle oper
come daAllegato D, con la precisazione chedbmpetente ufficio della Ragioneria regolarizzerde
somme quando i dirigenti degli uffici trasmetterante liquidazioni sui capitoli specifici di
finanziamento di opere/servizi/forniture;

- quanto adeuro 39.845,29 per risorse variabili gia impegnatper compensi per progettazione di cui
all'art. 93 del D.Lgs. 163/2006, disponibili supdali specifici di finanziamento delle opere coma
Allegato N con la precisazione chedbmpetente ufficio della Ragioneria regolarizzerde somme
quando i dirigenti degli uffici trasmetteranno iguidazioni sui capitoli specifici di finanziamenth
opere;

- quanto a&uro 19.536,00 per risorse variabiliper Incentivo condono di cui alla Legge 326/206:3,
prenotare al Cap. 39450/1 del Bilancio 2019 denominato "Bigfoni residuali istanze di condono
edilizio ex L.326/2003 e L.R.23/2004 - Incentivo mdrsonale — competenze” (Piano Finanziario
1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8), con la precisaeioche le sommearanno liquidate dai
dirigenti degli uffici che trasmetteranno le ligaioni in relazione alle somme accertate e incassat

- quanto adeuro 198.981,09 per risorse variabiliderivanti da Economie anno 2018, certificate dai
Revisori in data 28 agosto 2019 con parere prd236430 del 29/08/2019, e destinate all'incentivo a
merito e all'incremento di produttivita del perstsmdipendente per 'anno 20Xa impegnati come
daAllegato Gparte integrante del presente atto;

- quanto aeuro 4.743,81 certificati dai Revisori in data 28 agosto 2008 parere prot. n. 236430 del
29/08/2019, quali economie del fondo dello stramadp di cui all’articolo 14 del CCNL 1/4/1999
riferito alllanno 2018, che ai sensi dell'art. 1&mma 1 lett. m) CCNL 1/4/1999 come confermato
dall'art. 67 comma 3 lett. ) CCNL 21/05/2018 gnéo il fondo del salario accessorio della parte
variabile dell’'anno 201gia impegnaticome daAllegato G

- quanto auro 11.235,58 per risorse variabili gia impegnatgper compensi ISTAT di cui all'art. 14
comma 5 CCNL 1/4/1999 e correlati all'entrata, apC13320/1 del Bilancio 2019 denominato “Spese
per il personale addetto al servizio rilevazioneezgr al consumo e rilevazioni statistiche —
competenze” (cap.10770/10760/E), con la precisazahre le somme saranno liquidate da parte degli
uffici statistica in relazione alle somme accer@aitacassate;

19) DI DARE ATTO che 'ammontare complessivo dei contributi a aaimte per il Fondo risorse
decentrate anno 2019 ammontaEado 1.474.089,4%0si suddiviso:

- quanto aEuro 1.081.294,86 per oneri su risorse stahilidi cui Euro 1.036,70 gia impegnate
mediante la determina dirigenziale n. 503/2019 top. 19/4842 sul Cap. 33610/5 denominato
“Contributi straordinario — Risorse umane” e jgrro 1.080.258,16 disponibili sui capitoli come da
Allegato H (impegni vari effettuati nei mesi da gennaio a settembre aii silsart.183 lett.a) D.Igs.
267/2000);

- quanto akEuro 1.307,68 per oneri su risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al
personale che opera sulle societa Partecipataigoailtpersonale dipendentgia impegnate al Cap.
33555/4con DD n.1471 del 19 giugno 2019, Imp. 19/867%dio 1.050,36 e Imp. 19/8681 di Euro
257,32;

- quanto adEuro 113,18 per oneri su risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al
personale addetto all'attivita di verificatore sl TAR e a tutto il personale dipendentia
prenotare sul Cap. 24415/4 del Bilancio 2019 denominato "@enso ai dipendenti per attivita di
consulenza tecnica — Contributi (E. Cap. 7820)ariPiFinanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
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2622) con la precisazione che le sonmsaeanno liquidate dai dirigenti degli uffici che trasmetteranno
le liqguidazioni in relazione alle somme accertatecassate;
- quanto aEuro 388,10 per oneri su risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al
personale addetto all'ufficio pensioni e all'uffigistemi incentivanti e a tutto il personale digbemte,
gia impegnate sul Cap. 15150/éon DD n.2010 del 21 agosto 2019, Imp. 19/1053#wb 310,48 e
Imp. 19/10538 di Euro 77,62;
- quanto akEuro 4.629,84 per oneri su risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al
personale addetto ad attivita e servizi di intea¥essmune con Destinazione Turistica Romagna e a
tutto il personale dipendentgia impegnate sul Cap. 21510/4on DD n. 2119 del 29 agosto 2019,
Imp. 19/10649 di Euro 3.700,62 e Imp. 19/10650 widd29,22;
- quanto akuro 174.130,87 per oneri su risorse variabilart. 67 comma 3 lett. d), lett. h) e lett. i),
CCNL 21/05/2018la prenotare sui capitoli di bilancio del personale comeAlgegato |
- quanto adEuro 12.250,00 per oneri su risorse variabiliper i servizi speciali di repressione
dell'abusivismo commerciale e del fenomeno delke acampanelle, nonché dei servizi speciali di
antiprostituzione anno 2019 come approvato nellébela di Giunta Comunale n. 172/204&h
prenotare sul Cap. 33650/14 del Bilancio 2019 denominatontie dipendenti art.31 e 32 CCNL —
Polizia locale e amministrativa - contributi” (P@arrinanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
2622);
- quanto adcuro 14.839,65 per oneri su risorse variabilper il progetto di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana,aaflicurezza stradale, nonché dei servizi notturdi e
prevenzione delle violazioni di cui agli articol8@, 186 bis e 187 - progetto S.U.N., come approvato
nella delibera di Giunta Comunale n. 116/201daeprenotare sul Cap. 33650/14 del Bilancio 2019
denominato “Fondo dipendenti art.31 e 32 CCNL -ZRplocale e amministrativa - contributi” (Piano
Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO 2622);
- quanto adeuro 490,00 per oneri su risorse variabilirelative all’incentivo per i messi notificatori
previsti dall’'art. 54 CCNL 14/9/2008a prenotare al Cap. 33540/14 del Bilancio 2019 denominato
“Fondo dipendenti art. 31 e 32 CCNL — Segreterimegale - contributi” (Piano Finanziario
1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO 2622);
- quanto aEuro 6.013,93 per oneri su risorse variabiliper compensi professionali avvocati
dipendentida prenotare al Cap. 3040/4 del Bilancio 2019 denominato “Cotepee procuratorie agli
avvocati ai sensi dellart. 37 CCNL 23/12/99-Arearif®enza: contributi” (Piano Finanziario
1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO 2622), con la prezigae che le somme saranno liquidate a seguito
della comunicazione da parte dell’Avvocatura cheestd I'importo dei compensi professionali
dell'anno 2019;
- quanto adEuro 11.060,42 per oneri su risorse variabiliper compensi professionali avvocati
dipendenti finanziati dalla parte soccombente gb.Ad#660/4 del Bilancio 2019 denominato “Quote
spettanti ai legali del comune su rimborsi spesese&gcollegato Cap. 11500/E)jja impegnati nel
periodo gennaio-settembre 2019 ai sensi dell’adtl#8&.a) D.lgs. 267/2000, con la precisazione lehe
somme sono state e saranno liquidate da partédwelcatura in relazione alle somme accertate e
incassate e che l'importo indicato é rispettosowuitecoli previsti dall'art. 9 co. 3 del D.L.24 ging
2014, n. 90;
- quanto acEuro 3.671,75 per oneri su risorse variabilper incentivo soccombenza tributi finanziati
dalla parte soccombenta prenotare al Cap. 4470/4 del Bilancio 2019 denominato “Onoda
riconoscere ai difensori dell'Ente — oneri c/er(@ano Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
2622), con la precisazione che le sommsaranno liquidate dai dirigenti degli uffici che
trasmetteranno le liquidazioni in relazione allenste accertate e incassate;
- quanto adeuro 495,28 per oneri su risorse variabiliper incentivo soccombenza tributi finanziati
dalla parte soccombent#a prenotare al Cap. 4430/4 del Bilancio 2019 denominato “Onoda
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riconoscere ai difensori dell’Ente — oneri c/er{@ano Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
2622), con la precisazione che le sommsaanno liquidate dai dirigenti degli uffici che
trasmetteranno le liquidazioni in relazione allenste accertate e incassate;

- quanto adeuro 58.104,80 per oneri su risorse variabili gi@ampegnate per compensi per funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016smbnibili sui capitoli specifici di finanziamentelte
opere, servizi e fornituréllegato D con la precisazione cheabmpetente ufficio della Ragioneria
regolarizzera le somme quando i dirigenti degli uffici trasmedieno le liquidazioni sui capitoli
specifici di finanziamento di opere/servizi/formig

- quanto adEuro 10.598,85 per oneri su risorse variabili giaimpegnate per compensi per
progettazione di cui all'art. 93 del D.Lgs. 163/@0@isponibili sui capitoli specifici di finanziam®
delle opere come dallegato N con la precisazione che dompetente ufficio della Ragioneria
regolarizzera le somme quando i dirigenti degli uffici trasmedteno le liquidazioni sui capitoli
specifici di finanziamento di opere;

- quanto aEuro 4.844,93 per oneri su risorse variabiliper Incentivo condono di cui alla Legge
326/2003,da prenotare al Cap. 39450/4 del Bilancio 2019 denominato "Diefoni residuali istanze
di condono edilizio ex L.326/2003 e L.R.23/2004 nedntivo al personale — oneri c/ente" (Piano
Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO 2622)ncka precisazione che le sommsaranno
liquidate dai dirigenti degli uffici che trasmetteranno iguidazioni in relazione alle somme accertate
e incassate;

- quanto adEuro 85.773,19 per oneri su risorse variabiliderivanti da Economie anno 2018,
certificate dai revisori in data 28 agosto 2019 parere prot. n. 236430 del 29/08/2019, e destinate
all'incentivo al merito e all'incremento di prodivita del personale dipendente per I'anno 2@1®
impegnati come daAllegato Gparte integrante del presente atto:

- quanto aEuro 1.316,71 certificati dai Revisori in data 28 agosto 2008 parere prot. n. 236430 del
29/08/2019 per oneri su risorse variabili derivanti da economie del fondo dello straordimalii cui
all'articolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito all'ann®018, che ai sensi dell'art. 15 comma 1 lett. m)
CCNL 1/4/1999 come confermato dall'art. 67 commiatB e) CCNL 21/05/2018 integrano il fondo
del salario accessorio della parte variabile defi@ 2019gia impegnati come daAllegato G parte
integrante del presente atto:

- quanto aEuro 2.765,39 per oneri su risorse variabili giampegnati, per compensi ISTAT di cui
all'art. 14 comma 5 CCNL 1/4/1999 e correlati atfata, al Cap. 13320/4 del Bilancio 2019
denominato "Spese per il personale addetto al Bervilevazione prezzi al consumo e rilevazioni
statistiche — oneri c/ente (cap.10770/10760 /E)h, la precisazione che le somme saranno liquidate d
parte degli uffici statistica in relazione alle somaccertate e incassate;

20) DI DARE ATTO che il totale delle risorse di cui dllegato B destinate alle posizioni
organizzative per retribuzione di posizione e diultato di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL
21/05/2018, pari ad Euro 410.215,94 oltre ad oofnte per Euro 111.184,98 disponibile sui
capitoli del personale come da\llegato L (impegni vari effettuati nei mesi da gennaio a settembre ai
sensi dell’art.183 lett.a) D.lgs. 267/2000);

21) DI DARE ATTO pertanto che il Fondo per la contrattazione irggga per il personale
dipendente dell’anno 2019, al netto delle decuntaizoreviste dall’art.1 comma 456 legge 147/2013 e
art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017, e paEwaro 3.902.666,75 per risorse stabikdEuro 1.429.387,68
per risorse variabili (per un totale di Euro 5.332.054,43);
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22) DI DARE ATTO che i dirigenti competenti provvederanno alla iliigzione dei singoli istituti
contrattuali nei limiti fissati dalla contrattazemecentrata normativa e nel rispetto della desbna
delle risorse che sara definita con la stipulaGteitratto decentrato integrativo dell’anno 2019;
LA GIUNTA COMUNALE
RITENUTA l'urgenza di provvedere;
A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatate eseguibile ai sensi dell’art. 134, commaed, d
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267.
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23



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ANNO 2019

Allegato A

DESCRIZIONE 2016 2019
Risorse stabili: (art.67 co.1 e 2 CCNL 21/05/2018)
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.31 CO 2 CCNL 2002-05) 2.659.729,05
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 COMMI 1,2,7) 340.622,30
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. COMMI 1,4,5 PARTE FISSA) 183.263,84
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. COMMI 2,5,6,7 PARTE FISSA) 219.038,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 73.635.17
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) T
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15CO 5 532787 00
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) o
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI -193.559 56
ESTERNALIZZAZIONE T
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 14 CO 1 CCNL 1998-2001 (ART. 3.969 00
67 CO.2 lett. g) CCNL 21/05/2018) TR
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE
FONDO 2017) -410.215,94
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 CO.1 CCNL 21/05/2018 3.409.268,86
Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 (1113 unita t.i. e 84 unita t.d. - nota ARAN 2008/2019 del 99.590 40
14/3/19) - dal 2019 (art. 67 co.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) ’
INCREMENTI PEO dal 2019 ART.67 CO.2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (fuori dal tetto previsto dall'art.23 97.333.34
co.2 D.Lgs.75/2017 come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 21/05/18) ’
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO al 2018 - ART.67 CO. 2 lett. c) CCNL
21/05/2018 (EX ART. 4 CO 2 CCNL 2000-01) 546.226,62 602.171,84
CALCOLO RISORSE STABILI 3.955.495,48| 4.208.364,44
RIDUZIONE ART.9 CO.2 BIS DL.78/2010 MODIFICATO ART.1 CO.456 L.147/2013-CERTIFICATO
REVISORI 3/9/2015 - consolidamento decurtazione -305.697,69)  -305.697,69
TOTALE RISORSE STABILI| 3.649.797,79| 3.902.666,75
risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 0.00] 196.923.74
(come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e DeliberaSezioneAutonomie 19/2018) ’ ) ’
risorse stabili nel tetto| 3.649.797,79( 3.705.743,01
Risorse variabili: (soggette al limite)
Importi una tantum frazioni RIA mens.residue ratei cessazioni 2018 (art.67 co.3 lett. d) 17.700,49
Incentivo messi notificatori art. 54 CCNL 14/9/2000 (art.67 co.3 lett. f) 2.000,00 2.000,00
1,2% monte salari 1997 art.67 co.4 (ex art. 15 comma 2) 294.774,00 294.774,00
obiettivi piano performance art.67 co.5 lett. b (ex art. 15 comma 5) 458.849,90 398.263,74
eventuale integrazione ex art.15 comma 2 fino all'1,2% monte salari 1997 (art.67 co.4) 0,00
Progetto Servizi repressione abusivismo-giocatori-prostituzione DG 172/2019 (art.67 co.5 lett. b) 50.000,00 50.000,00
Progetto SUN DG 116/2017 (art.67 co.5 lett. b) 63.120,00 60.570,00
Compenso avvocati art.27 CCNL finanziati dall'ente 17.622,75 24.666,75
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 927.800,65( 847.974,98
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE| 4.577.598,44| 4.553.717,99
Riduzioni in relazione al personale in servizio L.208/2015 art. 1 co. 236 -30.924,45 0,00
4.546.673,99| 4.553.717,99
Riconduzione al totale FONDI ANNO 2016 (art.23 co.2 D.Lgs.75/2017) ai sensi della Delibera Corte 0.00 0.00
dei Conti Sezione Autonomie n.17/2019 ’ ’
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE ANNO 2018 RICONDOTTE AL 2016| 4.546.673,99| 4.553.717,99
risorse stabili fuori dal tetto 0,00 196.923,74
Risorse variabili: (non soggette al limite)
Incentivo Funzioni Tecniche art.113 DLgs. 50/2016 118.436,63 218.439,12
Incentivo Progettazione art.93 DLgs. 163/2006 39.845,29
Incentivo condono L.326/2003 (in relazione all'entrata - DG.38/2018) 19.536,00
Legge 546/1992 e s.m.i. (tributi-onorari difensori dell'ente in relazione all'entrata) 2.032,00
Economie straordinario anno precedente (art.67 co. 3 lett. e) 4.743,81
Economie risorse stabili art.67 co.1 e 2 anno precedente certificate (art.68 co.1, ultimo periodo) 248.366,17 198.981,09
Competenze professionali avvocati (in relazione all'entrata) 22.521,00 45.365,48
Legge 546/1992 e s.m.i. (u.o. tributo-onorari difensori dell'ente in relazione all'entrata) 14.720,73 15.044,47
Incentivo ISTAT - Rilevazione prezzi/rilevazioni statistiche (in relazione all'entrata) 11.235,58
Risorse art.43 Legge 449/97 (Rimini HOLDING DD.1471/2019 1081,19+4303,72) 7.033,79 5.384,91
Risorse art.43 Legge 449/97 (Provincia di Rimini DD.2010/2019 1272,12+318,02) 1.590,14
Risorse art.43 Legge 449/97 (DTR DD.2119/2019 15004,16+3746,94) 18.751,10
Competenze per attivita di verificatore al TAR Bologna - in relazione all'entrata (370,97+92,74) 463,71
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE| 411.078,32| 581.412,70
TOTALE FONDO| 4.957.752,31| 5.332.054,43




Contributi c/ente su Risorse stabili

CONTRIBUTI C/ENTE SU RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (26,12%) 1.056,97 1.036,70
CONTRIBUTI C/ENTE SU RISORSE STABILI (27,68%) 1.122.713,18] 1.080.258,16
Contributi su risorse stabili| 1.123.770,15| 1.081.294,86

Contributi c/ente su Risorse variabili
CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Variabili x 24,5% 205.265,77 201.710,52
Contributi su Economie straordinario anno precedente (art.67 co. 3 lett. €) 99.528,24 1.316,71
Contributi su Economie risorse stabili art.67 co.1 e 2 a.p. certificate (art.68 co.1, ultimo periodo) 85.773,19
Contributi su Incentivi anti-evasione IMU-TARI c0.1091 L. 145/2018-Legge di Bilancio 2019 0,00
Contributi su Incentivi Funzioni Tecniche art.113 DLgs. 50/2016 (23,80+2,80)=26,60% 31.563,37 58.104,80
Contributi su Incentivi Progettazione art. 93 DLgs. 163/2006 (23,80+2,80)=26,60% 10.598,85
Contributi su Comp.Avvocatura (c/ente 24,3807 %) 9.919,12 6.013,93
Contributi su Comp.Avvocatura (per soccombenza 24,3807 %) 9.919,12 11.060,42
Contributi su Rec.Evasione Tributi (24,406%) 10.112,39 495,28
Contributi su Inc. Condono L.326/2003 (24,80%) 4.844,93
Contributi su Inc. Soccombenza Tributi (24,406%) 3.593,33 3.671,75
Contributi su Inc. ISTAT - Rilevazione prezzi/rilevazioni statistiche (24,406%) 2.765,39
Contributi su Inc. ISTAT - Censimento permanente della popolazione (25,165%) 0,00
Contributi Rimini Holding DD.1471/2019 (257,32+1050,36) 1.708,12 1.307,68
Contributi Provincia di Rimini DD.2010/2019 (310,48+77,62) 388,10
Contributi DTR DD.2119/2019 (3700,62+929,22) 4.629,84
Contributi per attivita di verificatore al TAR Bologna - in relazione all'entrata (90,54+22,64) 113,18
Contributi su risorse variabili| 371.609,46| 392.794,57
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ENTE| 1.495.379,61| 1.474.089,43
TOTALE FONDO RISORSE STABILI (competenze+contributi) 6.453.131,92| 6.806.143,86




Allegato B

Costituzione Fondo Posizioni Organizzative ANNO 2019

DESCRIZIONE 2019
Capitoli: [Risorse stabili: (art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 410.215.94

vari /17 |(DESTINAZIONE FONDO 2017)

Contributi c/ente su Risorse stabili
_ CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI 111.184.93
vari /18 |ORGANIZZATIVE ’ ’
TOTALE FONDO posizioni organizzative (competenze+contributi) 521.400,87




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - ANNO 2019

Allegato M

FONDO 2019
Prop.DG. FONDO 2016
Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita ___I2019 DD.2331/2017
ART.26 CCNL 23 DICEMBRE 1999- AREA DELLA DIRIGENZA cert.rev.13/10/17
Comma 1 |A decorrere dal 1999 sono utilizzate le seguenti risorse:
Punto a) Importo complessivo per il finanziamento del trattamento di Posizione e
risultato di tutte le funzioni dirigenziali (a tempo determinato e indeterminato) anno '98
Allegato Fondo Retribuzione di Posizione '98 1.370.171.207
Allegato Fondo Retribuzione di Risultato '98 109.542.909 764.208,56 764.208,56
Punto b) |Somme art. 43 L. 449/97 0,00 0,00
Punto ¢) [Risparmi art. 2 - comma 3 - Digs. 29/93 0,00 0,00
Punto d) [1,25% Monte Salari Dirigenza anno 1997 a valere dal 1/1/00 (Modif.L.3.886.289.000x1,25%) 25.088,76 25.088,76
Punto e) |Risorse Legge 109/94 Merloni e art.37 Avvocatura 8 (vedi sotto) 0,00 0,00
Punto f) |Somme connesse al trattamento incentivante dirigenti trasferiti agli Enti del Comparto 0,00 0,00
a seguito dei processi di decentramento e delega di funzioni 0,00 0,00
Punto g) |Importo annuo retribuzione di anzianita e maturato economico art. 35 - comma 1 - lett. b)
CCNL 10/4/96 dirigenti cessati dal 1/1/98 da utilizzare per la Retribuzione di Posizione 118.589,31 113.020,50
Punto i) Risorse acquisite ai sensi art.32,co.2 lett.b) per princ. Onnicomprensivita (Destin.Risultato)
ART.23 CCNL22 febbraio 2006 - AREA DIRIGENZA
comma 3 [Aumento Fondo (Monte salari 2001 Mod. €.2.458.700x1,66%) 40.815,00 40.815,00
comma 1 |Aumento Fondo ( €. 520*44Dirigenti) - 22.880,00 22.880,00
ART.4 CCNL 14 Maggio 2007 - AREA DIRIGENZA
comma 1 |Aumento Fondo ( €.1.144*41Dirigenti) - 46.904,00 46.904,00
comma 4 |Aumento Fondo (Monte salari 2003 - €.2.941.873,00x0,89%) 26.183,00 26.183,00
ART.16 CCNL 22/2/2010 - AREA DIRIGENZA Quadr.2006-2008 BIENNIO Econ.2006-2007
comma 1 |Aumento Fondo (€.478,40*34 Dirig.Posizioni ricoperte al 1/1/2007)- 16.265,60 16.265,60
comma 4 |Aumento Fondo (Monte salari 2005=2.542.414x1,78%)- 45.255,00 45.255,00
ART.5 CCNL 3/8/2010 - AREA DIRIGENZA - Biennio Econ.2008-2009
comma 1 |Aumento Fondo (€.611x 30 Dirig.Posiz.ricoperte al 1/1/2009) - 18.330,00 18.330,00
comma 4 [Aumento Fondo (Monte salari 2007=2.566.444x0,73%) - 18.735,00 18.735,00
Totale Risorse Stabili (aventi carattere di certezza e stabilita) | 1.143.254,23 1.137.685,42
Risorse Variabili
Comma 2 |1,2% Monte Salari Dirig.A.1997-(M.S.Lire 3.886.289.000x 1,2%)=RISORSE VARIABILI sez.l| 24.085,21 24.085,21
Per attivazione nuovi servizi (Gestione SIT-Cittadella Universitaria-Controllo gestione-Politiche del Lavoro-Punto Europa-
Demanio Marittimo e Porti turistici-Attivita culturali sportive e turistiche-Funzioni PM L.R.n.9/2002 e da Prefettura-Sito Web
Turismo-Casa delle donne-Bilancio sociale-Adempimenti xCorte Conti-Piano Arenile-Piano strategico-Regolarizzazione
Comma 3 cittadini U.E.-Servizi x immigrazione- Sistema gestione qualita-Ufficio edilizia abitativa convenzionata-Gestione
trasparenza - Conto del patrimonio-Piano enegetico comunale-Gestione dei controlli su Partecipate-Procedura gara
affidam.GAS) o processi di riorganizzazione (Struttura supporto Cons.Comunale-Opere Pubbliche con Piani Attuativi-
Ufficio x il Paesaggio-Rior.e standard.Procedure Ambientali-) si valuta I'entita delle risorse necessarie per graduare le
nuove funzioni dirigenziali con conseguente adeguamento del Fondo per la Retribuzione di posizione 161 .849,59 161 .849,59
Risorse art.61,c0.9 DL.112/2008=50% (es.Coll.Tec.Romagna Acque) 0,00 0,00
Comma 5 [Non si applica in quanto c'& stata una riduzione di posti in organico (vedi co.3)
Ris.Soggette |Incentivi avvocati per SPESE COMPENSATE.art.37 CCNL 23/12/99 fin Ente CAP.3040/1 33.033,25 40.077,25
Totale Risorse Variabili 218.968,05 226.012,05
Parziale fondo art. 26| 1.362.222,28 1.363.697,47
ART.1 CCNL 12/02/2002 - AREA DIRIGENZA
Fondo destinato a Trattam.Tabellare ai sensi art.1,c0.3, lett.e) - CCNL12/2/02 (n.46x3.356,97)= Riduzione
CO.3 Lett.e) |€.154.420,62 ) ( ) -154.420,62 -154.420,62
COB__ |2005 0.6 156/3000- Totale meremento n 13035657 € 4364082 e MP% ] 4364062)  43.64062
art.1 co.6 CCNL 12/2/2002 - Posiz.soppresse dopo il 1/9/2001 - n.8 dal 2014 D.G.352/2013 - n.3 dal 2019
D.G.140/2019 (soppresse da 1/6/19) = Risorse destinate a Retribuz.di Posiz.n.8x3.356,97 +
3x3.356,97/12*7= € 32.631,46 32.730,46 26.855,76
TOTALE FONDO ART.26| 1.284.172,74 1.279.773,23|
Decurt.perman.art.1 co.457 L.147/2013 - Certifi.Revisori 13/10/2017 -413.044,92 -413.044,92
TOTALE F.DO al netto riduzione permanente| 871.127,82 866.728,31
Riconduzione al totale FONDI ANNO 2016 (art.23 co.2 D.Lgs.75/2017) ai sensi della Delibera Corte|
dei Conti Sezione Autonomie n.17/2019 -11.836,57 -393,06
Decurtaz.in relazione art.1 c0.236 Legge 28/12/2015, n.208 (abrogato da 1/1/17) 0,00
TOTALE FONDO ANNO 2019 - RISORSE SOGGETTE AL LIMITE| 859.291,25 866.335,25
Totale risorse Cap. /15 826.258,00 826.258,00
Punto e) [Incentivi avvocati per SPESE COMPENSATE.art.37 CCNL 23/12/99 fin Ente Cap.3040/1 33.033,25 40.077,25
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE - Competenze| 859.291,25 866.335,25
s’?c:;;ec;?e Incentivi avvocati per SPESE RIMBORSATE art.37 CCNL 23/12/99 CAP.10660/1 80.226,31 45.042,00
TOTALE GENERALE COMPETENZE 939.517,56 911.377,25
Contributi (CPDEL-INADEL-INAIL)=>24,80% xRetr.Ris.=>26,68+1=27,68%xRetr.Pos. - CAP./16 224.900,82 225.400,00
Contr.CPDEL-INAIL (23,80+1,111)=24,911% su Comp. Avvocatura/soccomb.art.37 - CAP.3040/4 8.228,91 9.903,59
Contr.CPDEL-INAIL (23,80+1,1009)=24,9009% su Comp. Avvocatura/soccomb.art.37 - CAP.10660/4 19.977,07 11.129,43
TOTALE GENERALE CONTRIBUT] 253.106,80 246.433,02
TOTALE COMPLESSIVO| 1.192.624,36 1.157.810,27|




calcolo limite salario accessorio 2016

fondo salario accessorio dipendenti 4.546.673,99 4.546.673,99
fondo posizioni organizzative e alte professionalita 410.215,94 410.215,94
fondo dirigenti 866.335,25 866.335,25
ammontare salario accessorio 2016 5.823.225,18
calcolo eventuale decurtazione anno 2019
fondo salario accessorio dipendenti 4.553.717,99 4.553.717,99
fondo posizioni organizzative e alte professionalita 410.215,94 410.215,94
fondo dirigenti 859.291,25 859.291,25
ammontare salario accessorio anno corrente 5.823.225,18

| eventuale decurtazione

Allegato C



