Determinazione Dirigenziale N.509 del 23/03/2015
Centro di responsabilita 57 Centro di costo 71
Pratica n.3443959 *

OGGETTO: Costituzione del Fondo per le Risorse decentrate stabiii Anno 2015 relative al
Personale dipendente del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

IL DIRIGENTE U.O. GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE

RICHIAMATO il Piano Esecutivo di Gestione approvato con deliberazione di G.C. n. 190
del 15/07/2014 e successive modifiche, nonché la delega e I'assegnazione delle Risorse attinenti
- al Centro di Responsabilitd n. 57 U.O. Gestione Economica delle Risorse Umane;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 26/02/2015 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione anno 2015; ’

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate al Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita sono determinate annualmente dagli enti ai sensi dei vigenti
contratti collettivi nazionali e di comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti
di programmagzione ecenomica finanziaria dell'Ente;

RILEVATO che nelia perdurante vigenza delle disposizioni dei CCNL, il Legislatore, ha
introdotto alcune norme specifiche in materia di costituzione dei Fondi per la contrattazione
integrativa dirette a contenere la spesa di personale, in particolare:

1, D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 luglic 2010, n.122, a mente del quale
“Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei dipendenti, anche di
gualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti
delle amministrazioni pubbliche non pud superare in ogni caso, il trattamento ordinariamente
spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti dagli eventi straordinari della dinamica
retributiva, ivi incluse le variazioni derivanti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni
diverse in corso d'anno, fermo restando quanto previsto comma 21, 3° e 4° periodo per le
progressioni di carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni all'estero, effettiva
presenza in servizio, fatto salve quanto previsto dal co. 17, 2° periodo e dall'art.8, co.14";

2. art. 9 comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 luglio 2010, n.122,
a mente del quale: "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al salario accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allart.t comma 2 del
D.Lgs.165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”,

3. art. 9 comma 21 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 luglio 2010, n.122, a
mente del quale: “Per il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque
denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”;

RICHIAMATO l'art.1 comma 456 della legge di stabilita 2014, n.147 del 27/12/2013 che ha
modificato 'art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito nella legge 30 luglio 2010, n.122, nel
quale le parole “sino al 31 dicembre 2013 sono state sostituite dalle seguenti “e sino al 31
dicembre 2014". Al medesimo comma & aggiunto infine il seguente periodo: "A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

RICHIAMATO inoltre I'art.1 commi 254, 255, 256 della legge di stabilita 2015, n.190 del
23/12/2014 che hanno prorogato il blocco della contrattazione e degii incrementi stipendiali per
['anno 2015;

VISTO l'art.6 bis D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come introdotto dall'art.22-comma 2 della
legge 18 giugno 2008, n.69 in merito all'obbligo di riduzione dei fondi della contrattazione in caso
di soppressione o riduzione di servizi; )



VISTA la circolare n.15 del 30 aprile 2014 del Ministero delle Finanze - Dipartimenio della
Ragioneria generale dello Stato portante ad oggetto: "Il Conto Annuale 2013 - Rilevazione prevista
dal titolo V del D.Lgs. 165/2001" ed in particolare le istruzioni relative alla compilazione della
Tabella 15 - Monitoraggio della Contrattazione integrativa;

RICHIAMATI:

- il CCNL del 22 gennaio 2004 (Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto delle regioni
e defle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003) in
particolare gli articoli 31 e 32 che attengono alla costituzione del fondo per le risorse decentrate e
loro integrazione e incremento stabile delle dotazioni organiche;

- il CCNL del 5 ottobre 2001- Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2000-2001 per guanto
concerne lintegrazione defle risorse art.4, comma 1 (incremento 1,1% Monte salari 1999) e
comma 2 per salario anzianitd e assegni ad personam in godimento da parte del personale
cessato dal servizio a far data dal 1 gennaio 2000;

- l'art.4 del CCNL 9 maggio 2006 — Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2004-2005,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all'art.31, comma 2 e comma 3 del CCNL
22{1/2004;

- l'art.6 e B del CCNL 11 aprile 2008 - Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2006-2007,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all'art.31, comma 2 e comma 3 del CCNL
22/1/2004;

- l'art.2 e 4 del CCNL 31 luglio 2009 Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2008-2009,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui allart.31, comma 2 e comma 3 del CCNL
22/1/2004;

CONSIDERATO che l'ammontare complessivo delle risorse per riduzione 3% lavoro
straordinario di cui all' art.14 comma 4 e delle risorse art.15 comma 1 lett. a), b), ¢}, f), g). h), i), .j):
l} def CCNL 1/4/99 ammonta ad Euro 2.205.491,55;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art.15 comma 1 lett. a) le risorse relative al lavoro
straordinario gia destinate al personale incaricato di A.P.O per I'anno 2015 {n. 30 unita x 25 ore
pari a complessivi €. 13.042,00) devono essere inserite fra le risorse stabili del Fondo in oggetio
(disponibili sul Cap. 2750/1);

DATO ATTO che si conferma il valore complessivo di Euro 532.787,00 relativo al calcalo
dei maggiori oneri per Ampliamento Dotazione Organica, in osservanza alle indicazioni del parere
ARAN 489-15L2 in relazione alle modalitd di incremento delle risorse stabili come effettuato con
DD. 543 del 6/4/2011;

DATO ATTO che si conferma la riduzione di Euro 72.089,00 del Fondo per le risorse
decentrate stabili effettuata nell'anno 2011 ai sensi dell'art.6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165
per n. 24 unita soppresse, precisando che Ia riduzione delle risorse é stata effettuata utilizzando lo
stesso criterio di calcolo (PARERE ARAN 499-15L) gia adottato per Fincremento delle risorse
stabili in sede di incremento dotazione organica anno 2008 (vedi DD. 1161 del 24/11/2011);

DATO ATTO che sono confermate le risorse di Euro 295.867,84 ai sensi dell'art. 4 comma
1 del CCNL 5/10/2001;

DATO ATTO incltre che il valore dell'anzianitd e degli assegni ad personam relativi al
personale cessato di cui allart.4, co.2 del CCNL 5 ottobre 2001, sono quantificati in Euro
526.167,00 e sono stati calcolati in relazione alle cessazioni conosciute alla data della presente
determinag;

CONSIDERATO che ai sensi delart. 2 comma 2 del CCNL 31/7/2009, dell'art.6 del CCNL
11/4/2008, dell'art.2 comma 2 del CCNL 9/5/2008, delf'art.29, comma 2 del CCNL 22/1/2004 e
dellart.1, comma 2 del CCNL 5/10/2001, si & provveduto ad integrare il fondo del differenziale di
posizione economica per complessivi Euro 202.801,27 come dettagliati in Tabella A (Euro
36.799,10 + Euro 49.635,17 + Eurc 50.460,00 + Euro 41.907,00 + Euro 24.000,00);



DATO ATTO che ai sensi dell'art. 32 commi 1, 2 e 7 del CCNL 22 gennaio 2004 & stato
effettuato l'incremento di risorse decentrate in relazione al monte salari anno 2001 e nel rispetto
delle condizioni previste dal comma 3 dello stesso art.32 per complessivi Euro 340.622,30
specificati in Tabella A;

DATO ATTO che sono stati inseriti gli incrementi di risorse previsti dalfart.4, comma 1 del
CCNL 9/5/2006 per Euro 132.803,84 (incremento 0,5% monte salari 2003) e dall'art.8 comma 2
del CCNL 11/4/2008 per Euro 177.131,00 (incremento 0,60% monte salari 2005});

RICHIAMATO i prospetto tecnico di costituzione del Fondo per il finanziamento delle
Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la Produttivita, di cui agli artt. 31 e 32
del CCNL 22/1/2004, predisposto dal dirigente U.O. Gestione economica risorse umane {Tabella
A

RILEVATO che il Fondo RISORSE STABILI risulta guantificato ai sensi degli arti. 31 e 32
del CCNL 22/1/2004, per I'anno 2015 pari a complessivi Euro 4.354.724,80 e che in applicazione
dell'art.1 comma 456 legge 27/12/2013, n.147 a decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nell'anno 2014 per effetto di quanto in precedenza previsto dall'art.9 comma 2 bis del
D.L.78/2010 convertito nella iegge 122/2010;

CONSIDERATO che con delibera di Giunta comunale n.191 del 15/7/2014 & stato
costituito il Fondo per le risorse stabili e variabili anno 2014 relativamente al personale dipendente
e che dall'allegata tabella A si evince che le risorse stabili quantificate in Euro 4.338.833,80 non
hanno subito riduzioni in guanto I'applicazione dell'art.9 comma 2bis DL.78/2010 ¢ stata effettuata
sullimporto totale complessivo del Fondo per 'anno 2014, e pertanto si ritiene di non dovere
applicare riduzioni alle risorse stabili anno 2015;

" DATO ATTO pertanto che le risorse stabili per l'anno 2015, quantificate in Euro
4.354.724,80, sono determinate dalle risorse stabili 2014 aumentate delle somme derivanti
dall'anzianita e assegni ad personam relativi al personale cessato 2014/2015 e per effetto delle
riduzioni di lavoro straordinario derivante dalle maodifiche agli incarichi assegnati al personale per
Posizioni Organizzative e Alte professionalita;

DATO ATTO che le risorse per competenze e contributi a carico Ente sono previste sul
Bilancio 2015, in relazione al bilancio pluriennale 2015-2017, come segue:

- quanto ad. Euro 4.341.682,80 sul cap.3050/1 denominato “Fondo Risorse decentrate per il
personale dipendente art: 31 e 32 CCNL 22/1/204: Competenze Lorde; -

- quanto ad. Euro 13.042,00 sul cap.2750/1 denominato “Compenso per lavoro straordinario al
personale dipendente art.5 e 6 DPR.633/90: Competenze Lorde

- quanto ad. Euro 1.201.777,80 sul cap.3050/4 denominato “Fondo Risorse decentrate per il
personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/204: Contributi Ente;

- quanto ad. Euro 3.473,00 sul cap.2750/4 denominato "Compenso per lavoro straordinario al
personale dipendente art.5 e 6 DPR.633/90: Contributi a carico Ente;

VISTO il GCDI anno 2014 relativo al personale dipendente firmato il 12 settembre 2014,
come autorizzato con Delibera Giunta Comunale n. 238 dell'11 seitembre 2014, con il quale le
risorse stabili costituite ammontano ad Euro 4.338.833,80 destinate ai vari istituti conirattuali di
parte stabile quali Progressioni orizzontali gia attribuite fino all’01/01/2010, Indennita di Comparto
art. 33 CCNL 2004, Indennitd educatori asili nido art. 31 CCNL 14/9/2000, Indennita aggiuntiva
educatori 2000-2001 art. 6 CCNL 5/1/2001, Indennit& Direzione e Staff, Retribuzione di Posizione
e Risultato delle A.P.O. e Alte professionalita, Indennita di Turno PM, Indennita di Turno altri
servizi, Indennitd di disagio, Indennita di Reperibilita, Indennita di Rischio, Indennita Maneggio
valori, Specifiche responsabiiita art. 17 CCNL 1/4/1999 e Specifiche responsabilita art. 36 CCNL
22/1/2004;

RITENUTO di dover costituire il Fondo per le Risorse decentrate Anno 2015 relativo ai
personale dipendente, limitatamente alle Risorse Stabili in applicazione alle norme contrattuali e di
legge sopra indicate;



DATO ATTOQ che con separati provvedimenti della Giunta Comunale, vengono stanziate le
risorse variabili di cui allart. 15 commi 2-3—-5 del CCNL 1 aprile 1999, nei limili stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nel rispetto dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni di legge, secondo quanto previsto dall'art.40, comma 3-quinquies del
decreto legislativo 30 marzo 2011, n.165 e successive modificazioni e integraziont;

per quanto sopra esposto
DETERMINA

1) DI COSTITUIRE per Euro 4.354.724,80 oltre a contributi a carico Ente, in base alle motivazioni
espresse in narrativa, il Fondo limitatamente alle Risorse Decentrate STABILI Anno 2015, per i
dipendenti appartenenti al comparto Regioni e autonomie Locali, ai sensi dell'art. 15 del CCNL
1/04/1999, integrato e modificato dai CCNL successivi ed in particolare dagli artt.31 e 32 del
CCNL 22/01/2004 e dall’art.4 del CCNL 9 maggio 2006, dall'art.8 CCNL 11/4/2008 e dallart.2 e 4
del CCNL 31/7/2008, come dettagliato nel Prospetto Tecnico (allegato TABELLA A) parte
integrante della presente determinazione;

2) DATO ATTO che il presente fondo & stato calcolato nel rispetto di quanto disposto dall'art.1
comma 456 della legge di stabilita 2014, n.147 del 27/12/2013 e tenuto conto delle disposizioni
della Legge di stabilita 2015 n.190 - art. 1 commi 254-255-256;

2) DI DARE ATTO che con separati provvedimenti della Giunta Comunale, potranno essere
stanziate le risorse variabili di cui all'art.15 commi 2-3 e 5 del CCNL 1 aprile 1999, nei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale e nel rispetio dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni di legge, secondo quanto previsto dalfart.40, comma 3-
quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2011, n.165 e successive modificazioni e integrazioni;

3) DI DARE ATTO che gli istituti contrattuali pagati con le risorse stabili nelle more
dellapprovazione del contratto decentrato anno 2015, possono essere impegnate e pagate nei
limiti fissati dal contratto decentrato integrativo anno 2014 e sono:

a) Progressioni orizzontali maturate all'01/01/2010, Indennita di comparto art.33 CCNL 2004,
Indennita educatori asili nido art.31 CCNL 14/9/2000, Inderinita aggiuntiva educatori 00-01 art.6
CCNL 5/1/2001, Indennita direzione staff, Retribuzione di posizione per le AP.O. e le Alte
professionalité;

b) Salario Accessorio di cui agli artt. 5 e 6 del DPR 333/90 e succ. integrazioni, quali Turno,
Rischio, Disagio, Reperibilita e Maneggio Valori;

c) Specifiche Responsabilita art.17 CCNL 1/4/1999, Specifiche Responsabilita art.36 CCNL 22
gennaio 2004 e Retribuzione di Risultato per le A.P.O. e le Alte professionalita;

4) DI IMPEGNARE le risorse stabili costituite con il presente atto per un ammontare di Euro
4.354.724,80 come segue:

- quanto a E. 4.341.682,80 meno Euro 455.541,41 (gia impegnati per i mesi di gennaio e febbraio
ai sensi dell'art.183 lett. a D.Lgs. 267/2000) = Eurg 3.886.141,39 sul Cap. 3050/1 denominato
“Fondo Risorse decentrate per il personale dipendente art. 31 e 32 CCNL 22/1/204. Competenze
Lorde”, nel rispetto della destinazione effetiuata con il contratto decentrato integrativo relativo
alfanno 2014 ed in relazione ai limiti di cui al Bilancio Pluriennale 2015-2017 (SIOPE 1103),

- quanto ad. Euro 13.042,00 sul Cap. 2750/1 denominato "Compenso per lavoro straordinario al '
personale dipendente art.5 e 6 DPR.633/90: Competenze Lorde” (SIOPE 1102);

5) DI IMPEGNARE i contributi a carico ente relativi alle risorse stabili costituite con il presente atto
per un ammontare di Eurc 1.205.250,80 come segue:

- quanto a Euro 1.201.777,80 meno Euro 117.386,45 (gia impegnati per i mesi di gennaio e
febbraio ai sensi dell'art. 183 lett. a) D.Lgs. 267/2000) = Eurg 1.084.391,35 sul Cap. 3050/4
denominato "Fondo Risorse decentrate per il personale dipendente art.31 e 32 CCNL 22/1/204:
Contributi a carico Ente”, nel rispetto della destinazione effettuata con il contratio decentrato




integrativo relativo all'anno 2014 ed in relazione ai limiti di cui al Bilancio Pluriennale 2015-2017
(SIOPE 1111); ' - . .

- quanto ad. Eurc 3.473,00 sul cap.275014 denominato "Compenso per lavoro straordinario al
personale dipendente art.5 e 6 DPR.633/90: Contributi a carico Ente” (SIOPE 1111);

~ 6) DI DARE ATTO che con separato provvedimento, ai sensi dell'articolo 184 def D.Lgs. n.

267/2000, si provvedera mensilmente al pagamento, mediante liquidazione dirigenziale, delle
spettanze dovute al personale dipendente per le causali specificate al punto 3) lett. a) della
presente determina, come previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

7) DI DARE ATTO inoltre che sulla base di dettagliate liquidazioni dei dirigenti appartenenti ai vari
servizi e nel rispetto della destinazione del contratto decentrato integrativo del personale
dipendente relativo all'anno 2014, si provvedera al pagamento del salaric accessorio di cui al

punto 3) left. b) e lett. c).

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Marta Dellabartala



QUOTA STABILE, CERTA E CONTINUA

art.14 comma 4

Risparmi derivanti dalla disciplina straordinario art.14, co.4-
dall't/1/00{603.528.142x3%)

art.15 comma 1

FONDO CCNL 01/04/99

F.do per disagio, turno, reperibilita, particolari posizioni di Responsabilita,
prestazione individuale e produttivitd collettiva - A.1998 -Importo dal 1999
decurtato di €.11.180xinquadramento vigili da 5%a 6°fiv, ai sensi art.7,

lett. a)jco.7 CCNEL 31/3/99 Sistema 1.634.173,56
lett. b)iRisorse aggipntive art. 32 CCNL 06/07/95 (0,5 + 0,2% M.5.'93). 153.939,07
Risorse aggiuntive art. 3 CCNL 16/07/96 136.754,01
lett. c)|Eventuali Risparmi di Gestione art. 32 CCNL 06/07/95. c,00
Eventuali Risparmi di Gestione art, 3 CCNL 16/07/96 {(non determinate). 3,00
lett. f)Risparmi derivanti dall'applic.disciplina art. 2, co 3, D.lgs, 29/93
lett. g)|Insieme delle risorse destinate, per il 1998, al pagamento del LED al pers. 177.469,37
{da Bil.Prev.99,vocel200, Pers.in servizio- CCNL 16/07/96 )
lett. h)|Risorse destinate alla correspansione dell’indennitd di L, 1.500.000 art, 37, comn 87.539,44
CCNL 06/07/95 (da Bilancio di Previsione '9% voce 48020),
lett. i)|Eventuali minori oneri per riduzione stabile di pesti in organico
della qualif.dirigenziale{ APPLICABILE SOLO ALLE REGIONI) 0,00
lett. j)]0,52%monte sal.’97decorrenza 31/12/99 a valere da1/1/ 00
(47.563.613.000x0,52%) 127.735,69
iett. N{Somme per trattamente econ..acc. pers. trasferito a Enti Comparto
(Riduzionhe per Salario Acc.personale ATA e pers.traferito ad AMIA) -121,470,56
Risorse art.14, co.4 e Risorse art.15- comma 1- da Jett.a) fino lett.l} 2.205.491,55
cap.2750/1 Risorse per riduz.lavoro straord. APO n.24 unitdx25ore (calcolo allegato) 13.042,00
art.15 comma 5 Maggiori oneri x Ampliamento Dotazione Organica (ps.131/2007- DG.210/2007) 532.787,00
Aumento Risarse n.2 unité per acquisizioneServizio da ATQ-DG.114/2010=nen fatto aumento) 0,00
Ridiiz.Risorse n.IS‘Eamp.+n.2|5[aFfec:p.+n.iEOp.-i-n.Z Istr.1ecnici CTMITERO
(DG.333/2008-DG.144/2010-CC.51/ 2010-DG.403/2010)= critario parere aran 459 ~-72.089,00
Art.4 CCNL 571072002 |comma 1, CCNLS/10/2001 (1,1%M.t.5.99=L.52.097.603.000) 295.967 84
Aum.Sal.acces.art.4, commaz, CCNL5/10/2001—(anzianitd cessati) 21/3/15 526,167,00
. Aumento valore posiz.ec.art.1,co2, CCNL5/10/2001 36.799,10
Art.32 CCNL 22/1/2004 |co.1 Increm. 0,62% M.5.2001 (25.804.720x0,62%) 159.989,26
co,2 Increm. 0,50% M.S.2001 (25.804.720x0,50%) 125.023,60
0.7 [ncrem, 0,20% M.5.2001 (25.804,720x0,20%) 51.609,44
Aumento val. pos.ec. Art.29, co.2 CCNL22/1/2004 e Dich.congiunta n.14 49.635,17
art.4 CCNL 9/5/2006 co,1 incr.0,5%M.5.2003 (26.560.767x0,5%)-Certific,ragion.su consuntive 2005 132.803,84
Aumento val. pos.ec. Art.4 e dich.Cong.n.4 -CCNL9/5/2006 50.460,00
art.B CCNL 11/4/2008  |Aumento val. pos.ec. Art.6-CCNL 11/4/2008 {pagato da pistriepi 2008) 41,907,00
0,2 Yncrem. 0,60% M.5.2005 (29.521.762x0,60%} 177.131,00
art.2 CCNL31/7/2009 Aumentoe val. pos.ec. Art.2 e Dich.Cong.1-CCNL 31/7/2009 (pagato pistriepi 20059) 24.000,00
Totale risorse STABILL 4.354,724,80

fett. k}

RISORSECH

cap.3050/1  lett.d)}2015

cap.2230 START ROMAGNA incarico in CDA 9,600 annui e ASP Valloni E.150x24 sedute=Tot. 12600 con onexl

cap.3050 Incentivo messi notificatori art.54 code 14/9/2000

24330-24370 Competenze Incantivo progettazione art.92 DIgs163/2006 anno 2014

4430-10660 Comp.profess.Avvocat! (cap, 10660 E.22538) -CAP.3040/1- Soccomb.Tributl {cap.4430 E.2409)
TOTALE 2014 COMPRESE risorse specifiche disposizioni dl Legge
ecanomie anni precedenti 0,00
CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse stabili x 27,669%6(23,00+2, B8+ LINAIL Medio) 1.201.777,80
Contr.X Rimini Helding DD.724-11/5/13 (23,80% +0,404Inail) + Start Romagna e asp.2014
CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Varlablll x 24,5%

cap.13300/4 imp.13/3281 |CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Var. PROGETTO SUN { E.BO.370 ad Impaorto= res. Cap.13300/3})
Parziale Contribieti 1.201.777,80

cap.4700/4 Contributl su rec.evasinne tributi (41434#24,214%)

3040 /4-4430-10660 Costributl comp.Avvocatura e saccambenza (23,80+1,11)=24,911% e 24,507% Tributl

24330-24370 Contributi sy Merloni{23,80+1,11}=24,911%:

cap.2750/4 Cantrlbuti 24, 704%s5u riduz. Straod. ARQ 3.473,00
TOTALE FONDO x CONTRIBUTI A CARICO ENTE SU SALARIO ACCESSORIC 1.205.250,80

-13.042 00ltoTaLE GENERALE (Oner compresl} 5.555.975,50
CRI = fmporta cap. 3000/ 1di ¢l E.Z7698 su CAP.3040 f.ta il DIRIGENTE

NE: LA cifc, 16/ 2U1 2 relativa al conto annudle ha precisato che occorre nspettare un doppio vincolo: 1}
che la spesa 2014 sia inferiore a1 2010: 2) comunque deve essere effettuato I'abbattimento in relazione
alla media del persanale in servizio nel 2010 e nef 2014,

Dott.Marta Dellabartala



FONDO ART, 14 LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2015

cap. 27501

Quola 1.do per i compenso del lavoro siraordinario giz al netto della quota destinata al
personale ex VIl e VIl g.f incaricato di Posizioni Organizzative ( Straodinario Fondo 1998=

302.345,00

Riduziane lav.straord.per A.P.O n.24 Dipx25 orex costo sir. = €. 11300 aumento Risarse

{Variabili ai sensi defl'ant.15,c0.1 lett.a) CCNL 1/4/99 13.042:00
COMPETENZE LAVORO STRAODINARIO { SENZA Straard.APQ) 289.303,00
Riduz.risorse ex art.9 co.2bis D.L.78/2010( no vedi parere aran ¢ DD.1640/2013 0,00
Fondo Lavoro straordinario anno 2013 {provvisorio con dec.4,86%) 289.303,00

80.508,00

cap. 2750/4

Contributi carico ente- su £,288.200= (E. 302.345- decurlazione E.14.145)

Contributi (23,80%+ 2,828%)= 26,628%xRiduzione lav.straord.per A.P.O n.23 Dipx25 ore

destinatex aumento Risorse Variabili ai sensi deli'art. 15,co.1 letl.a) CCNL 1/4/99 ;00
Contributl sarica enta LAVORO STRAORDINARIO 77.035,00
TOTALE RISORSE fando lavoro siraordinario A.2014 (art.14 Ccnl1/4/39) 366.338,00

382.853,00

totale complessivo cap.2750/1

RIDUZIONE D.Q. Anno 2011 (Criterip Parere aran n,499-1512 con stesso valore medio Incremento Dotaz.Organjca 2007 /2008

(par soppressione posti effettuata nel 2009/2010 con D.G,333-25/9/2009 n.2unitd stamp.-DG.144-27/4/2010 n.2u Partecip, CC.51-
6/5/2019 n,18 oper.cimitero & DG.403-14/12/2010 n.2 istrutt.) n.24 posti x valore medio 3.003,69= (3.424206,80 Fondo risorse stab

72.088,56



