
Contratto Collettivo Deeentrato Integrativo di destinazione delle risorse deeentrate del personale
dipendente per Panno 2017.

Premesso clio:

- in data 3 ottobre 2017 è stato sottoscritta l'ipotesi di Contratto Collettivo Deeentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per Panno 20 l 7;
- il Collegio dei Revisori dei Conti, con atto in data 6 ottobre 2017 ha rilasciato il prescritto parere
(acquisito al protocollo generale al n. 253036 del ll) ottobre 2017) previsto ai sensi dell'articolo 4

comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 C de|l'a|'tioo|O 40-bis del D.|gS. l65/2001;

- la Giunta comunale con propria deliberazione del 10 ottobre 2017, n. 261, ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Deeentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per Panno

2017.

ln data ll ottobre 20l7_, presso la Residenza comunale, si sono incontrate le delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale e, al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto in via clefinitiva
il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate del personale
dipendente per Panno 2017, nel testo già firmato in data 3 ottobre 2017, allegato al presente verbale
quale parte integrante e sostanziale.

Delegazione trattantc di parte pubbliga -il presidente

Segretario Generale Laura Chiodarelli Z Qi!-l«Qß_.¢w2¢gt 4
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R.s.u. (Esta-rtffiiv. 3-farei ) Q

n.s.u. («¬f=.›t\.z.s s-.._-¬,-- ) P

R.S.U. <:m~o,e,:ut emo) -ff -
R.s.u. (ii.f\EìiA “\°l\UfiC`¢›l ' _':~ _ _
n_s.u. (\liLui~« In-›Totfio l¬›-Q0

RtS-U- (wi E-›ißNfi-Q l7.š3Pgfl2ß l led' F/22121;Q

Rev- <«šL/uL›flo_§li..iLiii_› ' : Q.
R.s.u. ílflrfilifél Q[|¢,fl,¬`, M/lfl 2

R-S-Ut ißlflilum (Essai) H,

\?



R.S.U.

R.S.U

R.S.U

R.S.U

R.S.U.

R.S.U

R.S.U

R.S.U

R.S.U.

R.S.U.

R.S.U.

R S U

(Q-t¢,;=:ß~;;o_ ts';..cÈ~t i '~›;M:sel.›¢›oj~
I.-\ I

Il/-`iTT-A C.-20^-*I ›
(lì›|,o›-i¢,,,,, Éljm-fm)

(14/AN/V1' l}À'l/ilßcl/)

L/ S7 f'..ol 1? 1^ ru L, , .
l'\b-il-4;-i4t\..›ß) Ø/ N Aki/, "` ' *` '_

LA-\'-FUÉ'-"\-'|ì.
< ›
( )

( )

( )

( )

(Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie del CCNL) _

con. F. P. (š_Z1Sf-Wzíillt yfigizgg) ' },__
c1s|.i=. P. (ágl/ilšsáf/*ß=1'g;3'4i/gflyl _ ` b ” ,L
u1Lr.r.i.. (g,,,m;.4. .«›,;_-_«,~;m:›) \-/{ If '
Di.c.c.A.i›. (¢:¢~†« :~</-seco )



wp 0i¬«r>e\<d» 3

Con riferimento alla disciplina legislativa, contrattuale e agli atti assunti in ntateria di costituzione e

destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili, le risorse decentrate sono destinate Secondo il

disposto de1|'artico1o 1.

Art. 1

1. L'in1porto complessivo del fondo è destinato a ciascuna voce di salario accessorio secondo gli
importi previsti specificamente nella tabella “B” allegata.

2. La ripartizione e destinazione garantisce la corresponsione del trattamento economico nei limiti e
nelle modalità contrattualmente Previste in sede nazionale e in sede decentrata per: indennità di
comparto; retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e delle alte
professionalità; progressione economica interna alla categoria (somme necessarie per finanziare le
progressioni orizzontali attribuite fino al 1/1/2016 al personale in servizio nel1°anno 2017 e le ulteriori
progressioni con decorrenza 1/1/2017 come stabilito all'articolo 1 comma 11); incentivo al merito e

all'incremento di produttività di tutto il personale del1'ente; incentivo di produttività relativo al progetto

SUN 2015 - 2017 fino al 31 marzo 2017 e incentivo di produttività relativo al progetto SUN 2017-2019

per le attività relative a1I'anno 2017 (cosi come previsto con DG in data 9 agosto 2016 n. 238 e con
D.G. in data 9 maggio 2017 n. 1 16), finanziato con i proventi di cui a11”art. 208 del Codice della Strada;
incentivo di produttività relativo al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e

stradale a favore del corpo della Polizia Municipale approvato per il triennio 2017-2019 con D.G. in

data 13 marzo 2017 n. 68 (con rit`erimento sia alle attività originariamente previste dal progetto sia alle
attività rii`erite ai “Servizi Speciali di repressione dell°abt|sivismo commerciale per le estati 2017-2018-

20|9”); indennità educatori asilo nido art. 31 CCNL 14/9/2000 e indennità aggiuntiva educatori-

insegnanti 00-01 art. 6 CCNL 5/10/2001 (scuola materna e asilo nido); indennità di maneggio valori,

rischio, turno (comprensivo dei compensi di cui all'a|'ticolo 24 comma 1 del CCNL 14/9/2000),

reperibilità, disagio; incentivo ISTAT; incentivo per soccombenza tributi previsto dall'art. 17 CCNL

01/O4/1999 (in applicazione de11*art. 12, c. l lett. b) del D.L.. n. 437/1996 convertito nella L. 556/1996);
colnpensi per la progettazione c Vinnovazione di cui all°arlicolo 93 commi 7-bis e 7-ter del D.Lgs.

163/2006; compensi per 1`unzioni tecniche di cui a11'art. 113 comma 2 e all`art. 102 comma 6 del D.Lgs.
18 aprile 2016, n 50; incentivo avvocato ra (por sctttcnze favorevoli con spese compensate e con pose a
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carico della parte soccornbente); incentivo notificazione atti di cui all'art. 54 CCNL 14 settembre 2000;

incentivi per specifiche responsabilità di cui all°art. 17, colnma 2, lettera f) CCNL 1/4/1999 e art. 36,

comma 2 del CCNL 22/1/2004.

3. Le parti prendono atto dei servizi di pronta reperibilità già operativi presso l'ente così come

individuati nella nota del Segretario Generale protocollo n. 0178963 del 30 settembre 2013,
successivamente integrata con nota del Responsabile della Direzione Organizzazione Cultura e Turismo
protocollo n. 0234962 dcll'l l novembre 2015.

4. Le eventuali somme aggiuntive scaturenti dal1`applicazione della disciplina riferita a11°artico1o 43

della Legge n. 449 del 27 dicembre 1997, come specificato da11'artico1o 4, comma 4, del CCNL 5
ottobre 2001, sono utilizzate in base ai criteri approvati con deliberazione della Giunta Comunale del 18

marzo 2003, n. 136. L'Amministrazione si impegna ad incentivare l'uti1izzo di questo strumento.

Alla data di costituzione del fondo delle risorse decentrate (7 settembre 2017) le risorse di cui
al1'articolo 43 della Legge 449/ 1997 ammontano ad Euro 7033.79; nella tabella B allegata al presente
accordo le precitate risorse risultano conglobate nella voce riferita al1'incentivo al merito ed

all'incremento di produttività.

5. Le parti si danno reciprocamente atto che nella costituzione del fondo delle risorse dccentrate il

salario di anzianità è stato calcolato in via previsionale, in base alle effettive cessazioni del personale
determinatesl alla data di costituzione del fondo delle risorse clecentrate del1'anno 2017, quantificato in

Euro 567.018,30 come risulta dalla tabella allegata alla deliberazione di Giunta Comunale del 7/9/2017,

n. 240 (tabella A). A conclusione dell'anno 2017 tale importo potrà subire delle modifiche in relazione
alle effettive ulteriori cessazioni che eventualmente si verificheranno. Anche le eventuali economie del

lavoro straordinario saranno quantificato a conclusione dei pagamenti relativi al1”anno 2017.

6. Per 1'anno 2017 la distribuzione delle risorse accessorie destinate a11'incentivo al merito e

al1°incremento di produttività riferito al progetto di miglioramento della performance organizzativa
generale del1'ente (produttività ordinaria), avverrà secondo la disciplina adottata da11°entc con

deliberazione di Giunta Comunale del 26 novembre 2013, n. 316 e alle successive modifiche di tempo
in tempo adottate, nonché in base a quanto definito nel CCDI normativo 9 agosto 2013 e sue successivo

modifiche ed integraziolii. Relativamente al paran1etro “peso di differenziazione in base alla categoria'

si specifica che verrà presa in considerazione la categoria contrattuale posseduta al 31.12 del1'anno

2017.

7. ll progetto di produttività relativo al potenziamento dei servizi riferiti alla Sicurezza urbana e stradale

assegnato al corpo della polizia municipale, cosi come stabilito dalla Giunta in sede di approvazione c
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integrazione del progetto con propria deliberazione del 13 rnarzo 2017 n. 63, verrà liquidato a seguito

del raggiungimento degli obiettivi prefissati nei diversi quadrimestri dell'anno 2017 (opportunamente

certificati dal Comandante) e in base ai criteri stabiliti nella precitata DG. 68/2017. Resta inteso che il

pagamento dell'incentivo in menzione riferito all'ultimo quadrimestre, come per Pincentivo al merito e
a|l'i|icrclr|eI1to di produttività riferito al progetto di miglioramento della performance organizzativa

generale dell`ente, avverrà a conclusione del ciclo di gestione della performance del1°anno 2017, ovvero
a seguito della validazione della Relazione sulla performance da parte del Nucleo di valutazione. 1n

quell'occ:asione verranno effettuati gli opportuni conguagli relativamente alle quote di incentivo già

liquidate. Nei primi 2 quadrimestri dell'anno 2017 (30/4/2017 e 31/8/2017) sarà possibile liquidare al

gruppo di lavoro coinvolto, una somma pari a Euro 60.000,00 per il personale di categoria C ed Euro
3.500,00 per il personale di categoria D. Come previsto dalla Giunta comunale nella propria
deliberazione in data 13 marzo 2017, n. 68, Perogazione integrale al personale coinvolto del fondo di
produttività destinato al precitato progetto, è subordinata al conseguimento di almeno il 90% degli
obiettivi prefissati in ciascuna delle singole fasi annuali e l°incentivo individuale è correlato all'apporto

quali quantitativo profuso da ciascuno, tenendo conto anche del tempo complessivarnente dedicato da

ciascun operatore alle attività ed ai servizi inerenti agli obiettivi indicati nel progetto stesso

(opportunamente ponderato per i coeflicienti indicati nel progetto), per i dipendenti di categoria C e
dell'impegno orario sull°attività di coordinamento riferita ai servizi di potenziainento svolta presso la
centrale radio operativa nelle giornate festive e negli orari serali di tutti i giorni, per i dipendenti di
categoria D. Qualora il raggiungimento degli obiettivi, nelle diverse fasi, sia compreso fra il 70 e l°89%

dei risultati attesi, il compenso individuale per tutto il personale coinvolto nel progetto sarà

proporzionalmente ridotto. Nel caso in cui non si raggiunga almeno il 70% dei risultati attesi, non potrà

essere erogato alcun compenso. L*ammontare, per l'anno 2017, delle risorse destinate ad incentivare le
attività originariamente previste dal progetto, risulta pari a Euro 260.000,00, oltre contributi c/Ente ed è
destinato per Euro 245.000,00 ai dipendenti appartenenti alla categoria C e per Euro 15.000,00 ai
dipendenti appartenenti alla categoria D coinvolti nel progetto stesso. Per Panno 2017 l'incentivo è
finanziato con risorse stabili del fondo. Per dare una risposta efficace al problema dell'abusivismo

commerciale, in continuità con Fobiettivo previsto e realizzato per gli anni 2014-2015-2016 è stato
approvato per gli anni 201'/-2019 lo Specifico e più mirato sotto-obiettivo, all'interno del macro

obiettivo “Servizi rivolti alla repressione dell'abusivismo commerciale” denominato: “Servizi Speciali di

repressione de1l°abusivismo commerciale per le estati 2017 - 2019". Per tali servizi speciali
l“Amministrazione ha stanziato ln Sede di costituziorie del fondo per il salario accessorio dell'anno 2017

uno specifico budget, pari a Euro 50.000,00, finanziato con risorse variabili di cui all'articolo 15,
comma 5 del CCNL. 1/4/1999, oltre a contributi c/Ente, che sarà liquidato al gruppo di lavoro coinvolto

(personale di categoria C e D del Corpo), in base ai criteri stabiliti nella precitata D.G. 63/2017 a

conclusione delle attivita inerenti allo specifico sotto-obiettivo, previo positivo riscontro dei risultai
conseguiti da parte del Nucleo di valutazione. - 1 _
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8. 11 progetto di potenziamento dei servizi di controllo fiiializzati alla sicurezza urbana, alla sicurezza
stradale, nonché dei servizi notturni di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e

187 ¬ “Progetto S.l.1.N." istittiito con D.Ci. 52/2013, integrato dalla Giunta Comunale con propria
deliberazione in data 24 dicembre 2013, ii. 354, fino al 31 gennaio 2015, e stato prolungato, con
deliberazione del 3 febbraio 2015 n. 26, fino al 31 marzo 2017 al fine di consolidare gli impatti positivi
già registrati nei primi anni di attivazione del progetto. Con deliberazione di Giunta comunale in data

9/8/2016, ii. 238 sono state approvate alcune modifiche al progetto originale, sono stati aggiornati

indicatori e target di risultato e definite le risorse finanziarie dedicate per Panno 2016 e fino al
31/3/2017. Con deliberazione di Giunta comunale 9 maggio 2017 n. 116 il progetto SUN è stato

riproposto e approvato dal 1° aprile 2017 e fino al 31 dicembre 2019. Tale progetto di produttività è

finanziato anche per Panno 2017 con gli stanziamenti di cui al1*articolo 15 comma 5 del CCNL
1/4/1999 e nello specifico con i proventi di cui al1°articolo 208 del Codice della Strada, per un
ammontare complessivo pari a Euro 63.120,00, di cui Etiro 11.520,00 già finanziato con deliberazione
di giunta comunale 238/2016 sopraccitata. 1 compensi individuali di produttività riferiti al presente

progetto, spettanti al personale a tempo indeterminato appartenente al Corpo della Polizia Municipale
con profilo caratteristico che partecipano al potenziamento dei servizi di controllo connessi alla

sicurezza tirbana e stradale, nonché dei servizi notturni, saranno liquidati:

- in relazione all'appoito qualitativo e quantitativo di ciascun componente il gruppo di lavoro e in

relazione al raggiungimento dei risultati complessivamente attesi. così come indicati nel
progetto;

- per i primi tre mesi de1l`anno 2017, step concltisivo del progetto Sun 2013-2017, a conclusione

dcll'intervallo temporale previsto, previa relazione dettagliata del Comandante del Corpo della

Polizia Municipale indicante i risultati complessivamente conseguiti;
- a conclusione dei due intervalli temporali, previsti per il 31 luglio e il 31 dicembre 2017 (primo

e secondo step del1”anno 2017 del progetto Sun 2017-2019 approvato con D.G. del 9 maggio

2017 n. 1 16), previa relazione dettagliata del Comandante del Corpo della Polizia Municipale
indicante i risultati complessivamente conseguiti. Per tutte le tre fasi previste (31 marzo, 31

luglio e 31 dicembre) la produttività sara liquidabile nella stia interezza nel caso in cui si

raggiunga almeno il 90% degli obiettivi prefissati. Qualora il raggiungimento degli obiettivi,
nei diversi periodi temporali, sia compreso fra il 70% e 1'39% dei risultati attesi, il compenso

individuale per tutto il personale coinvolto nel progetto sarà proporzionalmente ridotto. Nel
caso in cui non si raggiunga almeno il 70% dei risultati attesi, non potrà essere erogato alcun
compenso. Il costo massimo liquidabile per tin servizio notturno svolto dal grtippo di lavoro

standard (5 operatori, di cui 3 di categoria C che operano sti strada ed uno di categoria C che
opera nella centrale radio, coaditivati da un dipendente di categoria D) non puo superare, iti
caso di positivo raggitingimento degli obiettivi, euro 360,00 per lo step concltisivo del progetto
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SUN 2013-2017 (periodo gennaio - marzo 2017) ed euro 400,00 per il primo (aprile-luglio) ed
il secondo step (agosto-dicembre) del progetto SUN 2017-2019.

L`a1nrn0ntare destinato al predetto progetto risulta indicato nella tabella "B". Le Somme non utilizzate

nell'eserciZi0 fil'|a1'1Zìa|'io per parziale raggiungimento dei risultati eontplessivalnoltte attesi, 0 per

Peventuale sospensione del progetto per volontà de11'Ente, saranno acquisite al bilancio del1°Ente.
Nella Relazione sulla performance dcl1'anno 2017 si darà conto dei risultati conseguiti per Panno 2017
nell`a1nbito del progetto S.U.N. sia per la parte relativa al periodo gennaio-marzo 2017, corrispondente

all°ultin1o step del progetto SUN 2013 - 2017, sia per la parte relativa al periodo aprile-dicembre 2017

(primo e secondo step dell'anno 2017 del progetto Sun 2017-2019 approvato con deliberazione di

Giunta comunale del 9 maggio 2017 n. 116). Anche per il progetto SUN 2017-2019 relativo a1l'anno
2017 il pagamento del1'íncentivo in menzione rit`erito al1'ultimo step (agosto-dicembre 2017), avverrà a

conclusione del ciclo di gestione della performance de1I'anno 2017, ovvero a seguito della validazione
della Relazione sulla performance da parte del Nucleo di valutazione. ln que11'occasione verranno
effettuati gli opportuni conguagli relativamente alle quote di incentivo già liquidate.

9. ln deroga a quanto previsto dal1'articolo 4, comma 16 del CCDI normativo 9 agosto 2013, per l'anno
2017, Pincentivo al merito e a1I`incrcmento di produttività (ordinario), riferito alla quota della
performance organizzativa corrisposta al dipendente, viene ridotto di una somma corrispondente al 10%

de|l'importo deIl'incentivo specificamente correlato alla realizzazione dei progetti di cui ai commi 13 e

14, del medesimo articolo 4 del CCDI 9/8/2013, al netto della franchigia annua pari a Euro 4.500,00.
inoltre, in deroga a quanto previsto da11°artico1o 4, comma 18 del CCD1 normativo 9 agosto 2013,
liinitatamente all'anno 2017, in caso di corresponsione di importi derivanti da altre forme incentivanti
(incentivi ISTAT, progettazione, funzioni tecniche, avvocatura, messi notificatori, sponsorizzazioni, ...),

Pincentivo al merito e all'incremento di produttività ordinario, riferito alla sola quota della performance

organizzativa corrisposta al dipendente (con esclusione anche delle quote riferite ai progetti di cui ai
commi 13 e 14 del medesimo articolo 4 del CCDI normativo 9/8/2013), è ridotto di una somma
corrispondente al 10% dell'impo1to percepito dallo stesso dipendente a titolo di incentivo specifico

(ISTAT, progettazione, funzioni tecniche, avvocatura, messi notificatori, sponsorizzazioni, ...) c riferito
alla medesima annualità, al netto della franchigia annua pari a euro 4.500,00. La medesima disposizione
si applica ai titolari di posizione organizzativa e di alta professionalità con riferimento alla retribuzione
di risultato complessiva.
Resta inteso che, qualora un dipendente nel corso dell'anno 2017 percepisca incentivi correlati alla

realizzazione dei progetti di cui ai commi 13 e 14 del|`a1"tiC0l0 4 del CCD] 9/3/2013, nonché quelli

previsti da altre f0rn1e incentivanti regolate da specifiche norme di legge o di contratto, ai lini

clell'abbattimento c1el1“incentivo di produttività (ordinario) potrà bene†icía|'e di una franchigia
complessivi! di Euro 4.500,00 che pertanto non deve intendersi riferita al singolo incentivo specifico 
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10. Nell'allegata tabella “B” nella colonna “risorse stabili 2017" È: indicata la somma necessaria per

finanziare le progressioni economiche attribuite fino a1l°1.1.2016 al personale in servizio nell'anno
2017, escluso quindi il personale cessato ovvero il personale transitato in altra categoria, il cui
ammontare rimane disponibile per le risorse decenlrale Stabili.

ll. Considerato che la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), non ha esteso
a11'anno 2015 il blocco del trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti (DL. 78/2010

articolo 9, comma 1), il blocco del trattamento accessorio all'ammontare erogato nel 2010 (comma 2-

bis) e il blocco degli effetti economici delle progressioni di carriera per il personale contrattualizzato e
non contrattualizzato (comma 21, terzo e quarto periodo del medesimo articolo) e che la Legge 28

dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilità 2016), la legge dell'11 dicembre 2016 n. 232 (legge di stabilità

2017) e i decreti legislativi del 25 maggio 2017 n. 74 e n. 75, attuativi della riforma lvladia, non li hanno
riproposti anche per gli anni 2016 e 2017, le parti convengono di stanziare per l'anno 2017 risorse per
finanziare ulteriori progressioni economiche orizzontali per un importo pari a Euro 74.000,00. Tale

budget verrà ripartito tra ogni Direzione in proporzione al prodotto tra il costo economico di ogni

passaggio ed il numero di dipendenti aventi diritto nell'ambito delle direzioni. A tal fine le parti danno
atto che per 1'anno 2017, come proposto dal dirigente competente in materia di organizzazione e
personale nella nota prot. 2016/272573 del 27/12/2016 avente ad oggetto “Valutazione prestazione
dipendenti anno 2016”, il personale assegnato alla U.O./\. Avvocatura Civica e alla Unità Progetti

Speciali venga inserito, rispettivamente, nella graduatoria della Struttura in staff al Segretario Generale

e in quella della Direzione Lavori Pubblici e Qualità Urbana, al fine di evitare effetti distorsivi nel

sistema di calcolo, dato l'esiguo numero di dipendenti appartenenti alle suddette strutture.

Si riepilogano di seguito i requisiti di accesso al sistema delle progressioni orizzontali con decorrenza

1.1.2017:

- servizio effettivo ne11`ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e nella posizione
economica, di almeno 24 mesi alla data di decorrenza della progressione economica
orizzontale;

- aver conseguito ne1l°uItima valutazione (2016) almeno il 70% del punteggio massimo
attribuibile;

- assenza di sanzioni disciplinari di gravità Superiore al richiamo verbale nel biennio precedente

alla data della selezione;

- aver prestato almeno 1500 ore di presenza ordinaria efliettiva in servl2.lo cornplessivainente nel

biennio precedente alla data di selezione (per i dipendenti con rapporto di lavoro part tinte le

1500 ore sono adeguatamente proporzionate all`effettivo orario di servizio);
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- essere valutati nell'anno 2016, ossia aver lavorato almeno 430 ore.

La graduatoria verrà formulata in base ai criteri definiti al punto 9b lettera C) della metodologia di
valutazione approvata con D.G. 316 del 26.11.2013 (e successivamente interpretata e precisata con
DG. 381/2015) nonché alle successive modifiche di tempo in tempo adottate e cosi aggiornati già

dall'anno 2015:

variabili per la collocazione nellggrgduatoria di dire ' JeZIQI _

1) media dei punteggi della valutazione della prestazione lavorativa conseguiti nel biennio precedente
alla data della selezione;
2) anni (li servizio nella posizione economica posseduta:

anni 2 punti 0
anni 3 punti 12

anni 4 punti 24

anni 5 punti 36

3) per precedenza a parità di punti:
a) miglior punteggio nella valutazione della prestazione lavorativa nel|'ultimo anno. Qualora

permanga ulteriormente la parità di punti, sarà preferito colui che ha ottenuto il punteggio maggiore
sulla somma dei fattori di valutazione: iniziativa, flessibilità e motivazione. Qualora permanga
nuovamente la parità di punteggio sarà preferito colui che ha ottenuto il punteggio maggiore sui
singoli fattori di valutazione nel seguente ordine di priorità: iniziativa, flessibilità, motivazione,

autonomia, relazioni, partecipazione, miglioramenti, apprendimento/applicazione conoscenze,

apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi di PEG e PDO, qualità, quantità e tempi;

b) maggiore anzianità di servizio nell°ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Qualora dopo Papplicazione delle precedenze sopra indicate alle lettere a) e b), permanga ancora una

situazione di parità, Si utilizzerà come criterio di precedenza la maggiore età anagrafica.

Le parti concordano che nel caso in cui, a seguito dell”attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali, il fondo stanziato per ciascuna direzione non fosse su1`f'iciente a coprire integralmente il
costo di un ulteriore passaggio, il fondo stesso è integrato delle risorse necessarie a finanziare il
passaggio dell”ultima posizione non integralmente coperta. Inoltre, nelle more della detinizione di un
sistema di incentivazione del personale che garantisca maggiore equilibrio tra le varie categorie nella
ripa|'tiZio|'|e delle progressioni ecolìomiclie, le parti concordano di finanziare per ogni direzione la

progressione del dipendente di categoria B meglio collocato nella graduatoria di ciascuna struttura di
massima dimensione (con la precisazione che il personale della U.O.A. Avvocatura e della Unità
Progetti speciali e conglobato rispettivamente con i dipendenti della Struttura in staff al Segretario
Generale e della Direzione Lavori Pubblici e Qualità Urbana) che in base alle risorse stanziate non

ir
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conseguito la progressione orizzontale con decorrenza 1/1/2015, non gli verrà attribuita la progressione
al l/i/2017, ma si Scot'rcrà la graduatoria fino al successivo dipendente di cat. B che non ricada nella

suddetta fattispecie, se presente.

Per questa ragione nella tabella “B” l°importo indicato pari a Euro 83.241,08 l`man2.ia anche il
passaggio del primo dipendente escluso di categoria B meglio collocato nelle graduatorie di ciascuna
direzione e la parte residua del costo delliulteriore passaggio non coperto integralmente in base allo

stanziamento pari a Euro 74.000,00.

Si precisa che, ai sensi della nota della Funzione Pubblica n. 2285 del 15 gennaio 2013, i periodi di
congedo straordinario retribuito ex articolo 42, commi 5 e seguenti del D.Lgs. 151/2001, cosi come

inoclificato dall'aiticolo 4, comma l lettera b) del D.Lgs 119/201 l_. non sono utili ai Fini del computo

clell'anzianità di servizio per le progressioni economiche orizzontali.

Si precisa ancora che non partecipano alla selezione i dipendenti che alla data di attribuzione della

progressione (1/1/2017) sono collocati in aspettativa ai sensi dell°anieolo 61 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli ul`l"ici e dei servizi, in quanto titolari di incarico dirigenziale ai sensi
dell°artico|o I 10 comma 5 del D.Lgs. 267/2000, nonché di incarico ai sensi dell'articolo 90 del D.L.gs.
267/2000.

Sono altresì esclusi tutti i dipendenti collocati in aspettativa, alla data del l/ 1/2017, per qualunque
motivo, compreso il congedo straordinario retribuito ex articolo 42, commi 5 c seguenti del D.Lgs.

l51/2001, cosi come modificato dall°ai1icolo 4, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 119/201 1.

Si precisa infine che partecipano alla selezione anche i dipendenti in convenzione presso altri enti ai

sensi dell°articolo 23 bis, comma 7, del D.l_.gs. 165/200|.

12. Per i dipendenti in distacco sindacale per l`intero orario di lavoro: a) l'incentivo previsto
dall'at-ticolo 17, comma 2, lettera “a” del CCNL 1° aprile 1999 e successive modificazioni e

integrazioni è attribuito, in forza de1l'articolo 39 del CCNL 22 gennaio 2004, qualora il dipendente in

distacco sindacale sia in possesso nell'anno di riferimento del periodo di servizio minimo per essere

valutati (pari a 430 ore), in base al sistema vigente; b) la partecipazione alla progressione economica
interna alla categoria in forza dell"a|-ticolo 39 del CCNL. 22 gennaio 2004 è consentita, fatti salvi i

requisiti di accesso al sistema previsto per il restante personale, in base alla disciplina vigente.

13. Le risorse decentrate variabili sono integrate con le risorse:
- di cui all'articolo 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999 per l'importo massimo previsto dcll'l,2% del
monte salari dell'anno 1997 pari a Euro 294.774,00 (competenze) e sono destinate all`incentivo al
rnerito e al|°incremento di produttività di tutto il personale de|l'ente. Esse potranno essere rese
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disponibili solo a seguito del preventivo e positivo accertamento, da parte dei servizi di controllo
interno o del nucleo di valutazione, delle et`fettive disponibilità di bilancio create a seguito dei processi
di razionalizzazione e riorganizzaziolte delle attività, ovvero espressamente destinate dalliente al

raggiungimento di Specifici obiettivi di produttività. ll Nucleo di valutazione nella Seduta del 4 agosto

2017 (nota prot. 196824 del 7/8/2017) ha individuato gli specifici obiettivi di PEG e PDO del1'anno

2017 ritenuti meritevoli dell°aurnento del fondo di parte variabile ai Sensi dcll°ar1icolo 15 commi 2 e 4

del CCNL I/4/1999, vincolanclo l'uti1izZo delle predette Somme alla effettiva realizzazione degli stessi;

- di etti all°articolo 17 comma 5 del CCNL 1/4/1999 pari a Euro 161.861,11 (competenze) quali

economie della parte stabile del fondo de1l'anno 2016 che, ai sensi del disposto contrattuale, devono
essere portate in aumento delle risorse variabili del fondo 2017;

- di cui all'articolo 15 comma 1 lettera m) ossia i risparmi derivanti dall°applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all°a|tico1o 14 del CCNL 1/4/199, pari ad Euro 35.630,45 (competenze);

- di etti al1'art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011 convertito in L. 1 1 1/201 l, relative alle economie dei Piani

di razionalizzazione della spesa 2016 - 2018 per 1'anno 2016, utilizzabili nel limite massimo del 50%

delle stesse per la contrattazione decentrata integrativa dell'anno 2017 (al lordo degli oneri a carico
de1l°ente e de11°lRAP), di cui il 50% destinato alla erogazione dei premi previsti da1l'articolo 19 del
D.l.gs. n. 150/2009. Tali risparmi, sono stati certificati da11`Organo di revisione contabile con atto
datato 12 giugno 2017 in Euro 65.676,88, di conseguenza la somma portata ad incremento del fondo -- Ö
dell'anno 2017 è pari ad Euro 24.634,99 (competenze). ll Nucleo di valutazione ha validato in data 4
agosto 2017 (con atto acquisito al protocollo generale in data 7 agosto 2017 al n. 0196817/2017) i f /I
contenuti del Rendiconto per Panno 2016 del Piano triennale di razionalizzazione della spesa 2016- _
2018 e certificato il raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione e semplificazione previsti nel
Piano stesso. Con deliberazione di Giunta comunale del 8 agosto 2017 n. 218 è stato approvato il
rendiconto per Panno 2016 del Piano triennale di razionalizzazione della spesa 2016-2018.
Considerando che il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74 ha sostituito il contenuto dc11°art. 19 del D.Lgs. i

A 150/2009 eliminando l`obbligo di adottare un sistema di valutazione e di incentivazione per fasce di
merito, le risorse derivanti dai Piani di razionalizzazione sono interamente destinate all“incentivo al
merit.o e all°incremento di produttività riferito al progetto di miglioramento della performance /7

organizzativa generale del1'ente (produttività ordinaria), sulla base della vigente metodologia per la

valutazione dei risultati e della prestazione ciei dipendenti del Comune di Rimini, modificata da ultimo

`" con deliberazione di Giunta Comunale del 26 novembre 2013, n. 316 come interpretata con
Deliberazione di Giunta comunale del 29 ottobre 2015, n. 381 ed alle successive modifiche di tempo in %b

tempo adottate.

\

14. Le risorse decentrate variabili sono costituite con la previsione di una somma, pari a Euro kai
463.549,44 (competenze). da utilizzare a fronte di risultati di miglioramento e potenziamento dei
servizi, ai sensi delI'articolo 15, comma 5 del CCNL 1° aprile 1999, il cui impiego ` ubordinato/W' /tq
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all`esito della verifica, ril`erita all'anno 2017, dei risultati effettivamente conseguiti, come meglio
illustrati nella delibera;.'.ione di Giunta comunale in data 7 settembre 2017, n. 240. Detta somma, al netto

della decurtazione di cui a1l'articolo 23 comma 2 della Legge 75/2017 (pari ad Euro 14.981,67), sara
assegnata a tutto il personale dipendente che ha positivamente collaborato al progetto di miglioramento
della performance organizzativa generale de1l`ente. inoltre, in sede di costituzione delle risorse
decentrate, la Giunta ha stanziato, ai sensi dell'articolo 15 comma 5 del CCNL 1/4/1999, ulteriori Euro
50.000,00 da destinare al corpo della Polizia Municipale per incentivare i servizi speciali di repressione
dell'abusivismo commerciale per Pestate 2017, liquidati in base ai criteri e vincoli previsti dalla

deliberazione di Giunta Comunale n. 68/2017 e ulteriori Euro 63.120,00 da destinare al Corpo di Polizia

Municipale per incentivare il progetto S.U.N. per l'intero anno 2017 (di cui Euro 1 1.520,00 gia stanziati

con Deliberazione di Giunta comunale 238/2016 e relativi al periodo gennaio-marzo 2017), liquidati in
base ai criteri ed ai vincoli previsti dalle deliberazioni di Giunta Comunale 354/2013, 26/2015.

238/2016 e 116/2017.

15. Tra gli istituti finanziati con le risorse variabili per l'anno 2017 sono presenti le specifiche
responsabilità di cui alla lettera f) dell'art. 17 del CCNL 1° aprile 1999. Tale istituto sarà finanziato con
le risorse di cui all'art. 17 comma 5 del CCNL 1/4/1999 del comparto Regioni ed Autonomie locali
(somme di parte stabile dell°anno 2016 non utilizzate che integrano le risorse variabili clell'anno 2017).

Tali risorse risultano già certificate dal Collegio dei Revisori dell'ente in data 10 luglio 2017 (nota
acquista al protocollo generale in data 10 luglio 2017 al n. 172019).

16. Le parti, in attuazione delle disposizioni dettate da11'aiticolo 4, comma 13, 2° periodo del CCDI
normativo del personale dipendente sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue s.m.i., stabiliscono di destinare

una somma pari a 6 50.000,00, per compensare i dipendenti impegnati nel conseguimento di obiettivi

riferiti a specifiei progetti altamente innovativi o di produzione particolarmente impegnativa. ll calcolo

dell`incentivo individuale per ciascun dipendente coinvolto nei progetti, è sviluppato in misura

direttamente proporzionale alla fascia di presenza ordinaria effettiva, alla valutazione della prestazione

dell“anno 2017 e al grado di coinvolgimento, fermi restando i requisiti di accesso per l'1ncentivo al

merito e all*incren1ento di produttività ordinaria, previsti dalla vigente metodologia di valutazione,

nonché dal CCDI normativo 9 agosto 2013 e sue s.m.l, ovvero:
- presenza ordinaria effettiva in servizio pari almeno a 960 ore (per i contratti a part time e per il

persoriale in comando presso il nostro ente il etti rapporto di lavoro è stato attivato 0 cessato in Corso

d°a|1no il limite di 960 ore è proporzionato alla percentttale di tempo lavorato, ferma restando, per l

dipendenti in comando, la presenza in servizio per almeno due mesi nell`anno solare);
~ valutazione della prestazione pari almeno al 70% del punteggio massimo attribuibile (almeno 84
punti);

- assenza di sanzioni disciplinari nell'anno di riferimento del progetto;
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- per il solo personale a tempo determinato: almeno 1600 ore di presenza effettiva ordinaria nel biennio

precedente.

l predetti progetti da incentivare verranno individuati dal dirigente Contpeterite in materia di

Organizzazione, in relazione alla normativa in essere, alla rilevanza degli stessi nell'ambito degli

obiettivi del programma di mandato, agli obiettivi di PEG/PDO o all`attività ordinaria, all°impatto che il
progetto ha sul1'organiz'z,azione, sull'utenza e/o sulla collettività, nonche all'eventuale vantaggio
economico per 1'Ente. La scelta dovrà essere comunicata anche alle rappresentanze sindacali. Le risorse
destinate a compensare i dipendenti impegnati in tali progetti sono previste distintamente nella tabella
“B” alla voce “incentivo obiettivo annuale". Le parti concordano che eventuali progetti che la Giunta
intenda approvare successivamente alla stipula del presente CCDI, a seguito dei quali le risorse

destinate dal presente comma non risultino sufficienti a finanziare l°ulteriore progetto, la quota
necessaria sarà finanziata con le risorse destinate all'incentivo al merito e al1'incren1ento di produttività
di tutto il personale dipendente. Resta inteso che i criteri di attribuzione e ripartizione delle risorse
saranno definiti nel progetto che la Giunta approverà previo confronto con la delegazione trattante di
parte sindacale. Pertanto non sarà necessario adeguare il presente accordo.

17. Le ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge e di contratto destinano al fondo delle risorse

deeentrate del personale dipendente ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1/4/1999, sono

state quantificato in via previsionale in Euro 226.761,11 e risultano suddivise come segue: Euro

118.483,41 per l'incentivo alla progettazione di cui al D.Lgs. 163/2006. Euro 54.243,92 per incentivo

per funzioni tecniche di cui all°art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, Euro 1.643,27 per incentivi
ISTAT, Euro 17.622,75 per compensi avvocatura att. 27 CCNL 14/9/2000 per sentenze favorevoli in

cui il giudice ha compensato le spese, oltre ad Euro 22.486,90 per compensi avvocatura att. 27 CCNL

14/9/2000 per sentenze favorevoli in cui il giudice ha condannato la controparte al pagamento delle

spese (soccombenza), Euro 12.280,86 per incentivi per soceombenza tributi, previsto da1l'a|'t. 17 CCNL
01/04/1999 (in applicazione dell'art. 12, c. l lett. b) del D.L. n. 437/1996 convertito nella L. 556/1996).
1 predetti incentivi saranno liquidati secondo le modalita e i criteri previsti nei rispettivi regolamenti e
CCDI in vigore presso l°Ente e alle loro modifiche di tempo in tempo adottate. Eventuali scostamenti

(ossia degli incrementi di alcune poste) che si dovessero manifestare rispetto alle somme indicate,

successivamente alla sottoscrizione del presente contratto, non comporteranno una modifica del
presente coiitratto, in quanto trattasi di risorse che hanno una destinazione vincolata, ai sensi

dell`artieolo 17, comma 2, lettera g) del CCNL 1/4/1999 e, come tali, verranno corrisposte ai beneficiari
in base alle relative discipline, nel rispetto dei vincoli normativi in materia di contenimento delle spese

di personale. 'l`ali risorse sono integrate con le somme di cui al precedente comma 4).
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18. Le parti danno atto che le somme costituite nella tabella “A” risultano rispettose del principio di

contenirnento delle risorse dei fondi per il salario accessorio del personale, dettato all°art. 23 comma 2

del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75. Tale norma prevede che “Pamrnontare complessivo delle risorse

destinate al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'atticolo 1, coinina 2, del decreto legislativo 30 rnarzo 2001, n. 165,

non puo superare il corrispondente importo determinato per 1'anno 2016. Come si evince dalla tabella A
allegata al fondo del salario accessorio dell`an|\o 2017 costituito con D.G. 240/2017 il fondo, al netto

delle risorse non soggette a limite, è stato ricondotto a quello dell'anno 2016 (e nello specifico sono

stato ridotte le risorse di cui all°art. 15 c. 5 del CCNL 1/4/1999 riferite al progetto di miglioramento

della performance organizzativa generale de1l°ente) e pertanto non è superiore a quello dcll'anno 2016.

Nelle more della sottoscrizione di un nuovo CCNL risulta rispettato il principio di cui all`articolo 40
comma 3-bis del D.Lgs. 165/2001, in base al quale la contrattazione collettiva integrativa ha destinato

la quota prevalente delle risorse variabili per incentivare Pimpegno e la qualità della performance.

19. ljinccntivo di produttività a favore dei messi notificatori di cui all°articolo 54 del CCNL 14/9/2000

indicato in tabella 13 è quantifcato in via previsionale e solo con la definizione degli incassi dell”anno di
riferimento sarà qttantilicato Pammontare preciso c rideiinito il fondo dell`anno 2017. La liquiclazione

avverrà in base ai criteri e principi stabiliti nel CCDI normativo del personale dipendente sottoscritto il

9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed integrazioni.

20. ln deroga a quanto previsto dall`articolo 18 comma 1 del CCDI normativo 9 agosto 2013.

limitatamente all°anno 2017, il limite massimo individuale di lavoro straordinario per il personale che
svolge attività di diretta assistenza agli organi istituzionali (Sindaco, Assessori, Presidente del Consiglio
Comunale, Consiglio Comunale e Commissioni Consiliari Dipaitimentali), e elevato a 230 ore.

21. Le somme di parte stabile non utilizzate nel1'esercizio finanziario 2017 sono conservate e portate in

aumento delle risorse de1l'anno successivo, secondo il disposto de1l'art. 31 comma 5 del CCNL
22/01/2004.

22. Le parti danno atto che le somme costituite nella tabella “A” potranno subire modifiche in relazione
alle effettive condizioni di costituzione e che tali modifiche saranno portate a conoscenza delle

rappresentanze sindacali. Le eventuali modifiche della costituzione del fondo che non sono collegate ad
una destinazione vincolata avranno effetto esclusivarnente sulla quota relativa all'inccntivo al lncrito ed

al1`incremcnto di produttività di tutto il personale dipendente. Nello specifico, considerato che in sede
di costituzione del fondo di parte variabile (D.C`r. 240/2017) gli incentivi per funzioni tecniche (li cui

all“art. 113 del D.1_.gs. 50/2016 e sue s.rn.i. non sono stati considerati ai tini del tetto di cui all'art. 23

comma 2 del D.Lgs. 75/2017, in ossequio al parere della Corte del Conti Liguria 58/2017 che
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contraddice espressamente le indicazioni della sezione autonomie della Corte dei Conti n. 7/2017, alla
quale la questione viene rinviata per una nuova trattazione, qualora intervenlsscro nuovi intcndiincnti in
senso opposto (ossia gli incentivi di cui all°art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e sue s.m.i devono essere
considerati ai fitti del tetto di cui all`art. 23 comma 2 del D.l_,gs. 75/2017) saranno ridotte le risorse di

cui £ill'arl'. IS c. 5 del CCNL. l/4/1999 riferito al progetto di miglioramento della performance

organizzativa generale dell'ente.

Le parti delirio altresì atto che qualora l°Amministrazione comunale approvi successivamente alla

stipula del CCDI economico 2017 particolari progetti previsti da specifiche disposizioni di Legge, quali

ad esempio quello per la ripartizione degli incentivi di cui all'ai'tie0|o 22 Comma 3-bis del D.L..

50/2017, convertito in Legge 96/2017, in favore del personale della polizia locale che ha svolto
prestazioni pagate da terzi per Pespletamento dei servizi di cui all'art. l68 del TUEL, in materia di

sicurezza e di polizia stradale necessari allo svolgimento di attività e iniziative di carattere privato che
incidono sulla sicurezza e la fluidità della circolazione nel territorio dell”ente, le cui risorse sono poste
interamente a carico del soggetto privato organizzatore o promotore dell'evento, non sarà necessario

integrare il CCDI di destinazione delle risorse deeentrate del|'anno 2017 in quanto la disciplina

attuativa delle forme incentivanti, così come previsto dal CCDI normativo sarà proposta dal dirigente
responsabile dell”attivita e confrontata con le rappresentanze sindacali previa informazione, e sarà
adottata con atti di gestione dal dirigente preposto all'0rganizzazione e al personale o con atti degli

organi di governo dell'Ente, ciascuno per le proprie competenze; in tali atti verrà quantificato anche

Pammontare delle risorse da destinare al personale coinvolto.

23. ll presente contratto deoentrato integrativo, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate

ai singoli istituti del salario accessorio aventi carattere di certezza e continuità finanziati con la parte
stabile del fondo, è valido e quindi produrrà i sui effetti fino alla sottoscrizione del prossimo CCDI che

ne definirà, per Panno di riferimento, i nuovi importi.

Delegazione trattante di parte pubblica -il presidente

Segretario Cìenerale Laura Chiodarelli U,@i_Q,¢4'_J§~.¬i_ __

Dfleefyiene trattante di parte sindacale
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TABELLA "A"
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l.034.\73.5E l-034-173.55 I-534-173.50
Gu .BJMDIB Inii.nJ Rlsgnìsflr ridl.lz.lavoro sti'aol'tl.Ai¦Q_n.g_un_li:_à (gl 3__1/12,/2_l',i_lIi3)_>i 25 o 30oi'e (calcolo ali.)" 7 ` 7 7 7777 a.sr.s,oo 0.909,00 3.900,00

liìll. 0) Ri50r!.! olqiuntivt ort. 32 CCNL 00/07/95 (O,S + 0,2% M.S,'$J). 153-000.07 153-030.07 150.030,07
Risorse eq5iuntiva_e_rt.__3._c_i;i§l_L isfov,/'se' 777777 i=ii5.'i'ii4.Di 130.704,01 130.704,01

Igil. lrlšlfime dello rlsclrsu destinato, per i|7š.79_È9,7ziI pagamenti: ddl LED il pdrs, 177.400,07 177-400.37 177.400,07
di B|l.FfBV.00Ql§ii_I_B_12_lJ0, PEr5.ll"| !&l'Vi2iD- CCNL 16/07/96 )

lnil. hi Risorse ostinataal_ia7:orrneponsionn deIi'lni:ionnltà ai i., i,,5l;g,i;iui:i art. 3'/_, 07.500.~1ii lnnsas fi-i ii7_._s:is.«m
co. 4 ccN_l. oe/o7/ss ina Bilancio iii Previsione 'se vece asozoi. 7 7

Iøil. li o,5z=/..monte sal.'9?oei:ii.rei¬za 3153/gg svelare sam/ oo i41.s'o:.a1`:§'do6.Eii,S':i1ii;i iar.7as,isš iíiìsiiei 7 717271.r:is,iss
l01_1. I) Somme i.'lEr1.r8l.llm:l'll:n ¢:cDn..ol:l:. purs. trasferito a Enti Cçlmpnrlgci

RIi'_.lu7zionìper Sal_a[lo_ _i_tcc_.peršoiiai`e77/'i'FÀ7e oersmraieritn ed AMIA) -izl.4'ro,iis 421.470,55 421.470,55
R-l'i0|'5G 0|'lí-7.4, 470.4 0 |11SO|'0_B_il't.l._5' Emma 1- flì lÈU..B) fiflü lEl1|.l) 7 7 1.200.400,05 2.200.400,55 _ _2.H_l)_0_.400,55

nr1.10 comma 0 iigoìiorl oneri x Ampliamento Dotazione organica (DG-131l2DO7- Di3.2l.D/2007) 7 7 _ 7 7 55§_-2707.09 =i=f=-Isla? ===-H1-0°
Aumento Fils. 2 unità per acqulsizloiiešervlzio d_ii__A1fg-lJ§r;.114/2010-non tutto ilumunro 0.00 0.00 0.00

Riduz.Rls. 2Sturnp.+zPart=i:lp.+1lOp.+2 Inr.Tncnicl cmrrE|1o(DG.333/2Dll9-
DG.144)'201.0-CC.E1/1010-Q§.j1g3/2010)-crlturlci parurq :run 499 .72_D5g_|J|J -72.005,00 172.055,00

i1i'1.4 CCNI. 5/10/2001 çdrni?ni71†EcNL$/10/leur <1,:°/«M.t.s.'sisi-l..sz.ui11.so3.0u0i ass.se1.a-i 205.007 04 205 007.04
A\.Ii'I'1.5ül.iCCBO_.0fl_._4,_ COl'1'if1"iñ2,CCNl.5I1D/2OCl1=flr|zl!¦l'l|tå Cesxlltl Il/D8/17 ß6'1,Cl1B,30 sír.oia,ao siiazziííz'
ß\il11_Q11_l_O_1/Bier! púHlz.e¢.ari.1,co2, CCNL!/10/2001 00.700.10 30.700,10 30 700.10

...i.:líccNL ì2i1io4 1I_0_.71 lfiC7iBi'l'\. 0,62”/il M7.5.20Ci1 (25.!0&72._QicD,_62/'(9)
CCL2 |i'iiIiDI'I'i. 0,50”/o M-5-2001 (25.004.7_10i(_0,75_07"7rli

159.909,26
120.023.013

159.999,26
100 02_0.0_0

159.909,26
l20.020.00

cia? lncrem. 0,203/. M§;2_og1 izs.ao4.no.<o,2i:l°/..i :.i.sua.-si 51.500,44 51.600,44
Ãumenio vai. pos,:c_. ›'_i[t_.7297 :n.2 CCNLRIII./2004 e Dlch.cl›i1g_I_iiiji_tz_i_1'i_._1-1 _ 49.635,17 }iii.ii7:l7s,17 a9.iišl`sÉì
co t_Ii1çr._iJ,5°/.›i'l.5.2D03 (26.560.767i<D,S%)-Cerl.lri:.ragion.¦u consuntivo 2005 l3;i.5g3,a4 132.003,01 l02.@3.0_{4l:lr1.4 CCNL 0/5/2005

415-i_e_n§i_'i val. puaøc. Art.-1 0 d5I_i._C_¢nq.n.4 -CCNL9ƒ¦i/20076 !o.45u.ulJ 50.450,00 50.460,00
l111.0 CCNL 11/4/2000 Aumento val. ossee. ii.-t.¢a-cci-i_L__r_1_/4/:nos (Esiste ,ilEi§iri¢,L2go3i ›ii.šio7,óù Â iÃsöìoò ›iiÃ9Ö7.iJ7o

co.: :nei-¢n3._9,§i:i% lil.s.zo7oš izš.ì7z1.1øzxo,iio°/si m.i;ii,0n 177.131,00 177.l01_0Cl
..rl,g_cg7:j§i.g1niádii9 Aiirn. val. riiß.i:_c_. A_ri:.2 la tJicii.Cgg_._l__-ç_CN_l. 3L/7/2009 [paq.i›strlei›i7Èí097i zi1.onu,oo 24.000,00 24.000,00

Calcolo risorse ÉTAÈLÈ7*-7 7 6.757073 104.:ia
nlouz_.art._s __c_g. 2 l›igQl_.._7s1_2o;_o meair.¢.i.1 eemms asc L.in/20la-c.mir.rnv.:i/9/zol5 -:ios.aa1.ss

4.300.5§l 10 4.3_0_5.711,i12

-305.607,60 -305.607 50
remi.. .lama srnazu (a.øsn,oo e_ep.sas1o/s --1.oiiu.a:ia,-11 e.›p.soso/1) 4.iii.ii.iiijii,.ii 4.ošu.iliis.ii1 4.ni.iii.ii1š.1:i
nrsonse venturi.: sog_p\_x;_;l Limllš.

N ,,-11192(1
on . 300011

iu¢.¢.7=¦.:r|buti oigs-i4s/97 art.s9,co.1 leii.p)-corieconu sem.-.. n.51/i1_-5i5;i›._çs.1is/'172 7 ono
incentivo mossi notiflcuggrliirt.Siicddrfiílã/2000 2.000,00

0.00 41.434,00
2.000,00 2.000 00

00 - 3!49!L cäiñímvvoml ai-t.21 ccnl. nnanaml <lall'ci-ne 11.422,15 11.622,70 17.022,75
Hu . 300011 Progetto sun oe. :sa/ao1o__e oe. '1'íil7/ìo11 (ri¦.=r:.1s.cos ai-1.20: cds) s:.1:u.cio s:i_.1zo oo s:i.i zo oo
ea .ausoii 7 íiäem.-Tnnzlabueiviamo Dc. si dal 13/03/17 irls.urr.1i¦.¢og l.lo.ooo,oo 50.000,00 50.000,00
un . 305011 Rum ere. 15 egignis z iinúirsz. 1,2% menta salari 1997) 204.114 ou 294.771 00 gq›1,_T/4.00
ea _',_',ioúiiii 7 7777' Risorsa art, 15 comme 5 _ 463.545,44 405.540,44 450.040fl

- pu.-:lele f :;fia7ii1.oiiii.fi iiiil.7òšii,ìš o2r.lioo.oi.i
R7iri_u7z_.art.*J co.2 bis DL.7fl/7010 modlr.ari.1 comma 456 Leggo 174777/75013-Certir.rqv.7i/9/zois 0,00 0 00 _ _ 0,00
_______ _ Toni.: lusoasli vAn1An:u'sog5g'h7l:7iš_uMx11 ß01.oßß.ie 001.0ß0.10 927.000,55
_ _ -tori.: iusoizse soeeirrz Ax umm 4.o11.a1i.eo 0.971.071,60 4.007.014,30
Riduzioni in relaziona nl personale In servizio L.208/71ìg_i7t._1_ço.23l! 77 77 77 77 7 77 ~30-024.45

_ __ __: ___ _ 7777 4.ø_r1_.ii11.e0 4.011.071,00 4.958.009,03
B_l59_rid_uzionn al Fondo anno 101.6 ox ari.2_3_oo. I DLçs 75/1011 777 .i4.qai,s7 -14.901,07 0.00

__ _71'o1_'_Al.z lusolgs_z_sossíl†s AíL7:i~lrre anno zan rieønaoiie alranno 201 4.iiss.aas.oa 4.950.000 00 4.0§_§000,93
nrsons: vniunxu Non :suona si Limite: 7 77

üiiii. vari coinpeienze incentive pregarìàzlone arms oigs. ls:/zooe imilazl.-ii 110.403,41 110.430,63
gap. vnri incentivo funzioni tecniche art.113 Dlggiãq/_g{.i_1_6 54.243,92 54.243 0?
el . 1056011 ggrngprnfoss. Airvocatl (in relazione alrentrata) 7 z2.4cn.an 22.400,50 22.521,00
cup. 441011-4430 Incentive aoccomlaerßq Èrlbuti (in ràišzíqno u||'i-intrata) 1;.gø_iJ,ii6 10.191,41 71il.iìo.1:i
up. imoii 7 coiíiiáiinsi 1s'rAT (indagini in relazione all'entrata_) l.c4:l,z1 1.543,27 0 00
cl . 3050/1 lzisøise ari__;i7:i Legge 449/'av (Rimini iiol.u:NG Do.li-ia/zola 1-i1z,z7+5621.52i 7 í.ii7:ìã.1s 7.033,79 7.031,75
ei. íluso-ma ¢.v..rli !:on.l'ondo_.e7r3blin Inno prec. ø___n_c9n.stroord.ítí16 - i:ortl|.roui¦uri 10/01/17 191.491 56 _iii_v_._›1_9_i se _ z4ii.:ioß.1?
Pil . 305011 7 Piani di razionalizzazione (DG. 218 dal IJBQB/¦i7__c cortihrovlnoi-i 14/06/1777 24.634,99 24.624,99 Q ou

_ _ ' 77 Toni.: iiíšonsc vniunlmr Noli socclsrrz AL Lxlu1;!_ __ ii:ia7.7z7àii,1b aaeíoízi 4ii.ii7u.a2
77 77 7 _ 7 Tòfifiifinndu la? - Conipetonza 5.395.133,63 5.303.000 10 5.307.068 25

un .alJsiii4_ 77
mi .micia

§oN'rnruul_'17c/:nre su ni=.sr=7í:'íii7271Tss°/« izs,lao+z,aa+i7oo lngiyneaiai i.íšii.4ía,:i7ã
cowrnlaurl c/ENTE su ni_il.sm..~.r_.Ai=o 2is,12°/. (í37,í5+z,'3z ..wii mei-ila) _ _ ___ _ i_.g:l_e.7ii_

1.125.400,22 1.'l22._T73._!70

1.030,70 1.060,01
_ 77 __ _ Contributi su risorge stabili i.i2i:.5lJn,uz 1.t25I.5D5.02 1.123.770,05

el . 4700/41 Contributi su Ilcc.Evulone Tributi (24_,7i}ii/.._) 7 0 0|) o,oo 7 71ií1 ii.:is
DI - 1055014-3040/4 Ci:›iirril.i.ComE..nvvuc. (c/ente 0 in relazione alrelitrata 24,911”/.. - 5GtJ1,71+43_9tJ,U0) 5.591,11 9.551,71 0.919 12

Contributi su in_c7M4lssl riotlricatorl (g4,50'/si 3190.00 77Ãšii7,bí o,ou
Qgqtributl Su Proüêlilci SUN (DG. 230 del 0/B[_i.5 0 DG. H6 dEi_9/5/17' - 24,50%) 15.454,40 15.454 40 0,00
centributi su irrgggtto Antiaousivisme (oc. 2739 ani 9/a/ie ~ 2-.,5o~.r,.i izgiiimn 12.250,00 0.00

L.,

/

Contributi su risorsa arms comma z (inteqraziei7ieT,ì°/.. - zii,sií›/..i 1:.21a.ii:i íi.ìiš]í:i n,uo
Qgfltributi Su risorse tiri--15 cerrirria S 12-1,50% sii ri§o_r_se_comma 5 - iicolicluzione i.oo 2016) 1011.59910 100.000 10 0.011
CrJNTrii_au†l cnnlço ENTE su Rišòme viifiaoili .. 2.ø.,sv. 7 non 7 non aos. ssa?

gp. v.¬i7ri7 Cšríriuuti su Progøua¦lono_(g3L,§o+2,aci-zsnšñi. 7 31,m,¦,g L
31.016,09 31.555.217

ca 1ii¢llv_ni_l7 7 7 Qiiiglnir-fun2.tr:cnicni: art.l.t3 Dtos 50/2016 (2§,_§Q°/.. lavori - 2ii,Ã7iJl5% irqrvjioi-nii;) 1435013 i«i.:ilio,1:l 7 7i7i.Éi:i
lliilp. 4470/414400 lìontrib. Inc. 5oooor_i7i_b_e7r_izu Tributi (zii,-ifiisfl/ii - in relazione all'e.-itrauii 1991,11 2.4ii1.aa a.sli:i.:_u
H1 .__13320/1 cenirie. compensi x_s__'r_A7T iz-i,-ioi_5_°g.. - in .simana ..li'.;ílEr¢iai .i¢1,¢.¦ 774'o'1fór. n.00

cont;._ Rimini Holding i:›o.ii43/zois i33s,1z+i_31zi_ 1309,13 i.'roli,1:i ifliiiifiz
du _ 3050-2750 (+1/tiri contflh. su cc_q_l_1.|tal›lli anno promo ocon.:l:raori:i,2g1s1g_i5ij,_i'gviserl 10/07/17 96.561,24 00.507 24 00.520,24

äñ

\f
es .. -.ioriuni 7' Contrlb. Piani razionanizazlone 24,30% (ni'.š'§1_a/ :o7:Q-Er:lf.ri;vi;_qi-_i__i,gi_/_:ls/1.1) 7 E.-i7cie,4n s.ius.4a _p oli

_ ,_ _ » §°_fl1.ributi.uu rimorso variabili - sidgggttn 0 non _ _¦_i_'/iI_.iJ14,'Ii¦ 77 77 a7fil.iiii§i7,ìii :i›iil.ls90,e4
_ 7 _____ _ _ Tolùlei Fondo 2017 - Cclntrlbiti _7 1.503.519,74

_ TOTALE FONDO 201.77 - Compalon:o_i-_i;qgtributi il.ssli.'riJtI,a?
_1__._soa.lJlili.1o 1.›ias.iiiiu.:is
fi.siis.ii:ia.ii1 essa.-iaia ai

o _,.,,.f 7,, ` RD??( 1 r Ø
È
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tabella "B"

destinazione risorse decentrata anno 2016
stabili: art. 31 - c. 2 e art. 32 - 0. 1 e 2 dal CCNL 22 gennaio 2004 e a|'t. 4 - 0. 1 dal CCNL 9 maggio 2006
variabili: art. 31 › c. 3 gg] Qgflti gg gennaio 2004 _

istituti contrattuali rfinanziatl con risorsa stabili destinate 2017 costituite 2017

indennità di comparto 2004 arl. 33 CCNL 2004 (clip. ru_o_i_o§ non ruolo) 576.000.00

indennità educatori asili nido arl. 31 CCNL 14/9/E000 69.000,00

Indennità aggiuntiva educatori-Insegnanti 00-Oiarl. E CCNL 511 0/2001 75.000,00

indennità direzione slalt _ 23.500,00
l PEO: somma nocossarta pcrfiinanziare le progressioni orizzontali attribuito lino al 1/1/2016 al personale 7
in servizio naiianno 2017 2_054_g43,39

PEO: nuova progressioni con d0C0rl'0nZa lit/2017 __8§.241i)0

r¢irib0zione_di_pgaiz_lg-re delle posizioni organizzative e delle alle proiessionaiita 320.172.75_
roiribuzlonc di risultato delierposizioni organizzativo c nella alle proiessionaiità El2.043.19
indennità turno corpo P.M. (c0l1'1Dl'0nSlv0 del compensi di cui all'artit¦0l0 24 del CCNL M/9/2000) 358-000.00

i

indennità iurnofaltrl servizi _ 72.000.00
indennità ropãribiliià 18.000.001

irrdennitaiiisagio (con esclusione dei corpo della P.M.) 4.500,00

inaannirs riafciiric _ 4.500,00
indennità maneggio valori _§.000,00

l
indennità speciiiche responsabilita ari. 17. comma 2 lettera l) dei CCNL 1° aprile 1999 cosi come
intergrato ciaI|'art. 30. comma 2 dei CCNL 22 gennaio 2004 26.000,00
incentivo di produttività relativo al progetto di potenziamento dei sorvizl riierlil alla sicurezza urbana e
stradale n iavore del Corpo della Polizia Municipale (progetto approvato con D.G. 63/2017). L'impoito qui
indicato rnrxeniiva iuiie lo attività previste dal progetto diverse dal servizi speciali di repressione
ci0|l'a|›trsrvlsmo commerciale per testate 2017 260.000,00

inquadramento contrattuale area vigilanza tic sommo pari a Euro 11.iB0.00 50110 olà State ellmlflfllß in
sede di costiiuziono dello risorse decentrata) 0.00

inquadramento contrattuale 1^ e 2^ q.l. 0.00

totale risorse deeentrate stabili destinate/costituite 4.000.005,41 4.030.005,41

istituti contrattuali finanziati con risorse variabili destinate 201? costituite 2017

indennità specliiche responsabilita arl. 17. comma 2. lettera i) dei CCNL 1° aprile 19__9_$ 67.000,00
incentivo ISTAT 1-543.27

incentivo recupero evasione tributaria D.Lgs 440/1997 arl. 59. oo. 1 lott p) _0.00

incentivo per la progettazione e i'lnnova?.lona ari. 93 D.Lgs. 163/2008 110.483,41

incentivo per iunzioni tecniche ari. 113 e 102 dal Ei.Lgs. 50/2016 54.243,02
incentivo avvocatura (Euro 17.622,75 per incentivo art. 27 CCNL 14/9/2000 a carico del bilancio r:ieii'ente
in quanto ii giudico ha compensato le spese + Euro 22.486,90 per incentivo ari. 27 CCNL 14/9/2000
rimborsati dalla Diìrie Boccominante) 40.109,65

incentivo soccombenza tributi 12230135

inctëntivo notiiicazionß alii art. 54 CCNL 10/9/2000 2.000,00

incentivo personale educatore insegnante 0.00
incentivo personale a tornpo parzlale_o_eervizi in convenzione _ 0.00
incentivo obiettivo annuale; _5Q.000,00_
inüorltll/0 di produttività relativo al progetto S.U.N. 2017 llntìnllfllo con i proventi di cui aIl'ari. 208 del
0.0.8. (progetto istituito con D.G. 52/2013 e rnodilicato con 0.6.3511/2013. D.G. 28/2015 0 D.G.
235/2015 e prorogato con D.G. 110/2017) 63,12D,D0.

incentivo di produttività relativo al p|'0g0lt0 di p01El12i£ilTlEnio dal servizi riiariti alla sicurezza urbana 0
stradale s favore dal Corpo della Polizia Municipale [progetto istituito con D.G. 1131312013 modilicato con
llJ.G. 173/2015 e prorogato con D.G. 60/2017). L'lrnporto qul indicato al riferisce solamente aii'obioitivo
del servizi speciali di repressione cieii'_a_i:_rusivlsmo commerciale per testate 201? 50.000,00
incentive eñ-ìëiriio ad aii'incremento cii prociuiiRía_0i tutto I'I_personale däiišníítiempo indeterminato,
determinato, diaiaooo sindacale art. 39 CCNL 2004) B55_502,11

totale risorse decentrata variairiiigätfinate/costituite 1.314.383,22 1.314.303,22

totale risorse decentrata stabili e_v_aria_iaiii destinate/costituito 5.395.130,63 5.395.103,53


