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A B C D Totale
Classificazione ospiti valevole per il 2019 0 20 0 0 20
Costo del lavoro di riferimento in base al case-mix del servizio 48,2
A B C D Totale
Classificazione ospiti valevole per il 2019 0 20 0 0 20
totale costo quota massima retta utente quota a carico FRNA
Costo di riferimento regionale per il servizio in base al case mix 94,10 50,05 44,05
Costo del lavoro in base al case mix del servizio 48,20

Elementi di flessibilita in diminuzione

diminuzione totale

quota diminuzione retta utente

quota diminuzione FRNA

Indicare numero ore settimanali animatore su posti convenzionati 16

0

0

0

Elementi di flessibilita in aumento

aumento totale totale

quota aumento retta utente

quota aumento FRNA

costo del lavoro rispetto a quanto indicato nell'allegato A della

Figura Professionale

numero operatori a
tempo pieno in unita  |tempo pieno in

equivalenti da equivalenti dati

numero operatoria  [NOTE

unita

garantire
RAA 0,67 -
ANIMATORE 0,33 0,44
COORDINATORE 0,50 1,00 |coordinatore con funzioni di RAA
0SS 10,00 11,70

DGR 273/2016 58,41 4 0 4
Soggetto gestore pubblico al quale si applica un regime fiscale
IRAP piu oneroso DGR 273/2016 s s
gestioni particolari pubbliche DGR1516/2018 , 0 ,
totale costo quota retta utente quota a carico FRNA
Costo del servizio rideterminato in base agli elementi di flessibilita e agli standard

di qualita di cui ai punti 3.1 e 3.2 della DGR 273/2016 101,15 50,05 51,10
classificazione utenti A B C D Totali
Numero anziani 0 20 0 0 20
parametro regionale oss/adb/ota per anziano 2 2 2,6 3,1
Numero oss/adb/ota da parametro regionale 0 10 0 0 10
Parametro medio unita di personale (oss/adb/ata) per anziano da garantire 0,5
Unita di personale (oss/adb/ota) da garantire 10




