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Prot. 0182199
Rimini, 4 ottobre 2013

Collegio dei Revisori

Dirigente
Direzione Risorse Finanziarie
Dott.ssa Gianna Vandi

LORO SEDI

OGGETTO: Relazione illustrativa e tecnico finanziaria sullipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, area della dirigenza, di destinazione delle risorse
finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2013.

Premessa

Con riferimento all'articolo 4 - comma 3 - del CCNL. 22 febbraio 2006 dell'area della
dirigenza e all'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, relativo al controllo sulla compatibilita dei costi
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge e [a relativa
certificazione degli oneri, si trasmette l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, area
della dirigenza, di destinazione delle risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e di
risultato per I'anno 2013,

In data 19 luglio 2012, con circolare n. 25 i MEF, dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria per tutte le tipologie di CCDI.

Pertanto, sulla base di quanto previsto nella predetta circolare e seguendo gli schemi ad
essa allegati, e redatta la presente relazione illustrativa a corredo dellipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo, area della dirigenza, di destinazione delle risorse finanziarie
alla retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2013, precisando che le parti non ritenute
pertinenti sono presenti con I'annotazione "parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
per consentire all'Organo di certificazione (Collegio dei revisori) di valutare anche la coerenza

delle parti ritenute non pertinenti.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

04/10/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario generale

Componente: dirigente Direzione Organizzazione e Attuazione del
Programma

Organizzazioni sindacali ammesse alla coniratiazione (elenco
sigle): FP CGIL, FP CISL, FPL UIL, DIREL-CONFEDIR, CIDA e
relative RSA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- futti i componenti della RSA del Comune di Rimini
- CGILF.P,;
- CISLF.P,;
- UILFP.L

Non hanno firmato l'ipotesi di accordo DIREL-CONFEDIR e CIDA in
quanio non presenti alfincontro

Soggetti destinatari

Personale dirigente dell'ente

Materie frattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

destinazione delle risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e
di risultato dell'area della dirigenza per 'anno 2013

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e deqgli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
deill’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controlio interno
alla Relazione
tllustrativa.

La presente relazione & propedeutica allacquisizione della
certificazione da parte dell'crgano di controllo interno (Coliegio dei
Revisori)

Qualora POrgano di controllo interno dovesse effettuare rilievi,
guesti saranno integralmente trascritti nella presenie scheda da
rielaborarsi, nel caso, prima della scttoscrizione definitiva

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
refribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/20097

E' stato adottato il piano della performance dell'anno 2011 {D.G.
127 del 12/4/2011), per gli anni 2012-2014 (D.G. 296 del
30/10/2012) e per gli anni 2013-2015 (D.G. 198 del 6/8/2013)

E stato adottato | Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

E' stato adottato il Programma ftriennale per la trasparenza e
I'integrita 2012-2014 (D.G. 265 del 2/10/2012)

Tale adempimento & stato reso obbligatorio anche per gli enti locali
dalarticolo 10 dei D.Lgs. 33/2013. l'articole 53 comma 1, lettera i),
del D.Lgs. 33/2013 ha abrogato I'articolo 11 del D.Lgs. 150/2009
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E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 del d.Igs. 150/20097

L'articolo 53 comma 1, lettera i), del D.Lgs. 33/2013 ha abrogato
farticolo 11 del D.Lgs. 150/2009. Tale adempimento & stato
recepito allarticolo 10 commi 6 e 8 del precitato D.Lgs. 33/2013.
Relativamente agli adempimenti di cui al comma 6 si segnala che
sonc state organizzate delle giornate finalizzate alla trasparenza.
Con la revisione/aggiornamento del programma della trasparenza
verranno favorite le occasioni di confronto con le associazioni di
consumatari o utenti.

Relativamente agli adempimenti di cui al comma 8 dell'articolo 10
del D.Lgs. 33/2013 si comunica che & in fase di completamento
inserimento  dei  contenuti  allinterno  della  sezione
“Amministrazione trasparente” sul sito istituzionale dell'ente

La Relazione della Performance & stata validata dall'QlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

il Nucleo di valutazione ha validato la Relazione sulla performance
dell'anno 2012 in data 26 aprile 2013

Eventuali osservazioni

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi & stato adeguato ai principi di cui ai Titoli Il e [l del
D.Lgs. 150/2009 e s.m.L con deliberazione di Giunta comunale del 28 dicembre 2010 n. 446 ed & stato da
ultime modificato con deliberazione di Giunta comunale del 6 agosto 2013 n. 198

Modulo 2 [llustrazione dell'articolato del contratto (Aftestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica
materia trattata

Il contratto integrativo ha essenzialmente per oggetto la ripartizione del fondo annuale
delle risorse, finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per
I'anno 2013, nel rispetio delle misure di contenimento della finanza pubblica.

La costituzione deile risorse decentraie, avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale
n. 252 del 1° ottobre 2013, si caratterizza, come si evince dalla tabella “Allegato A” (allegata
all'ipotesi di CCD), per i seguenti aspetti:

a) costituzione delle risorse decentrate secondo le norme stabilite nei contratti collettivi
nazionali di lavoro, in particolare:

- larticolo 26 del CCNL 23 dicembre 1999, cen richiamo ai relativi commi e rispettivi
punti, che disciplina le modalita di finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, e il comma 3 relativo all'incremento delle risorse decentrate in caso di
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento
dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita
gestionale della dirigenza;

- larticolo 1 del CCNL 12 febbraio 2002, in particolare il comma 3, lettera e) che riduce, a
far data dal 1/9/2001, i valori della retribuzione di posizione attribuiti ad ogni funzione
dirigenziale (in servizio) a favore della retribuzione tabellare;

- Tarticolo 1 del CCNL 12 febbraio 2002, in particolare il comma 6, che incrementa le

disponibilita del fondo di cui all'articolo 26 del CCNL 23/12/1999, dell'importo previsto/ {
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allarticolo 1 comma 3 lettera e) del medesimo CCNL, relativamente ai posti di organico
della qualifica dirigenziale stabilmente soppressi successivamente al 1/9/2001;

- larticolo 23 del CCNL 22 febbraio 2008, con richiamo ai commi 1 e 3, che prevede
lincremento delle risorse decentrate:

- larticolo 4 del CCNL 14 maggio 2007, con richiamo ai commi 1, & 4, con particolare
attenzione all'incremento dello 0,89% da destinare alla retribuzione di posizione e di
risultato;

- lart. 16 commi 1 e 4 e art. 17 del CCNL 22 febbraio 2010, relativamente agli incrementi
del fondo della retribuzione di posizione e di risultato:

- Tarticolo 5 del CCNL 3 agosto 2010, relativamente agli incrementi delle risorse per la
retribuzione di posizione e di risultato;

nonche dalle norme vigenti in materia ed in particolare:

- Tarticolo 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il quale dispone obbligo di riduzione dei fondi
della contrattazione in caso di soppressione o riduzione dej servizi:

- larticolo 14 comma 7 del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010, il quale
dispone che, ai fini del concorso delle autonomie regionali e iocali al rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno devono
assicurare la riduzione della spesa di personale anche attraverso il contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa;

- larticolo 9 comma 1 del D.L. n. 78/2010, il quale dispone che "Per gli anni 2011-2012-
2013 il trattamento economico complessivo dei dipendenti anche di qualifica
dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti
delle amministrazioni pubbliche non pud superare in ogni caso, il trattamento
ordinariamente spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti dagli eventi
straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni derivanti da eventuali
arretrati, conseguimento di funzioni in corso d'anno...”

- Tlarticolo 8 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 il quale dispone che le risorse del salario
accessorio dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, costituite in base ai disposti
contrattuali, non possono superare quelle dell'anno 2010 e devono essere decurtate in
misura proporzionale alla riduzione del personale dirigenziale in servizio.

b) disponibilitd della copertura finanziaria, per ia spesa complessiva, sui capitoli del Bilancio

2013.

Si precisa che la costituzione del fondo deile risorse decentrate dell'anno 2013 &
rispettosa del disposto di cui all’articolo 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 cosi come meglio
chiarito dalla circolare del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011.
Infatti, come previsto dalla normativa citata, il fondo delle risorse decentrate dell'anno 2013 non
& superiore a quello dell'anno 2010 ed & stato ridotto in misura proporzionale alla riduzione deal
personale in servizio. La percentuale di riduzione & stata calcolata in via previsionale sulla base
del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento (2013} rispetto al valore
medio relativo all'anno 2010, intendendosi per vaiore medio la semisomma (o media aritmetica)
dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale provvisoria tra le due consistenze medie di personale & pari af 36,07%.

La destinazione delle risorse decentrate, a seguito della negoziazione avvenuta con la
rappresentanza sindacale, si caratterizza, come si evince dalla tabella evidenziata all'articolo 1
comma 1 e dai commenti esplicitati nei restanti commi dell'ipotesi di CCDI, per i seguenti
aspetti:

a) si rispetta la previsione contrattuale contenuta nell’articolo 28 del CCNL 23 dicembre 1999,
in quanto & mantenuto lincremento della percentuale di dette risorse destinate alla
retribuzione di risultato, oltre il valore contrattuale minimo del 15% dellammontare delle
risorse complessive (art. 26 CCNL 23/12/1999); -
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b) previsione di impiego della somma stanziata ai sensi dell’articolo 26 — comma 3 - del
CCNL 23 dicembre 1999, come stabilito al comma 6 dell'ipotesi di CCDI, in esito alla
verifica delle condizioni utili per il loro utilizzo;

c) previsione dell'utilizzo, per il medesimo anno, di: eventuali residui della retribuzicne di
posizione che sono destinati alla retribuzione di risultato; eventuali economie derivanti dalla
parziale corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti che percepiscono i
compensi di cui alla Legge n. 109/1994 e successive modificazioni e integrazioni e di cui
allarticolo 37 del CCNL 23 dicembre 1999 in seguito allapplicazione delle specifiche
discipline;

Dall'anno 2012 a seguito del collocamento a riposo del direttore della Direzione Cultura e

Turismo, il sindaco ha affidato ad interim la reggenza della predetta struttura al dirigente

competente in materia di Organizzazione e gestione del personale. Dal 1° luglic 2013 a seguito

della riorganizzazione dell'Ente risulta scoperta la posizione riferita al Settore Pianificazione

Urbanistica attuativa, la cui reggenza ¢ stata affidata ad interim dal sindaco al dirigente

competente in materia di Lavori pubblici e Qualita Urbana. Il vigente regolamento

sull'Ordinamento degii uffici e dei servizi allarticolo 47 stabilisce i principi e i criteri degli effetti
economici dell'interim. Il presente accordo disciplina I'erogazione della retribuzione di risultato
sia per gli incarichi dirigenziali di diretta titolarita sia per gli incarichi dirigenziali conferiti ad

interim, al fine di remunerare il maggiore impegno e la maggiore responsabilita dei dirigenti a

cui & affidato l'ulteriore incarico di reggenza.

Considerato che l'articolo 65 del D.Lgs 150/2009 dispone I'adeguamento dei contratti

decentrati integrativi softoscritti anteriormente all'entrata in vigore del Decreto medesimo,

rendendo inefficaci a decorrere dall'1/1/2013 | CCDI stipulati antecedentemente e verificato che

I'ultimo CCDI normativo della dirigenza risulta sottoscritto nel maggio 2001, le parti assumono

I'impegno di concludere con urgenza il confronto per la stipula del nuovo CCDI normativo del

personale dirigente per il friennio 2013/2015.

b) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amministrazione
Le risorse dell’'anno 2013 sono destinate come segue:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Importo destinato: Euro 588,262 99

RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Importo destinato: Euro 144.896 40

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’INTERIM DELLA DIREZIONE CULTURA E
TURISMO e SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATIVA
Importo destinato: Euro 17.724,81

iNCENTIVO Di CUi ALL’ART. 92 DEL D.LGS, 163/2006
Importo destinato: Euro 21.418,00

INCENTIVO DI CUJ ALL’ART. 37 CCNL 23/12/1999
Importo destinato: Eure 100.034,00

¢) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa

Non presenti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo 1ll del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di confratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa
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La retribuzione di posizione & determinata sulla base delia vigente metodologia di graduazione
delle posizioni dirigenziali, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 377 del 11
novembre 2008, i cui fattori permettono ia valutazione di merito delle situazioni organizzative
diversificate tra una posizione e l'altra, ed & corrisposta entro i valori minimi & massimi stabiliti
dall'articolo 27, comma 2, del CCNL 23 dicembre 1999, come modificati dail'articolo 16 comma
3 del CCNL 22 febbraio 2010 e da ultimo dall'articolo 5 comma 3 del CCNL 3 agosto 2010. Le
eventuali somme eccedenti o comunque non utilizzate sono destinate alla retribuzione di
risultato ai sensi dell'articolo 27 del CCNL 23 dicembre 1999. Si evidenzia che spetta al Nucleo
di valutazione dellEnte formulare la proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali
dell'ente a seguito di modifiche degli incarichi ai sensi dell'articolo 24 comma 1 lettera h) del
vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato da ultimo con D.G.
198/2013.

Sono altresi destinate al finanziamento della retribuzione di risultato |e eventuali
economie derivanti dalla riduzione della retribuzione di risultato dei dirigenti, in segquito
allapplicazione delle discipline in materia di incentivi delle specifiche attivita e prestazioni
correlate all’avvocatura e alla progettazione e pianificazione di cui all’articolo 37 del CCNL 23
dicembre 1999 e alla Legge n. 109/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In coerenza con il Titolo fil del D.Lgs. n. 150/2009, I'ammontare individuale della
retribuzione di risultato & determinata a seguito della valutazione della prestazione dirigenziale
in termini di risultati conseguiti relativamente agli obiettivi assegnati specificatamente attraverso
il PEG e il PDO, dei risultati della struttura di appartenenza, nonché dei comportamenti
organizzativi e delle capacita di ruolo, come disciplinato dalla metodologia approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 446 del 28 dicembre 2010 e da ultimo modificata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 357 del 29 dicembre 2011 (limitatamente all’adeguamento
del testo al disposto di cui al D.Lgs. n. 141/2011).

Il D.L. 92/2012, convertito in L. 135/2012, ha rafforzato nuovamente i principi in materia di
selettivita e riconoscimento del merito ribadendo che I'attribuzione del trattamento accessorio
collegato alla performance del personale dirigenziale debba avvenire in relazione:
- al raggiungimento degli obiettivi individuali e relativi allunita organizzativa di diretta
responsabilita, come definiti negli strumenti di programmazione dell'ente (PEG, PDO, Piano
della Performance), nonché al contributo assicurato alla performance complessiva
dell'amministrazione;
- al comportamenti organizzativi posti in essere, tra cui la capacita di valutazione
differenziata dei propri collaboratori, in relazione alle diverse performance realizzate dagli
stessi.

Le somme relative alla retribuzione dj risultato, non spese nel'anno di riferimento, sono

destinate alla retribuzione di risultato dell’anno successivo (2014).

Le ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di
prestazioni o di risultato del personale dirigente di cui all'articolo 26 comma 1 lettera e) del
CCNL 23 dicembre 1999, indicate nel fondo delle risorse decentrate area della dirigenza,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 252 del 1° ottobre 2013, pari a Euro
21.418,00 per lincentivo di cui al D.Lgs. 163/2006 {(cd. Incentivo Merloni) e pari a Euro
100.034,00 per l'incentivo di cui all'articolo 37 del CCNL 23/12/1999 (compensi avvocatura)
sono ripartite secondo le modalita e i criteri previsti nelle rispettive discipline.

L'impostazione utilizzata nella definizione del presente contratto persegue ('obietlivo di
attribuire il trattamento economico in modo sempre pill correlato ai risultati gestionali conseguiti
individualmente e al contributo assicurato alla performance complessiva dellente e ai
comportamenti organizzativi posti in essere.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con it principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
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progressioni orizzontali —~ ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2008
{previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come anzianita
di servizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo il de! Decreto
Legislativo n. 150/2009.

Con deliberazione di Giunta comunale del 6 agosto 2012, n. 198 & stato approvato il Piano -
Esecutivo di Gestione (PEG) dell'anno 2013, documento fondamentale della programmazione
annuale ai sensi degli articoli 18 e 19 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, in cui trovano collocazicne gli obiettivi c.d. strategici, ovvero quegli obieftivi che
costituiscono declinazione annuale della programmazione strategica.

Con la medesima deliberazione sono stati approvati:

- il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) dell'anno 2013, con cui vengono assegnati ai
responsabili dei Settori e delle Unita Operative, ivi compresi i titolari di posizione organizzativa,
gli obiettivi contenuti nel PEG o la loro articolazione, secondo le competenze delle strutture
organizzative;

- il Piano della performance per gl anni 2013-2015, documento che sintetizza gli obigttivi che
verranno conseguiti dali'ente nell’anno 2013 e la relativa distribuzione tra le diverse strutture
organizzative.

Pertanto per lillustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del presente accordo in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale adottati dall’Amministrazione, si
rimanda agli strumenti di programmazione sopra evidenziati.

La Relazione sulla performance delfanno 2013 evidenziera, a consuntivo, | risultati
organizzativi e individuali raggiunti nell'anno 2013 rispetto ai singoli obiettivi programmati.

e) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Nessuna.



Il - RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta al fine di individuare e
quantificare | costi relativi alla Contrattazione Decentrats Integrativa 2013 (parte economica) e
di attestarne la compatibilita e sostenibilitad nel’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di
Bilancio, tenendo conto della costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale
dirigente avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 252 de] 1° ottobre 2013,

Inoltre & articolata seguendo I'indice riportato nella circolare RGS del 19 luglio 2012 n.
25. Ogni sezione & completata con liilustrazione delle voci elementari corredate dalle
informazioni ritenute necessarie. Le parti non pertinenti sono comungue presenti con la formula
‘parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” e spettera all'Organo di certificazione
(Collegio dei revisori) valutare |a coerenza anche delle parti ritenute non pertinenti.

lll. 1 Modulo |
Costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

It fondo delle risorse destinate nefl'anno 2013 al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti & stato determinato nelle sue due componenti, parte fissa e
parte variabile, nel rispetto dell'articolo 26 del CCNL 23 dicembre 1999 e successive modifiche.

ill.1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate sono -

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E | IMPORTI
STABILITA’

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera a) Euro 764.208,56

Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento
di posizione e risultato per tutte le funzioni dirigenziali per l'anno 1928
{a tempo determinato e indeterminato)

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera d) Euro 25.088,76

[mporto pari al 1,25% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997
a decorrere dal 31 dicembre 1999 e a valere per l'anno 2000

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera a) Euro 113.798,13

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita nonche
quelto del maturate economico di cui all'art. 35, comma 1, lettera b)
del CCNL 10/4/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far
data dal 1/1/1998; tali risorse sono destinate alle finalita di cui all'art.
27 (retribuzione di posizione)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/CerliCepl

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E | IMPORTI
STABILITA’

CCNL 22/02/2006 art. 23, comma 1 Euro 22.880,00

1/1/2002 (n. 44 dirigent))

Incremento Euro 520,00 annui per ciascuna posizione dirigenziale dal \



CCNL 23/12/1999 art. 23, comma 3

integrazione del 1,66%, monte salari annuo dirigenza del 2001 con
decorrenza 1/1/2003

Euro 40.815,00

CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 1

Incremento di Euro 1.144,00 annui per ciascuna posizione
dirigenziale dal 1/1/2005 (n. 41 dirigenti)

Euro 46.904,00

CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 4

integrazione del 0,89%, monte salari annuo dirigenza del 2003 a
valere per 'anno 2006

Euro 26.183,00

CCNL 22/02/2010 art. 16, comma 1

tncremento di Euro 478,40 annui per ciascuna posizione dirigenziale
(ricoperta) dal 1/1/2007 {n. 34 dirigenti)

Euro 16.265,60

CCNL 22/02/2010 art. 16, comma 4

Integrazione del 1,78%, monte salari annuo dirigenza del 2005 a
valere per 'anno 2008

Euro 45.255,00

CCNL 03/08/2010 art. 5, comma 1

Incremento di Euro 611,00 annui per ciascuna posizione dirigenziale
{ricoperta) dal 1/1/2009 (n. 30 dirigenti)

Euro 18.330,00

CCNL 03/08/2010 art. 5, comma 4

Integrazione del 0,73%, monte salari annuc dirigenza del 2007 con
decorrenza 1/1/2009

Euro 18.735,00

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non vi sono stati incrementi di questo genere nel fondo dell'anno 2012

il 1.2-Sezionell - Risorse variabili

RISORSE VARIABILI

IMPORTI

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 2

integrazione de! 1,20%, monte salari annuo dirigenza del 1997 con
decorrenza dall'anno 1893

Euro 24.085,21

CCNIL. 23/12/1999 art. 26, comma 3

incremento della dotazione organica dirigenziale e attivazione di
nuovi servizi finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi &
quantitativi dei servizi esistenti, ai quali & correlato un ampliamento
delle competenze con incremento del grado di responsabilita della
dirigenza

Eurc 76.470,00

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera e)
Incentivi di cui all'articolo 92 D.Lgs. 163/2006 (c.d. incentivo Merloni)

Eurc 21.418,00

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera &)

incentivi di cui allarticolo 37 CCNL 23/12/1999 (c.d. compensi
avvocatura)

Euro 100.034,00




Il 1.3 — Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In applicazione deil’articolo 1 comma 3 lettera e) del CCNL 12/02/2002 il fondo & stato
ridotto, dal 1/9/2001 di euro 3.356,97 per ogni posizione dirigenziale (n. 46), secondo le
previsioni dell'ordinamento organizzativo deli'ente, per un ammontare complessive pari a Euro
154.420,62 . Tale abbattimento, ai sensi dell’articolo 1 comma & del medesimo CCNL, viene
ridotto in quanto viene incrementata la disponibilita del fondo di cui alfart. 26 del CCNL
23/12/1999, relativamente ai posti di organico di qualifica dirigenziale stabilmente SOppressi
successivamente al 1/9/2001 (n. 13 entro il 31/12/2013 e n. 6 dall'anno 2013 * Euro 3.356,97).
Pertanto I'abbattimento complessivo ammonta a Euro 90.638,18.

In questa sezione della relazione & data anche evidenza della riduzione disposta
dali'articolo 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n.
122/2010. La decurtazione provvisoria operata sul fondo 2013 & pari a Euro 414.220,70 e la
percentuale di abbattimento & pari al 36,07% (determinata in via previsionale con DG, n. 252
del 1° ottobre 2013).

Per calcolare la percentuale di abbattimento sono state utilizzate le medesime modalita di
calcolo seguite per gli anni passati, cosi come stabilito dalla circolare della Ragioneria
Generale delio Stato n. 12 del 15/4/2011, protocollo 003819 (confronto fra il valore medio dei
presenti presunti nellanno 2013 e il valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per
valore medio la semisomma — o media aritmetica — dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio
e al 31 dicembre degli anni 2010 e 2013). La variazione percentuale tra le due consistenze
medie di personale ha determinato la misura provvisoria della variazione da operarsi sul fondo
defanno 2013. A conclusione del’'anno 2013 verra aggiomata la percentuale in relazione
all'effettivo numero dei dirigenti in servizio.

Sintesi del calcolo che ha portato alla individuazione delle percentuale provvisoria di
abbattimento:

Dirigenti in servizio al 1/1/2010: n. 31 Dirigenti in servizio al 1/1/2013: n. 18

Dirigenti in servizio al 31/12/2010: n. 30 Dirigenti previsti in servizio al
31/12/2013: n. 21

Media 2010: 30,50 Media 2013: 19,50

Percentuale di riduzione provvisoria pari a 36,07%
(30,50-19,50=11,00 **** 30,50:100=11,00:X).

Non sono sottoposti all'abbattimento di cui alfarticolo 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 gli
importi destinati al finanziamento della retribuzione di risultato per i titolari degli incarichi ad
interim della Direzione Cultura e Turismo e del Settore Pianificazione Urbanistica Attuativa pari
a Euro 17.724,81.

lil 1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla
base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione,
determinato dal totale della sezione 1.1.1 eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 Euro 669.874,44
(1.138.463,05-90.638,18-377.950,43 (dato dal 36,07% di 1.047.824,87) *** OQitre
contributi c/Ente).

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione
I1.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione I11,1.3 Euro 203.461,76 (222.007,21- 36.270,26 (dato dal 36,07% di
100.585,21) + 17.724,81 - Oltre contributi ¢/Ente).
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c) Totale Fondg sottoposto a cerificazione, determinato dalla somma delle due voci
precedenti. Euro 873.336,20 (somma delle due voci precedenti)

11 1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contabilité di costituzione del fondo & al “lordo™. Parte non pertinente allo specifico
accordo iilustrato.

.2 — Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

il 21 -~ Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con atto dellAmministrazione, alcune poste
hanno natura obbligatoria € non possono essere oggetto di negoziazione

RISORSE DESTINAZIONE RIFERIMENTO
CONTRATTUALE
Euro 589.262,99 Retribuzione di posizione | Art. 27 CCNL 23/12/1999
calcolata in via provvisoria
Eurc 698.215,10 Minimo contraftuale destinato | Art. 28 CCNL 23/12/1999

alla retribuzione di risultato
(pari al 15%). La quota deriva
da Euro 110.123,91 (15% del
fondo complessivo pari a
734.159,39) meno 40.908,81
(quota destinata
integralmente al risultato dal
CCNL 3/8/2010)

Euro 40.908,81 Risorse destinate Art. 5 comma 5 CCNL
integralmente a finanziare la | 3/8/2010
retribuzione di risultato

Euro 17.724,81 Retribuzione di risultato At 27, comma 9 CCNL
destinato all'interim della 23/12/1998 (e pareri ARAN in
Direzione Cultura e Turismo e | materia)

del Settore Pianificazione
Urbanistica Attuativa

Euro 21.418,00 incentivazione alla Art. 28, comma 1, lettera e)
progettazione interna di cui CCNL 23/12/1999

all'articolo 92 commi 5 e 6 del
D.lgs. 163/2006

Euro 100.034,00 Incentivi di cui all’articolo 37 Art. 26, comma 1, lettera e)
CCNL 23/12/1999 (c.d. CCNL 23/12/19589
incentivo avvocati)

Il 2.2 — Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le risorse del fondo dell'anno 2013 gia non vincolate sono assegnate come segue:

Tipologia di destinazione Importo
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Retribuzione di posizione (Euro 589.262,99-589.262,98) Euro 0,00

Refribuzione di risultato (Euro 144.896,40-110.123,91 <dato da | Euro 34.772,49

734.159,39*15%>)

I 2.3 — Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I} 2.4 - Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione 1.2.1  Euro 808.278,59

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato
dal totale della sezione [11.2.2  Euro 64.057,61

¢}  Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione
l11.2.3 “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il
totale esposto nella Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo). Euro
873.336,20

Il 2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Il 2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

L]

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa (retribuzione di posizione) con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita;

bj Si attesta il rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici, garantito
dall'adozione di un sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni dirigenziali
{modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 357 del 29 dicembre 2011),
coerente con le disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e del D.L. 95/2012. In pariicolare ia
retribuzione di risultato & collegata alla valutazione dei risultati degli obiettivi specifici, della
performance organizzativa della struttura di diretta responsabilita e degli obiettivi di ruolo
(c.d. comportamenti organizzativi);

¢) Per guanto riguarda l'attestazione relativa all'istituto delle progressioni di carriera
(progressioni orizzontali): "parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” in quanto il
predetto istituto non & applicabile alla dirigenza.
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Hl 3 — Modulo [l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Di seguito e per una visione di insieme & riportato un prospetto riepilogativo con i dati
certificati del fondo 2012 e con quelli proposti per il 2013.
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COSTITUZIONE FONDO

IMPORTI 2012

IMPORTI 2013

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera a)

Importo complessivamente destinato al finanziamento del
trattamento di posizione e risultato per tutte le funzioni
dirigenziali per l'anno 1998 (a tempo determinatc e
indeterminato)

Euro 764.208, 56

Euro 764.208,56

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera d)

Importo pari al 1,25% del monte salari delia dirigenza per
l'anno 1997 a decorrere dal 31 dicembre 1999 e a valere
per ['anno 2000

Euro

25.088,76

Euro

25.088,76

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera g)

Importe annuo della retribuzione individuale di anzianita
nonché quello del maturato economico di cui allart. 35,
comma 1, lettera b) del CCNL 10/4/1996 dei dirigenti
comunque cessati dal servizio a far data dal 1/1/1998; tali
risorse sono destinate alle finalita di cui allart, 27
(retribuzione di posizione)

Euro 113.580,50

Euroc 113.798,13

CCNL 22/02/2006 art. 23, comma 1

Incremento Eure 520,00 annui per ciascuna posizione
dirigenziale dal 1/1/2002 (n. 44 dirigenti)

Euro

22.880,00

Euro

22.880,00

CCNIL. 23/12/1999 art. 23, comma 3

Integrazione del 1,66%, monte salari annuo dirigenza del
2001 con decorrenza 1/1/2003

Euro

40.815,00

Euro

40.815,00

CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 1

Incremento di Euro 1.144,00 annui per ciascuna posizione
dirigenziale dal 1/1/2005 (n. 41 dirigenti)

Euro

46.904,00

Euro

46.904,00

CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 4

Integrazione del 0,89%, monte salari annuo dirigenza del
2003 a valere per Fanno 2008

Euro

26.183,00

Euro

26.183,00

CCNL 22/02/2010 art. 18, comma 1

Incremento di Euro 478,40 annui per ciascuna posizione
dirigenziale (ricoperta) dal 1/1/2007 (n. 34 dirigenti)

kuro

16.265,60

Euro

16.265,60

CCNL 22/02/2010 art. 16, comma 4

Integrazione del 1,78%, monte salari annuo dirigenza del
2005 a valere per I'anno 2008

Euro

45.255,00

Euro

45.255,00

CCNL 03/08/2010 art. 5, comma 1

Incremento di Euro 611,00 annui per ciascuna posizione
dirigenziale (ricoperta) dal 1/1/2009 (n. 30 dirigenti)

Euro

18.330,00

Euro

18.330,00

CCNL 03/08/2010 art. 5, comma 4

Integrazione del 0,73%, monte salari annuo dirigenza del
2007 con decorrenza 1/1/2009

Euro

18.735,00

Euro

18.735,00

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 2

Integrazione del 1,20%, monte salari annuo dirigenza del
1997 con decorrenza dall’'anno 1999

Euro

24.085,21

Euro

24.085,21

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 3

Incremento della  dotazione organica dirigenziale e

Euro

76.704,28

Euro

76.470,00
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attivazione di nuevi servizi finalizzati al’accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali &
correlato  un ampliamenio delle competenze con
incremento del grado di responsabilita delta dirigenza

Riduzione fondo CCNL 12/02/2002 art. 1 comma 3 lettera | - Euro 110.780,00 | - Euro 90.638,18
e) e relativo incremento ai sensi dell'articolo 1 comma 6 del
medesimo CCNL

Riduzione fondo ai sensi delf'art. 9 comma 2 bis del D.L. | - Euro 425.352,10 | - Euro 414.220,70
7812010 (per cessazioni dirigenti)

Reintegro risorse decurtate ai sensi delf'art. 9 comma 2 bis | Euro  8.726,63 | Euro 17.724,81
del D.L. 78/2010 (per cessazioni dirigenti) riferite alla
retribuzione di risulfato per lincarico ad interim della
Direzione Cultura e Turismo e dall'anno 2013 anche del
Settore Pianificazione Urbanistica Attuativa

TOTALE FONDO DESTINATO ALLA : Euro 711.630,00 | Euro 751.884,20
RETRIBUZIONE DI POSIZONE E D! RISULTATO (importo
arrotondato
allunita superiore)

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera &) Euro 106.973,00 | Euro 21.418,00

Incentivi di cui allarticolo 92 D.Lgs. 163/2006 (c.d.
incentiva Merloni)

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, lettera e) Euro 96.238,00 Euro 100.034,00

Incentivi di cui allarticolo 37 CCNL 23/12/1999 (c.d.
incentivo avvocati)

CCNL 23/12/1999 art. 26, comma 1, iettera e) Euro 0,00 | Euro 0,00

Incentivi di cui all'articolo 61 comma 9 D.L. 112/2008 (c.d.
incentivo collaudi)

TOTALE FONDO COMPLESSIVO Euro 914.841,00 | Euro 873.336,20

[l - 4 — Modulo 1V -Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

In questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia
nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione |), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione iI). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dellAmministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione Ii).

Il — 4.1 — Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

|l Sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente, in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati al precedente modulo |I. Gia in sede di
costituzione del fondo delle risorse decentrate, vengono rispettati i limiti posti dallo
stanziamento di bilancio, nonché quelli imposti dalla legislazione vigente in tema di
contenimento delle spese di personale.
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Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio nell'ambito dellintervento 01 “Personale” al
capitolo 3010/1 denominato "_Retribuzione di Posizione e di Risultato ai dirigenti art.37-39
CCNL 10/4/1996 -competenze lorde” perianto la verifica tra il sistema contabile e | dati del
fondo & costante. Le risorse relative agli incentivi alla progettazione trovano la copertura
finanziaria nei capitoli ad essi riferiti. Le competenze relative alllRAP trovano copertura al
capitolo 9420 denominato IRAP A DEBITO ENTE (D.Lgs.446/97). Gli incentivi di cui all'articolo
37 del CCNL 23/12/1999 trovano copertura ai capitoli 3040/1 denominato “Competenze
procuratorie ai Dirigenti Avvocati ai sensi dell'art.37 CCNL Area della Dirigenza del 23/12/99-
Competenze" e al cap. 10660 denominato “Quote spettanti ai legali del comune su rimborsi
spese per cause (Collegato al cap.11500/E).

In base alla destinazione annuale delle risorse decentrate, viene effettuato apposito
impegno di spesa che costituisce 'importo massimo liquidabile per i diversi gruppi di salario
accessorio.

Il — 4.2 - Sezione il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Oltre al fondo dell'anno 2010 pari a Euro 1.197.067,40 (comprensivo degli importi riferiti
allincentivo alla Progettazione e pianificazione pari a Euro 19.728,00 nonché dei compensi
agli avvocati dell'Ente pari a Euro 49.084,00) il fondo dell'anno 2013 risulta inferiore a quello
dell'anno 2012 come evidenziato nelle suesposte tabelle di comparazione dei fondi 2012 e
2013. Si precisa inoltre che le eventuali somme del fondo destinate alla retribuzione di risultato
del'anno 2012, non distribuibili qualora la media delle valutazioni dei dirigenti dell'anno
risultasse inferiore a 7/10, in base a quanto disposto dalla vigente metodolegia di valutazione
delle prestazioni dirigenziali approvata da ultimo con D.G. 357/2011 (sezione 7 -
“Collegamento con la retribuzione di risultato™), andranno ad integrare la quota destinata alla
retribuzione di risultato deli'anno 2013.

Il — 4.3 - Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

In questa sezione vengono illustrati i mezzi di copertura del Fondo con riferimento alla
struttura del bilancio dell’ Amministrazione.

La consistenza del fondo complessivo, pari a Euro 873.336,20, gia ridotta ai sensi
dell'articolo 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge 30/7/2010, n. 122, oltre
contribuiti conto Ente pari a Euro 244.960,54, trova la copertura finanziaria sui residui passivi
dei capitoli del bilancio dellEnte e precisamente:

1) Competenze

- Euro 733.920,00 sul capitolo 3010/1 denominato “Retribuzione di Posizione e di
Risultato ai dirigenti art.37-39 CCNL 10/4/1996 - competenze lorde” impegni vari - e
imp.13/2428 DG.252/13 ;

- Euro 17.964,20 sul capitolo 500/1 denominato “Retribuzioni al personale addetto alle
funzioni generali di amministrazione e controllo - competenze lorde” imp.13/2429 -
DG.252/13;

- Euro 52.000,00 sul capitolo 3040/1 denominato “Competenze procuratorie ai Dirigenti
Avvocati ai sensi dellart.37 CCNL Area della Dirigenza del 23/12/99- competenze
lorde” imp.13/2430 - DG.252(13;

- Euro 48.034,00 sul capitolo 10660 denominato “Quote spettanti ai legali del comune su
rimborsi spese per cause (Collegato al cap.11500/E)." imp. vari — effeftuati o da
effettuare dai Legali in relazione all'Entrata;

- Euro 21.418,00 sui capitoli: 24330 denominato “Pagamento Incentivo Merloni (Correlato
al cap.11000/E), 24370 denominato” Pagamento Incentivo Merloni -Pianificazione
urbanistica” (Collegato al cap.11000/1-E) ; 24380 denominato " Pagamento Incentivo
Merloni -Pianificazione urbanistica” — cap.24400 denominato “Pagamento incentivo
Merloni - Manutenzione ordinaria” Impegni da assumere dai dirigenti responsabili con
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Determine Dirigenziali  in relazione alle opere realizzate, come definito dal
Regolamenio dell'Ente.

- 2) Contributi:

- Euro 203.733,00 sul capitolo 3010/4 denominato “Retribuzione di Posizione e di
Risultato ai dirigenti art.37-38 CCNL 10/4/1996 - contributi ¢/Ente” impegni vari e
Imp.13/2431-DG.252/13;

- Euro 4.372,96 sul capitolo 500/4 denominato “Retribuzioni al personale addetto alle
funzioni generali di amministrazione e controllo - contributi ¢/Ente” imp. 13/2432 -
DG.252/13;

- Euro 12.953,00 sul capitolo 3040/4 denominato "Competenze procuratorie ai Dirigenti
Avvocati ai sensi dell'art.37 CCNL Area della Dirigenza del 23/12/99 - contributi ¢/Ente”
imp. 13/2433 - DG.252/13;

- Euro 11.966,00 sul capitolo 10660 denominato “Quote spettanti ai legali del comune su
rimborsi spese per cause (Collegato al cap.11500/E).” imp. vari — effettuati o da
effettuare dai Legali in relazione all’Enirata;

- Euro 5.335,00 sul capitolo 24330 denominato "Pagamento Incentivo Merloni (Correlato
al cap.11000/E),- Impegni assunti con Determine Dirigenziali adottate dai dirigenti
responsabili, in relazione alie opere realizzate, come definito dal Regolamento dell'Ente.

Conclusioni
Alla luce di quanto sopra esposto si trasmette:

v Lipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo, area della dirigenza, di
destinazione delle risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato per
I'anno 2013;

v La deliberazione di Giunta comunale del 1° ottobre 2013, n. 252 avenie ad
oggetto “Costituzione del fondo anno 2013 per [e risorse decentrate art. 26 del
CCNL 23/12/1999 ~ area della dirigenza”

Spettera al Collegio dei Revisori valutare anche la coerenza delle parti ritenute non
pertinenti.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dott.ssa Lalg’f(%ﬁelli)

Ve
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