Premesso che:

- in data 4 ottobre 2013 ¢ stata sottoscritta |’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, area
della dirigenza, di destinazione delle risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato per
IPanno 2013;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 9 ottobre 2013 ha rilasciato il prescritto parere previsto ai
sensi dell’articolo 4 comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 e dell’articolo 40-bis del D.lgs. 165/2001;

- la Giunta comunale con propria deliberazione del 15 ottobre 2013, n. 265 , ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, area della dirigenza, di destinazione delle risorse finanziarie alla

retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2013;

In data 17 ottobre 2013, presso la Residenza comunale, si sono incontrate le delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale e, al termine dell’incontro, e parti hanno sottoscritto in via
definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, area della dfrigenza, di destinazione delle
risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2013, nel testo gia firmato in
data 4 ottobre 2013, allegato al presente verbale quaié parte integrante e sostanziale. Ad integrazione
de:li’ipotesi di CCDI sottoscritta in data 4 ottobre 2013, ai fini interpretativi, in data 17 ottobre 2013, le
parti hanno sottoscritto altresi la dichiarazione congiunta in calce allegata al presente CCDI a formarne

parte integrante e sostanziale.

Delegazione trattanie di parte pubblica — il presidente

Segretario Generale  Laura Chiodarelli Lo o Ut
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, area della dirigenza, di destinazione delle risorse
finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato per ’anno 2013.

1] giorno 17 ottobre 2013 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale (R.S.A. e Organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL) si sono riunite presso gli uffici della Residenza Municipale per
decidere la destinazione delle risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato dell’area
della dirigenza, per Panno 2013.

La delegazione trattante prende atto che sono state determinate per 'anno 2013, con deliberazione di
Giunta Comunale del 1° oftobre 2013, n. 252, le risorse decentrate, ai sensi e per gli effetti di cui
all’articalo 26 del CCNL 23/12/1999. Nel prospetto tecnico finanziario, costituente “allegato A” del
presente CCDI, relativo alla costituzione del fondo delle risorse finanziarie per "anno 2013, sono
specificatamente dettagliate le casistiche di determinazione delle risorse, in particolare:

- la previsione delle risorse per anzianitd e maturato economico dei dirigenti cessati, cosi
calcolata: a) frazioni di anno residuo per i dirigenti cessati nel corso dell’anno di esercizio; b)
anzianita intera per i dirigenti che hanno cessato il rapporto di lavoro negli anni precedenti;

- la riduzione delle risorse decentrate equivalenti alla somma da destinare a trattamento
tabellare ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del CCNL 12 febbraio 2002, nonché il ripristino
delle stesse al Fondo in base alle posizioni soppresse ai sensi dell’art. 1 comma 6;

- la previsione di una somma, che incrementa le risorse decentrate ai sensi dell’articolo 26,
comma 3, del CCNL 23 dicembre 1999, da utilizzare a fronte di attivazione di nuovi servizi o
accrescimento dei livelli qualitativi ¢ quantitativi di quelli esistenti, con correlato
miglioramento delle competenze e con incremento del grado di responsabiliti e capacita
gestionale ovvero incremento stabile della dotazione organica, che comporti rimodulazione e
nuova graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita;

- la riduzione dell’ammontare complessivo delle risorse decentrate, ai sensi dell’art. 9 comma 2
bis del D.L. n. 78/2010, in misura proporzionale alla riduzione del personale dirigenziale in
servizio. La suddetta riduzione & effettuata sull’intero fondo di posizione e di risultato al netto
delle somme da destinarsi alla remunerazione (retribuzione di risultato) degli incarichi di
reggenza dlegli uffici privi di titolare (percentuale di riduzione effettuata in base alla circolare

del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011).

Con riferimento alla disciplina contrattuale ¢ legislativa vigente ed agli atti assunti in materia di
costituzione delle risorse finanziarie, le risorse decentrate sono destinate secondo il disposto

dell*articolo 1:
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Art. 1

1. Le risorse finanziarie sono destinate alla retribuzione di posizione e di risultato nella misura

stabilita nella seguente tabella:

Tipologia di destinazione importo
Retribuzione di posizione Euro 589.262,99
Retribuzione di risultato Euro 144.896,40

Retribuzione di risultate destinata | Euro 17.724,81
all’interim della Direzione Cultura e
Turismo

Totale Euro 751.884,20

Complessivamente il 21,63% del fondo & destinato alla retribuzione di risultato mentre il 78,37% &
destinato alla retribuzione di posizione. Le somme destinate alla retribuzione di risultato (pari a Euro
162.621,20) sono comprensive delle risorse di cui all’articolo 5 comma 5 del CCNL 3 agosto 2010
(pari a Euro 40.908,81)

2. La retribuzione di posizione, determinata sulla base della vigente metodologia di graduazione delle
posizioni dirigenziali, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 377 del 11 novembre 2008,
€ corrisposta entro i valori minimi e massimi stabiliti dall’articolo 27, comma 2, del CCNL
23/12/1999, come modificati dall’articolo 16 comma 3 del CCNL 22 febbraio 2010 e da ultimo
dall’articolo 5 comma 3 del CCNL 3/08/2010. Le eventuali somme eccedenti o comunque non
utilizzate (comprese quelle relative alla retribuzione di posizione di posti vacanti temporaneamente

assegnati ad interim ad altri dirigenti in servizio) sono destinate alla retribuzione di risultato.

3. Le risorse aggiuntive di cui all’art. 16, comma 4 & 5 del CCNL 22 febbraio 2010 ¢ di cui
all’articolo 5 comma 4 del CCNL 3 agosto 2010 sono destinate integralmente al finanziamento della

retribuzione di risultato cosi come stabilito dall’articelo 5 comma 5 del medesimo CCNL 3/8/2010.

4. Le risorse costituite per ’anno 2013 sono utilizzate completamente per il medesimo anno.
Eventuali residui sulla retribuzione di posizione sono destinati alla retribuzione di risultato, ai sensi
dell’articolo 27 del CCNL 23 dicembre 1999,

Sono altresi destinate al finanziamento della retribuzione di risultato le eventuali economie derivanti
dalla riduzione della retribuzione di risultato dei dirigenti, in seguito all’applicazione della disciplina

in materia di incentivi delle specifiche attivita e prestazioni quali quelle correlate all’avvocatura e alla
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progettazione e pianificazione di cui all’articolo 37 del CCNL 23 dicembre 1999 e alla Legge n.

109/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

5. La somma destinata alla retribuzione di risultato di tutte le posizioni dirigenziali, compresa quella
riferita gli incarichi ad interim, & determinata e corrisposta a seguito della valutazione della
prestazione dirigenziale in termini di risultati conseguiti relativamente agli obiettivi assegnati
individualmente attraverso il PEG e il PDO, dei risultati della struttura di appartenenza nonché dei
comportamenti organizzativi € delle capacita di ruolo come disciplinato dalla metodologia approvata
da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 357 del 5.9 dicembre 2011 (limitatamente.
all’adeguamento del testo al disposto di cui al D.Lgs. n. 141/2011 ). In caso di struttura vacante, al
dirigente che, oltre al proprio incarico, abbia ricevuto, ad interim, la reggenza di un altro incarico
dirigenziale, in aggiunta alla retribuzione di risultato per ’incarico principale & corrisposta anche la
retribuzione di risultato per la struttura diretta temporaneamente, in base alla valutazione della
prestazione ricevuta sull’incarico aggiuntivo, cosi come disciplinata dalla metodologia di valutazione
delle préstazioni dirigenziali, e ai principi e criteri stabiliti dall’articolo 47 del vigente Regolamento
per 'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale
del 6 agosto 2013, n. 198. Pertanto I’importo di Euro 17.724,81 destinato agli interim della Direzione
Cultura e Turismo e del Settore Pianificazione Urbanistica Attuativa relativamente all’anno 2013 (gia
al netto del periodo di franchigia pari a due mesi per il solo incarico assegnato sul Settore
Pianificazione Urbanistica Attuativa in quanto attribuito dal 1° luglio 2013) sard proporzionato alla
valutazione ricevuta sull’incarico aggiuntivo. Le somme relative alla retribuzione di risultato, non

spese nell’anno di riferimento, sono destinate alla retribuzione di risultato dell’anno successivo (2014).

6. Le risorse decentrate, costituite con la previsione anche di una somma (ai sensi dell’articolo 26
comma 3 del CCNL 23 dicembre 1999) da utilizzare a fronte di attivazione di nuovi servizi o
accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabiliti e di capacitd gestionale
della dirigenza, sono utilizzate a seguito di verifica, a fine anno 2013, dei risultati effettivamente
conseguiti e certificati. In particolare I'utilizzo delle predette somme ¢ subordinato all’analisi e alla
verifica dell’istituzione di nuovi servizi e nuove attivitd, ossia alla realizzazione dei processi di
riorganizzazione rivolti all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi.dei servizi esistenti a
parita di organico dirigenziale, che determinanc un aumento delle competenze e del grado di

responsabilita gestionale delle figure dirigenziali in servizio.
7. St precisa che le ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione

di prestazioni o di risultato del personale dirigente di cui all’articolo 26 comma 1 lettera €) del CCNL

23 dicembre 1999, indicate nel fondo delle risorse decentrate area della dirigenza, approvato con
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deliberazione di Giunta Comunale del 1° ottobre 2013, n. 252, pari a Euro 21.418,00 per ’incentivo di
cui al D.Lgs. 163/2006 (cd. Incentivo Merloni) e pari a Eure 100.034,00 per I’incentivo di cui
all’articolo 37 del CCNL 23/12/1999 (compensi avvocatura) comprensivi dei rimborsi degli onorari
corrisposti dalla parte soccombente, sono ripartiti secondo le modalita e i criteri previsti nei rispettivi

regolamenti e CCDI in vigore presso |’Ente.

8. Le parti, tenuto conto del disposto di cui all’articolo 65 del D.Lgé. 150/2009 relativamente
all’adeguamento ed all’efficacia dei contratti collettivi normativi vigenti stipulati antecedentemente
all’entrata in vigore del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e considerato che i vigente CCDI
narmativo deil’area della dirigenza sottoscritto in data 29/05/2001 risulta inefficace dal 1/1/2013, si
impegnano a concludere, indicativamente entro 30 giorni, il confronto per la stipula del nuove CCDI
normativo del personale dirigente per il triennio 2013/20135.

Le parti convengono che i coefficienti di ripariizione dell’incentivo alla progettazione e pianificazione,
di cui all’articolo 92 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, ai componenti del gruppo di lavoro, sono

definiti in sede regolamentare previo confronto con le rappresentanze sindacali.

Lelegazione trattante di parte pubblica — il presidente

Segretario Generale  Laura Chiodareili Lot inolod A
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Relativamente afl’articolo T punto 7, in data 17 ottobre 2013, le parti si danno reciprocamente atto che
le somme finalizzate, da parte di specifiche disposizioni di legge o di contratto, all’incentivazione di
prestazioni o di risultato del personale dirigente di cui all’articolo 26, comma 1, lettera e), CCNL
23/12/1999, risultano quantificate in via previsionale. Eventuali scostamenti che si dovessero
manifestare rispetto alle somme indicate, non comporteranno una modifica del presente.contratto, in
quanto trattasi di risorse che hanno una destinazione vincolata, ai sensi dell’articolo 40, comma 2, del
CCNL 23/12/1999 e, come tali, verranno corrisposte ai beneficiari in base alle relative discipline, nel

rispetto dei vincoli normativi in materia di contenimento delle spese di personale.

Delegazione trattante di parte pubblica — il presidente

Segretario Generale Laura Chiodarelli il 3 Uleodir
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE D} POSIZIONE E DI RISULTATO - ANNO 2013

:Risorse Fisseaventi carattere di.certezza e stabilita

ALLEGATO A

ART.Z6 CCNL 23 DICEMBRE 1999- AREA DELLA DIRIGENZA

ALL.D.G.252-1/10/2013

commai A decorrere dal 1999 sono utilizzate le seguentt risorse:
Punto a) tmporte complessivo per il finanziamento del trattamento di Posizione e
risultato di tutte le funzioni dirigenziali (a tempo determinato e indeterminato) annc '98
Allegato Fondo Retribuzione di Posizione '98 1.370.171.207
Allegato Fondo Retribuzione d) Risuitaio 98 108.542.509 (04. 208,
Punio b) Somme art, 43 L. 445/57 0,00
FUNo cj Risparmi art. 2 - comma 3 - Digs. 29/83 g,
Punio d) 1,25% Monte Salari Dirigenza anno 1857 a valere dal 1/1/00 (Modif.L..3.886.289.000x1,25%) 25.088,76
Punto e) Risorse Legge 109/94 Merloni e art.37 Avvocatura B {vedi sotto) 0,00
Punto f) Somme connesse al trattamento incentivante dirigenti trasferiti agli Enti del Compario 0,00
a seguito dei processi di decentramenio e delega di funzioni 0,00
Punto g} Importo annuo retribuzione di anzianitd e maturato econamico art, 35 - comma 1 - lett. b)
CCNL 10/4/96 dirigenti cessati dal 1/1/98 da utilizzare per la Retribuzione di Pasizione 0 43.798,13
Punto i) Risorse acquisite ai sensi art 32 co.2 [ett b) ;Jer princ Onnicomprensivité { Destin Risultato)

Per attivaziong nuovi setvizi o processi di riorganizzazione si valuta Ienma delle risorse necessarie per graduare le nuove funzioni
dirigenziali con conseguente adeguamento del Fonda per fa Retribuzione di posizicne ( Sportelle unico per le Imprese dal 2000-

*
Comma 3 Ufficio per L'Europa del 2000, ineitre dal 2001 per l'stituzione di 3 nuovi setiori: Pianificaz. e Contr.Strategico. Programm. e Pianif.
Territoriale @ U.0.A. Interventi sul Termitorio), Dal 2007 riorganizzazione servizi per direzloni DG.2006 76.470,00
Risorse art.61,c0.8 DL..112/2008=50% (es.Coll. Tec.Romagna Acgque) RISORSE VARIABILI-SEZII 0,00
Comma 5 Non si applica in guanto ¢'é stata una riduzicne di posti in crganica {vedi co.3)
ART.23 CCNL22 febbrale 2006 - AREA DIRIGENZA
comma 3 Aumento Fondo (Monie salari 2007 Mod. €.2.458.700X1,667:) 40.07%1 0,00
comma 1 Aumento Fondo [ €. 520°44Diriaenti} 22.8800
ART.4 CCNL 14 Maggio 2007 - AREA DIRIGENZA,
comma 1 Aumento Fondo ( €.1.144*41Dirigenti) 46.904, 00
comma 4 Aumento Fondo (Monte salari 2003 - €.2.941.873,00x0,89%) 26.183,00
ART.186 CCNL. 22/2/2010 - AREA DIRIGENZA Quadr.2006-2008 BIENNID Ecorm.2006-2007
comma 1 Aumento Fondo {£.478, 40734 DirigentiPosizioni rlcoperte al 1!1!2007) T16.£65,60
;vcomma 47 TAumento Fondo - (Wionte salari 2005=2.542.414x1.78%) " . s T 45, 255,00
ART.5 CCNL 3/8/2010 - AREA DIRIGENZA - Blannio Econ,2009-2009
comma 1 Aumenio Fondo {€.677x 30Dirigenti Posiz ricoperte al 1I112009 ) 18.330,00
:;ccomma 4 - TAumento Fondo_(Monte salari 2007=2.566.444x0.73%). ..~ TR —A8.735,00
TOTALE FONDO ART. 26 1 239 018,26
ART.1 CCNL 12/02/2002 - AREA DIRIGENZA
Fondo destinalo a rattam. 1abellare al Senst art.1,60.4, leit.e] - CCNLTZIZI0Z [7.46%3.356, 97 Riguziane
CO.3 Lett.e} €.154.420 82
PUSTZIONT SOPPTESSE UOp0 W I797 200" 3 aal 2005 - 7.6 03T 2006 = . T Gal 2007 UG- 34 772006~ 7.2 0 -110.780,00
co.6 2009 D.G.126/2009= Totale incremento n.13x3.356,97= €.43.640,62
CO.6

Posizioni soppresse dopo if 1/9/2001- n.6/A.2013 D G ,,/2013 Increm n.6x3.356,97= €. 20 141 82

20.141,82

: 734 159 39

: TOTALE F:DO ridotto in relazione ai dmgentl in.servizio CAP. 3010/1 e ¢cap, 500/1

40.908,81 Risorse destinate integralmente a risultato {art.5 co.5, CCNL 3/8/2010)=40.508,84
Risorse destinate al[ interim Turlsmo e Plamf Urban.mesi 4 =35% della Posiz.cap.500/1 ' 17.724,81
T Sl L sl . Totale risorse fondo 2013 751.884,20
Punto &) Risorse Legge 109/94 Mer!oni e pianificazione CAPP 24330-24400-24370 e 24380 wae 21.478,00
Risorse art.37-Compensi Avvocatura(52000) e soccomb. (48034) CAP.3040/1 e 10660 -+:100.034,00
TOTALE GENERALE COMPETENZE 873.336,20
Contributi Ente{CPDEL-INADE|-INAIL-INPSdis.}=28,68% e no INADELxRelr.Ris.=24,4% CAP.3010/4-cap.500/4 208.705,896
Contr. CPDEL-INAIL (23,80+1,1)=24,911% su Risorse L.109/94 Merloni- CAP.2433024400-24370-24380 - 5:335,00
Contr.CPDEL-INAIL (23,80+1,111)=24,911% su Comp. Avvocatura/soccomb.art.37-  CAP.3040/4e 10660 124,918,000
TOTALE GENERALE CONTRIBUTI 238.359,96
TOTALE COMPLESSIVO 1.111.696,16
I DIRIGENTE
{Dott. Marta Dellabartola) 27 dir dotaz

n.31 DIRIGENT] in servizio al 01/01/2010 BIRIGENT! in servizio al 01/01/2013 n.18
n.30 DIRIGENT! in servizio al 31/12/2010 DIRIGENTI previsti in servizio at 31/12/2013 n.21
media =30,5 % Riduzione= {30,5-19,5=11 ecioé  30,5:100=(media in meno)1 1:x =riduz.36,07% media= 19,5

oppure Fondo 2013 rispetto al Fondo 2010 (30,5:100=19,5:x )=63,93% .
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