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PROCEDURA APERTA CON AGGIUDICAZIONE ALL'OFFERTA ECO-
NOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA

S.S. 16 ADRIATICA: MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI SERVIZIO NEL TRATTO COMPRESO
TRA IL KM. 201+400 ED IL KM. 206+000 IN COMUNE DI RIMINI COSTRUZIONE DI ROTATORIA
SULLA S.S. 16 IN PROSSIMITA DELLO STABILIMENTO VALENTINI E COLLEGAMENTO CON LA
VIA ALDO MORO

INTERVENTI A-B: ROTATORIA S.S. 16 COLLEGAMENTO
ALLO STABILIMENTO VALENTINI, RACCORDO CON VIA
CERASOLO. ROTATORIA SU VIA ALDO MORO, VIA DI
MEZZO E PONTE SUL CANALE AUSA

Verbale della 3* Seduta Riservata

il giorno 15 marzo 2017 alle ore 9:00. nella sala riunioni della Direzione Lavori Pubbli-
ci e Qualita Urbana posta al secondo piano della Sede Comunale sita in via Rosaspina
n” 21 di Rimini, si & riunita in seduta riservata la Commissione Giudicatrice cosi compo-
sta:

1) Ing. Chiara Fravisini, in qualita di Presidente
2) Geom. Marcello Antolini, (membro interno e Verbalizzante)
3) Arch. Rosella Santolinilmembro interno)

Il Presidente da lettura integrale del verbale della Seduta Riservata n°2 del 22/02/2017
che viene sottoscritto e riprende quanto gia richiamato nella 1°seduta sia per quanto at-
tiene al metodo valutativo che per le modalita di assegnazione del punteggio per proce-
dere alla valutazione delle Offerte Tecniche.

La Commissione procede all’analisi e alla valutazione delle proposte presentate relativa-
mente al seguente criterio:

Coeff C - lettera e) sezione IV.2) del bando
STRUTTURAZIONE E ORGANIGRAMMA DELLA SQUADRA DI LAVORO

La Commissione prima di procedere alla valutazione delle Offerte presentate dai Con-
correnti, avendo richiamato il quadro di informazioni fornite ai Concorrenti in sede di gara
da assumere come termine di riferimento per le valutazioni di merito, dopo una appro-
fondita e attenta discussione stabilisce di procedere con listruttoria del criterio Coeff C -
lettera e) sezione IV.2) del bando secondo i seguenti argomenti la cui trattazione e li-
vello di approfondimento rappresentano il criterio di assegnazione del punteggio:

1) relazione sull’'organigramma dell'impresa riferito al cantiere: dovra essere indicata la
composizione della squadra di lavoro per ogni fase lavorativa. Dovranno essere indicati
il responsabile per la sicurezza, il responsabile controllo qualita lavori, il direttore di can-
tiere, il capo cantiere, indicandone i relativi curriculum professionali nel quale saranno
elencati i cantieri svolti negli ultimi 5 anni con i relativi importi e la mansione esercitata.

Dovranno essere indicati unicamente i cantieri relativi a opere attinenti alle categorie
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prevalente e scorporabili. | cantieri non relativi alle categorie in appalto non verranno va-
lutati e considerati. Il direttore tecnico di cantiere deve essere o una delle persone che ri-
sulti quali direttori tecnici dal certificato di iscrizione nella CCIAA o dalla certificazione
SOA.

Il punteggio massimo da assegnare & di 1,00 e verra esaminata la struttura proposta per
la composizione della squadra di lavoro per ogni fase lavorativa e ne verra valutata la
qualita suddividendo il punteggio come segue:

o Direttore Tecnico di cantiere 0,4 punti

¢ Capo Cantiere 0,3 punti

* Responsabile del Controllo qualita lavori 0,1 punto

s Responsabile per la sicurezza 0,2 punti
| punteggi saranno atfribuiti in funzione dell'adeguatezza dei soggetti proposti al ruolo
loro assegnato (50% del punteggio massimo di cui sopra), dell'esperienza specifica nella
categoria prevalente (30% del punteggio massimo) e dell’esperienza professionale com-
plessiva (20% del punteggio massimo). Si precisa che, nel caso il Concorrente attribui-
sca ad un unico soggetto la responsabilita di pili di una delle funzioni sopra elencate,
detto soggetto sara valutato indipendentemente per ciascuna delle funzioni di cui & re-
sponsabile.

La commissione procede a valutare I' Offerta Tecnica presentata da:
1. Raggruppamento Temporaneo di Imprese composto da:
CONSCOOP (Mandataria)

Via Luigi Galvani n. 17/B — 47100 Forli (FC)

CME CONSORZIO IMPRENDITORI EDILI (Mandante)
Via Malavolti n. 33 - 41122 Modena (MO)

F.LLI FRANCHINI S.R.L. (Mandante)
Via Covignano n. 201/A — 47923 Rimini (RN)

L.a Commissione ha condotto I'analisi delle soluzioni tecniche offerte dal Concorrente at-
traverso lo studio approfondito del seguenti elaborati:

- ALLEGATO di cui alla lettera e) della sezione V.2 del bando “strutturazione ed organi-
gramma della squadra di lavoro (coeff. C).

I Commissari dopo aver attentamente valutato le proposte progettuali del Concorrente,
relativamente al criterio di valutazione del punto C STRUTTURAZIONE E ORGANI-
GRAMMA DELLA SQUADRA DI LAVORO, a seguito di un ampio dibattito, hanno pro-
ceduto ad assegnare il relativo punteggio all'organigramma aziendale, come stabilito al-
linizio delle attivita della Commissione con i seguenti rilievi e assegnazioni di punteggio:

Organigramma Aziendale
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E riportata la composizione grafica dell'organigramma aziendale. Non viene de-
scritta in maniera dettagliata la composizione della squadra di lavoro per ogni fase lavo-
rativa, non & indicata la squadra tipo per ogni fase lavorativa e relativi mezzi ed attrezza-
ture previste in cantiere.

- Direttore Tecnico di Cantiere - punteggio max 0,4 p.ti
Per il ruolo di Direttore Tecnico di Cantiere, il Concorrente indica I'lng. O1 - D«

Il soggetto preposto risulta adeguato al ruolo assegnato. Le esperienze specifiche ripor-
tate risultano buone per la categoria OG6 e buone per la categoria prevalente OG3 e
pertanto I'esperienza complessiva risulta adeguata.

Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,200 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,120 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,080 punti
Totale 0,400 punti.

- Capo Cantiere - punteggio max 0,3 p.ti
Per il ruolo di Capo Cantiere, il Concorrente indica il Geom. P: 1 Pe
Il soggetto proposto risulta adeguato al ruolo assegnato e considerando i cantieri svolti
negli ultimi 5 anni, risulta avere una buona esperienza specifica per i lavori previsti in ap-
palto e buona esperienza complessiva.
Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,150 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,090 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,060 punti
Totale 0,300 punti.

- Responsabile del Controllo Qualita - punteggio max 0,1 p.to
Per il ruolo di Responsabile del Controllo Qualita, il Concorrente indica il Geom. Pz
F Ti
Il soggetto proposto risulta adeguato al ruolo assegnato.
Le esperienze specifiche riportate risultano buone relativamente al ruolo assegnato nei
cantieri svolti negli ultimi 5 anni, risulta avere una buona esperienza complessiva.
Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,050 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,030 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,020 punti
Totale 0,100 punti.

- Responsabile per la Sicurezza - punteggio max 0,2 p.ti

Per il ruolo di Responsabile per la Sicurezza, il Concorrente indica la Geom. Fr
F: (consulente esterna).

Il soggetto proposto risulta discretamente adeguato al ruolo assegnato.
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E’ di difficile valutazione I'esperienza specifica nelle categorie di cui & composto 'appalto
e mentre risulta buona I'esperienza complessiva maturata.
Adeguatezza al ruolo assegnato

40% del punteggio 0,080 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

20% del punteggio 0,040 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,040 punti
Totale _ 0,160 punti.

Totale complessivo punti 0,960

La commissione procede a valutare I' Offerta Tecnica presentata da:
2) Raggruppamento Temporaneo di Imprese composto da:

COROMANO S.R.L.
Via Meldola n. 1316 Frazione Fratta Terme — 47032 Bertinoro (FC)

FABBRI COSTRUZIONI S.R.L.
Via Marecchiese n. 142 Frazione Pietracuta — 47865 San Leo (RN)

ELETTROLUX
Via Cartesio n. 27 — 47122 Forli (FC)

La Commissione ha condotto I'analisi delle soluzioni tecniche offerte dal Concorrente at-
traverso lo studio approfondito del seguente elaborato:

- Strutturazione e organigramma della squadra di lavoro.

I Commissari dopo aver attentamente valutato le proposte progettuali del Concorrente,
relativamente al criterio di valutazione del punto C STRUTTURAZIONE E ORGANI-
GRAMMA DELLA SQUADRA DI LAVORO, a seguito di un ampio dibattito, hanno pro-
ceduto ad assegnare il relativo punteggio all'organigramma aziendale, come stabilito al-
l'inizio delle attivita della Commissione con i seguenti rilievi e assegnazioni di punteggio:

Organigramma Aziendale

Buona la composizione grafica dell'organigramma aziendale dove sono eviden-
ziate in modo preciso le responsabilita dei soggetti. Viene descritta la composizione del-
la squadra di lavoro per ogni fase lavorativa prevista.

- Direttore Tecnico di Cantiere - punteggio max 0,4 p.ti
Per il ruolo di Direttore Tecnico di Cantiere, il Concorrente indica la Geom. Vi C

Il soggetto proposto risulta adeguato al ruolo assegnato, risulta avere buona esperienza

specifica per i lavori previsti in appalto relativi alla categoria prevalente OG3 ed alla cate-
goria scorporabile OG6. Risulta avere buona esperienza specifica nella categoria preva-

lente € buona esperienza complessiva.
HedolDY G
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Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,200 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,120 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,080 punti
Totale 0,400 punti.

- Capo Cantiere - punteggio max 0,3 p.ti _
Per il ruolo di Capo Cantiere, il Concorrente indica il Sig. Mi .. Cr |
Il soggetto proposto risulta adeguato al ruolo assegnato, risulta avere buona esperienza
specifica per i lavori previsti in appalto relativi alla categoria prevalente OG3 ed alla cate-
goria scorporabile OG86.

50% del punteggio 0,150 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,090 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,060 punti
Totale 0,300 punti.

- Responsabile del Controllo Qualita - punteggio max 0,1 p.to
Per il ruolo di Responsabile del Controlio Qualita, il Concorrente indica il Geom. A
Sf ,
Il soggetto proposto risulta adeguato al ruolo assegnato, risulta avere buona esperienza
specifica per i lavori previsti in appalto e buona esperienza complessiva.
Adeguatezza al ruclo assegnato

50% del punteggio 0,050 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,030 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,020 punti
Totale 0,100 punti.

- Responsabile per la Sicurezza - punteggio max 0,2 p.ti
Per il ruolo di Responsabile per la Sicurezza, il Concorrente indica il Geom. G/ F

it soggetto proposto risulta adeguato al ruolo assegnato, risulta avere buona esperienza
specifica per i lavori previsti in appalto e buona esperienza complessiva.
Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,100 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,060 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,040 punti
Totale 0,200 punti.

Totale complessivo punti 1,000

/fferta Tecnica presentata da:
: 7 I\ < . )
- [ 5/8 ; N A QA =

La commissione proc
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1) Raggruppamento Temporaneo di Imprese composto da:

SOCIETA’ COOPERATIVA BRACCIANTI RIMINESE (Mandataria)
Via Emilia n. 113 — 47921 Rimini (RN)

PESARESI GIUSEPPE S.P.A. (Mandante)
Via Emilia n. 190 — 47922 Rimini (RN)

SAMPAOLESI TULIO S.R.L. (Mandante)
Via Flaminia n. 136/A — 47923 Rimini (RN)

PROGETTO SEGNALETICA S.R.L. (Mandante)
Viale Europa n. 91- 41011 Campogalliano (MO)

La Commissione ha condotto 'analisi delle soluzioni tecniche offerte dal Concorrente at-
traverso lo studio approfondito del seguente elaborato:

- Offerta Tecnica Elemento e) Strutturazione organigramma della squadra di lavoro.

I Commissari dopo aver attentamente valutato le proposte progettuali del Concorrente,
relativamente al criterio di valutazione del punto € STRUTTURAZIONE E ORGANI-
GRAMMA DELLA SQUADRA DI LAVORO, a seguito di un ampio dibattito, hanno pro-
ceduto ad assegnare il relativo punteggio all'organigramma aziendale, come stabilito al-
I'inizio delle attivita della Commissione con i seguenti rilievi e assegnazioni di punteggio:

Organigramma Aziendale

Ottima e ben leggibile la composizione dell'organigramma aziendale da cui ri-
sulta evidente la specializzazione nelle mansioni richieste, la strutturazione gerarchica
ed interconnessa per le varie competenze, ogni dipendente & identificato con una suo
mansione specifica ed € messo in connessione con gli altri Uffici/Direzioni con i quali si
interfaccia operativamente. Viene inolire descritta in maniera dettagliata la composizione
della squadra di lavoro per ogni fase lavorativa, compreso I'elenco delle attrezzature e
mezzi utilizzati.

- Direttore Tecnico di Cantiere - punteggio max 0,4 p.ti
Per il ruolo di Direttore Tecnico di Cantiere, il Concorrente indica il Geom. E B
Il soggetto proposto & adeguato al ruolo assegnato con la presentazione del proprio cur-
riculum dimostra di avere una notevole esperienza complessiva e specifica nel settore ri-
chiesto ed un adeguato aggiornamento formativo.
Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,20 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,12 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,08 punti
Totale 0,40 punti.
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- Capo Cantiere - punteggio max 0,3 p.ti
Per il ruolo di Capo Cantiere, il Concorrente indica il Sig. L F
Il soggetto proposto & adeguatc al ruolo assegnato con la presentazione del proprio cur-
riculum dimostra di avere una notevole esperienza complessiva e specifica nel settore ri-
chiesto ed un adeguamento aggiornamento formativo.
Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,15 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,09 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0.06 punti
Totale 0,30 punti.

- Responsabile del Controllo Qualita - punteggio max 0,1 p.to
Per il ruolo di Responsabile del Controllo Qualita, il Concorrente indica il Geom. N
F
Il soggetto proposto & adeguato al ruolo assegnato con la presentazione del proprio cur-
riculum dimostra di avere una notevole esperienza complessiva e specifica nel settore ri-
chiesto ed un adeguato aggiornamento formativo.
Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,05 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,03 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0,02 punti
Totale 0,10 punti.

- Responsabile per la Sicurezza - punteggio max 0,2 p.ti

Per il ruolo di Responsabile per la Sicurezza, il Concorrente indica l'ing. S . §

Il soggetto proposto & adeguato al ruclo assegnato con la presentazione del proprio cur-
riculum dimostra di avere una notevole esperienza complessiva e specifica nel settore ri-
chiesto ed un consistente aggiornamento formativo.

Adeguatezza al ruolo assegnato

50% del punteggio 0,10 punti
Esperienza specifica nella categoria prevalente

30% del punteggio 0,06 punti
Esperienza professionale complessiva

20% del punteggio 0.04 punti
Totale 0,20 punti.

Totale complessivo punti 1,00

Alle ore 11,00 dello stesso giorno il Presidente dichiara conclusi i lavori e comunica di
convocare la Seduta per la valutazione e il punteggio delle offerte del successivo argo-
mento per il giorno 27 marzo 2017 alle ore 9:30.

F.to

1) Ing. Chiara Fravisini
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