COMUNE DI RIMINI

- Segreteria Generale -

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE

N. :132 del 21/04/2015

Oggetto:  FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 COSTITUITO
Al SENSI DELL'ART.26 CCNL 23/12/1999 -AREA DELLA DIRIGENZA
CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 273 DEL 7/10/2014,
ADEGUAMENTO DELLE RISORSE ALLA PERCENTUALE DI
RIDUZIONE DEFINITIVA IN RELAZIONE AL NUMERO DEI
DIRIGENT! EFFETTIVAMENTE IN SERVIZIO NELL'ANNO 2014
(ART.9 COMMA 2 BIS DEL D.L.78/2010, CONVERTITO NELLA
LEGGE N.122/2010).

1’anno duemilaquindici, il giorno 21 del mese di Aprile, alle ore 15:30, con la continuazione in
Rimini, in una sala della Residenza Municipale si & riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’argomento all’oggetto indicato, risultano presenti:

| Pres./Ass,
- GNASSI ANDREA Sindaco presente
- LISI GLORIA Vice Sindaco presernte
- BIAGINI ROBERTO Assessore presente
- BRASINI GIAN LUCA Assessore presente
- IMOLA IRINA Assessore presente
- PULINI MASSIMO Assessore assente
- SADEGHOLVAAD JAMIL Assessore presente
- VISINTIN SARA Assessore presente

Totale presentin. 7 - Totale assentin. 1

Presiede GNASSI ANDREA nella sua qualita di SINDACO.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE LAURA CHIODARELLIL.
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OGGETTO: Fondo per le Risorse decentrate anno 2014 costituito ai sensi dell’art.26 CCNL
23/12/1999 —Area defla Dirigenza con delibera di Giunta Comunale n. 273 del
7/10/2014, adeguamento delle risorse alla percentuale di riduzione definitiva in

relazione al numero dei Dirigenti effettivamente in servizio nell’anno 2014 (art.9
comma 2 bis del D.L.78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010).

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 273 del 7 ottobre 2014 avente oggetto
“Costituzione del fondo per le risorse decentrate Anno 2014 ai sensi dell’art. 26 del CCNL
23/12/99- Area della Dirigenza;

RICHIAMATO il Contratto Collettive Decentrato Integrativo —Area della dirigenza, di destinazione
delle risorse finanziarie alla retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2014, sottoscritio in
data 31 ottobre 2014 e autorizzato con delibera Giunta Comunale n. 305 del 28 ottobre 2014;

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate al Fondo per il Finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato sono determinate annualmente dagli enti ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali e di comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti di
programmazione economica finanziaria dell’Ente;

RILEVATO che nella perdurante vigenza delle disposizioni dei CCNL il Legislatore, ha introdotto
alcune norme specifiche in materia di costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa dirette
a contenere la spesa di personale, in particolare:

- art.9 comma | del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 luglio 2010, n.122, a
mente del quale “Per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013 il trattamento economico complessivo dei
dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto
dai rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche non pud superare in ogni caso, il
trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti dagli
eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni derivanti da eventuali
arretrati, conseguimento di funzioni in corso d’anno, fermo restando quanto previsto
dall’art.21, 3° e 4° periodo per progressioni di carriera, maternitd, malattia, missioni
all’estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo quanto previsto dal co. 17, 2° periodo ¢
dall’art.8, co. 147

- art. 9 comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 luglio 2010,
n.122, a mente del quale: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al salario accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministraziont di cui all’art.]
comma 2 del D.Lgs.165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio™;

- art. 9 comma 21 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 tuglio 2010, n.122,
a mente del quale: “Per il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque
denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetio, per i predetii anni, ai fini esclusivamente giuridici™;

RICHIAMATO [art.] comma 456 della Legge 27/12/2013 n.147 (Legge stabilita 2014) che ha
modificato I'art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122, ed ha
prorogato il blocco della contrattazione integrativa al 31 dicembre 20147,



PRECISATO altresi che la riduzione del fondo per la contrattazione integrativa é stata effettuata in base
alle indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, con la circolare n. 12 del 15 aprile 2011, che in particolare precisa ““la riduzione del
Fondo in proporzione al personale in servizio va operata sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di
ogni anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determiner la misura da
operarsi sul fondo™;

VISTE le circolari n. 21 del 26 aprile 2013 e n.15 del 30 aprile 2014 del Ministero delle Finanze-
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato relative al Conto Annuale 2012 e Conto Annuale 2013
per le rilevazioni previste dal titole V del D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare le istruzioni relative alla
compilazione della Tabella 15 e al Monitoraggio della Contrattazione Integrativa;

RICHIAMATO D'art. 9 del D.L.90/2014, convertito nella Legge 11 agosto 2014, n.114 inerente “Riforma
degli onorari dell’ Avvocatura generale dello Stato e delle Avvocature degli Enti Pubblici™;

CONSIDERATO che le risorse inserite per compensi professionali avvocati di cui all’art. 37 del CCNL
23/12/1999 —Area della Dirigenza, subiscono variazioni rispetto a quanto stabilito con Delibera di giunta
Comunale n. 273/2014, in quanto Iart.9 della legge 114/2014 prevede che per I'anno 2014 possono
essere corrisposti compensi professionali in base alle norme regolamentari o contrattuali delle relative
amministrazioni ¢ nei limiti dello stanziamento previsto. Il suddetto stanziamento anno 2014 non pud
superare il corrispondente stanziamento relativo all’anno 2013. Conseguentemente i compensi previsti per
gli avvocati dirigenti risultano cosi distinti:

- E.45.076,00 Finanziati dalle parti soccombenti e disponibili sul cap.10660;

- E.40.077,25 Finanziati dall’Ente e disponibili sul cap.3040/1;

DATO ATTO che le risorse per la retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam di cui
all’art.26 comma 1 lettera g) del CCNL 23 dicembre 1999-Area della dirigenza relative al personale
dirigente cessato dal servizio, sono confermate con il presente atto in Euro 116.028,18;

CONFERMATE le risorse inserite ai sensi dell’art.26 comma 3 del CCNL 23/12/1999 e correlate
all’attivazione di nuovi servizi/ attivitd conseguenti ai processi di trasferimento delle funzioni da altri enti
(Regioni, Stato,...), a disposizioni normative o a seguito di scelte politiche dell’Ente nonché ai processi di
riorganizzazione realizzati per |'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti,
lasciando inalterato ['organico dirigenziale presente nell’Ente e comportando conseguentemente un
aumento delle responsabilita e delle capacitd gestionali del personale dirigenziale;

DATO ATTO che:

- anche per I’anno 2014 vengono confermate le nuove attivita / servizi e i processi di riorganizzazione
gid esistenti ed elencati nella nota del segretario generale Prot. 0165949 del 10/09/2014 avente ad
oggetto “utilizzo incremento risorse decentrate ai sensi dell’art.26 comma 3 del CCNL 23/12/1999 —
Comparto regioni e autonomie locali- Area della Dirigenza anno 20137, a cui si aggiungono i nuovi
servizi e i processi di riorganizzazione attivati dall’anno 2014 e riferiti a: gestione attivitd e
coordinamento gruppi di volontariato civico — ci.vi.vo; coordinamento e gestione [avoratori di
pubblica utilith a seguito di convenzione con il Tribunale di Rimini; biennale del disegno solo anno
2014; gestione tributo per il servizio rifiuti e relativo contenzioso — reinternalizzazione della
gestione e riscossione TARI;

- nell’anno 2015 viene ad aggiungersi [ attivita riferita al ritiro delle deleghe in capo al Comune per la



gestione di attivita e funzioni socio-assitenziali area disabili e disagio psico-sociale;

RICHIAMATA la delibera di Giunta N.306 del 28/10/2014 avete oggetto “Metodologia per la
graduazione delle Posizioni Dirigenziali: Modifiche™ dalla quale emerge che con decorrenza anno 2014,
la Retribuzione di posizione delle posizioni dirigenziali collocate in FASCIA E deve essere pari al
minimo contrattuale (attualmente Euro 11.533,17- art.5 comma 3 CCNL 3 agosto 2010), mentre sono
stati confermati i coefficienti per il calcolo della Retribuzione di posizione stabiliti con delibera di giunta
n. 377/2008 per le Fasce A-B-C-D;

RITENUTO, per quanto disposto dalla delibera di Giunta n.306/2014, di dover medificare da Euro
4.953,94 ad Euro 5.005,74, I'importo relativo alle risorse per compensare le “funzieni vicarie della
dirigenza-incarichi ad interim™, ai sensi dell’art.47 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi (Interim Autoparco dal 10/3/2014 = E.11.533,17%35% per 8§ mesi = E.2.691,07 e Interim
Comando di PM dal 15 settembre 2014 =39.680,03 * 35% per 2 mesi =E.2.314,67);

RILEVATO che la riduzione percentuale del fondo per la contrattazione integrativa indicata in sede di
costituzione del Fondo anno 2014 nella delibera di Giunta n.273/2014. & stata effettuata in via provvisoria
nella misura del 32,79% secondo il criterio previsto dalla circolare 12/2011 del MEF — RGS di seguito

illustrato:

n. 31 DIRIGENTI in servizio al 1/1/2018 DIRIGENTY in servizio al 1/1/2014 n.20
n. 30 DIRIGENTI in servizio al 31/12/2010 DIRIGENT]I previsti in servizio al 31/12/2014  n.21
media=30,50 media=20,3

% Riduzione= (30,50-20,5=10 pertanto  30.5:100=10:x = riduzione 32,79%

DATO ATTO che la nuova e corretta riduzione percentuale del fondo per la contrattazione integrativa
(risorse stabili e risorse variabili) deve essere effettuata nella misura del 31.15% secondo i calcolo sotto
indicato in relazione all’effettivo numero dei dirigenti in servizio al 1/1/2014 ¢ al 31/12/2014:

DIRIGENTI in servizio al 1/1/2010 DIRIGENTI in servizio al
n.31 1/1/2014 n.20
DIRIGENT]I effettivi in servizio al 31/12/2010 DIRIGENTI effettivi in
n.30 servizio al 31/12/2014 n22
media=30,50 media=21,00

% Riduzione= (30,5-21=9,5) ecioé  30,5:100=9,5 : :x =riduz.31,15%

CONSIDERATO che I'ammontare del Fondo per il personale dirigente anno 2014 (Allegato A),
costituito con delibera di Giunta n.273 del 7 ottobre 2014, si modifica in aumento per complessivi Euro
60.007.45, derivanti da minori abbattimenti per I'applicazione dell’art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010
convertito nella Legge 122/2010:

- in relazione alla riconduzione al fondo 2010 aumenta di Euro 39.946,00;

- in relazione al numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2014 con la percentuale definitiva del 31,15%
aumenta di Euro 19.878,40;



¢ per 'adeguamento delle risorse destinate all'INTERIM Autoparco e Comando PM aumenta di Euro
51,80 oltre ad E.131,25 per integrazione risorse compensi avvocatura;

IMPORTO

Gia COSTl- |IMPORTO | VARIAZIONI
FONDQ ART. 26 Dirigenti CCNL 23/12/1999- ANNO 2014 TUITO DEFINITIVO | DEL FONDO

TOTALE COMPLESSIVO COMPETENZE: §76.116,69 936.124,14 60.007,45

Fondo anno 2014 calcolato secondo CCNL con DG .273/2014 1.258.433,07 | 1.218.487.07
Limite Fondo 2010 Euro 1.214.404,00:
-riconduzione al fondo 2010 ai sensi art.9 co.2bis DL 78/2010 44.029,07 4.083,07 39.846,00
-riduzione in relazione al personale in servizio al 31/12/2014 308.165,25| 378.286,85 19.878,40
Adeguamento risorse da destinare a INTERIM 4.953.94 5.005,74 51,80
integrazione risorse per compensi avvocatura 85.022,00 85.153,26 131,25

DATO ATTO pertanto che la destinazione delle risorse effettuata ai punti n.5, n.6, .7 e n. 8 del
Contratto decentrato integrativo —Area della dirigenza, sottescritto in data 31 ottobre 2014 ¢ autorizzato
con delibera Giunta Comunale n. 305 del 28 ottobre 2014, si modifica come segue:

IMPORTO VARIAZION]
DESTINAZIONE del FONDO ART. 26 Dirigenti CCNL Gia DESTI- IMPORTO DELLA DESTI-
23/12/1989- ANND 2014 NATO DEFINITIVO | NAZIONE
Risorse da destinare a Posizicne e Risultato 789.389,80| 836.117,15 46.727,35
Risorse destinate a RETRIBUZIONE di POSIZIONE 670.981,33| 710.699,58 39.718,25
Risorse destinate a RETRIBUZIONE di RISULTATO 118.408,47| 12541757 7.008,10
risorse da destinare a INTERIM autoparco 2.681,07 2.691,07 0,00
risorse da destinare a INTERIM Comande PM 2.262 87 2.31467 51,80
Risorse art.92 Legge 163/2006 Progett.Opere Pubbliche 9.848,00 9.848,00 0,00
Compensi avvocati art.37 CCNL 23/12/99 spese compensate 26.848,95 40.077,25 13.228,30
Compensi avvocati art.37 CCNL 23/12/99 soccombenza 45.076,00 45.076,00 0,00
Totale complessivo Fondo 2014 876.116,69| 936.124,14
CONTRIBUTI:

Contributi c/Ente su variabili soggette 222.106,51] 235.195,90 13.089,39
Contributi ¢/Ente su variabili non soggette 6.606,99 9.862,21 3.255,22
Contributi ¢/Ente su variabili non soggette 11.092,30 11.092,30 0,00
Contrib.c/Ente x risorse art.92 L.163/2006 progett.opere pubb. 2.453.00 2.453,00 0,00

242.258 80| 258.603,41 16.344.61

- 1l totale delle risorse da destinare a Retribuzione di Posizione e Risultato per il personale Dirigente
dell’anne 2014, subisce, per effetto delle variazioni sopra elencate, un aumento di Euro 46.727.35, di cui
Euro 39.718,25 destinati alla Retribuzione di Posizione e Euro 7.009,10 destinati alla Retribuzione di
Risultato;

- Le risorse destinate allINTERIM Comando PM aumentano di Euro 51,80 e i compensi agli avvocati
dirigenti art. 37 CCNL 23/12/99, relativi a spese compensate, aumentano di Euro 13.228,30 per effetto
dell’adeguamento previsto dall’art. 9 D.L. 90/2014;



- 1 CONTRIBUTI a carico Ente dopo le modifiche sopra riportate aumentano di complessivi Euro
16.344,61;

DATO ATTO infine che per Panno 2014 il Comune di Rimini ha rispettato il patto di stabilitd ed i
parametri di virtuosita della spesa di personale fissati dalle previsioni di legge in materia, secondo quanto
stabilito dall’art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163;

VISTO il parere favorevole espresso dal dirigente dell’U.O. Gestione economica delle risorse umane in
data 20/04/2013, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta di cui trattasi:

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio finanziario in data 21/04/2015 ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., in ordine alla regolarita contabile della proposta di
cui trattasi e il visto attestante la copertura finanziaria;

ACQUISITO il parere di legittimitd del Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del
regolamento sui controlli interni adottato con deliberazione di C.C. n. 4 del 24 gennaio 2013;

A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) DI CONFERMARE nel Fondo per il personale Dirigente anno 2014 (Allegato A) Fimporto di Euro
116.028,18 per retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam di cui all’art.26 comma |
lettera g) del CCNL 23 dicembre 1999-Area della dirigenza, relative al personale dirigente cessato dal
servizio;

2} DI DARE ATTO che le risorse di cui all’art.26 comma 3 del CCNL 23/12/1999 sono confermate in
Euro 137.633,00 e sono correlate all’attivazione di nuovi servizi/attivitd conseguenti ai processi di
trasferimento delle funzioni da altri enti (Regioni, Stato,...), a disposizioni normative o a seguito di scelte
politiche dell’Ente nonché ai processi di riorganizzazione realizzati per I’accrescimento dei livelli
qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti. come dettagliato in premessa, lasciando inalterato Forganico
dirigenziale presente nell’Ente e comportando conseguentemente un aumento delle responsabilita e delle
capacita gestionali del personale dirigenziale;

3) DI DARE ATTO che le risorse inserite per compensi professionali avvocati di cui all’art. 37 del
CCNL 23/12/1999 —Area della Dirigenza, subiscono variazioni rispetto a quanto stabilito con Delibera di
giunta Comunale N.273/2014, in quanto P'art.9 della legge 114/2014 prevede che per I'anno 2014
possono essere corrisposti compensi professionali in base alle norme regolamentari o contrattuali delle
relative amministrazioni e nei limiti dello stanziamento previsto. 1l suddetto stanziamento anno 2014 non
pud superare il corrispondente stanziamento relativo all’anno 2013. Conseguentemente i compensi
previsti per gli avvocati dirigenti risultano cosi distinti:

- E.45.076,00 Finanziati dalle parti soccombenti e disponibili sul cap.10660;

- E.40.077,25 Finanziati dall’Ente e disponibili sul cap.3040/1;

4) DI DARE ATTO che per quanto disposto dalla delibera di Giunta n.306/2014. occorre modificare da
Euro 4.953,94 ad Euro 5.005,74, I'importo relativo alle risorse per compensare le “funzioni vicarie della
dirigenza-incarichi ad interim”, ai sensi dell’art.47 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi (Interim Autoparco dal 10/3/2014 = E.11.533.17%35% per 8 mesi = E.2.691,07 e Interim



Comando di PM dal 15 settembre 2014 = 39.680,03 * 35% per 2 mesi =E.2.314.67);

5} DI AGGIORNARE, per le motivazioni espresse in narrativa, nel rispetto delle norme in materia di
riduzione della spesa di cui al D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito nella Legge 30 luglio 2010,
n.122 e delle disposizioni contrattuali citate in premessa, compatibilmente con i vincoli di bilancio
e gli strumenti di programmazione economica finanziaria del’Ente, la percentuale di riduzione del
Fondo per la contrattazione integrativa del personale dirigente per 'anno 2014 modificandola in
riduzione dal 32.79% al 31,15%, in relazione all’effettivo numero dei dirigenti in servizio al
1/1/2014 e al 31/12/14 come di seguito quantificata:

DIRIGENTI in servizio al 1/1/2010 DIRIGENTI in servizio al

n31 1/1/2014 .20
DIRIGENTI effettivi in servizio al 31/12/2010 DIRIGENTT effettivi in servizio al

n.30 1/12/2014 n.22

media=30,50 media=21,00

% Riduzione= (30,5-21=9,5) ecio¢  30,5:100=9,5 : :x =riduz.31,153%

6) DI DARE ATTO che I’ammontare del Fondo per il personale dirigente anno 2014, costituito con
delibera di Giunta n.273 del 7 ottobre 2014, come da prospetto, si modifica in aumento per complessivi
Euro 60.007.45, derivanti da minori abbattimenti per lapplicazione dell’art.9 comma 2 bis del
D.L.78/2010 convertito nella Legge 122/2010:

- in relazione alla riconduzione al fondo 2010 aumenta di Euro 39.946,00;

- in relazione al numero dei dirigenti in servizio al 31/12/2014 con la percentuale definitiva de! 31,15%
aumenta di Euro 19.878,40;

e per I'adeguamento delle risorse destinate al INTERIM Autoparco e Comando PM aumenta di Euro
51,80 oltre ad E.131,25 per integrazione risorse compensi avvocatura;

IMPORTO

Gia COSTI- IMPORTO VARIAZIONI
FONDQ ART. 26 Dirigenti CCNL 23/12/1999- ANNO 2014 TUITO DEFINITIVO | DEL. FONDO

TOTALE COMPLESSIVO COMPETENZE: 876.116,69 936.124,14 60.007 45

Fondo anno 2014 calcolato secondo CONL con DG.273/2014 1.258.433,07 [ 1.218.487,07
Limite Fondo 2010 Euro 1.214.404,00:
-riconduzione al fondo 2010 ai sensi art.8 co.2bis DL 78/2010 44,029,067 4.083,07 39.,946,00
-riduzione in relazione al personale in servizio al 31/12/2014 398.165,25| 378.288,85 19.878,40
Adeguamente risorse da destinare a INTERIM 4 953,94 5.005,74 51,80
infegrazione risorse per compensi avvocatura 85.022,00 85.153,25 131,25

7) DI MODIFICARE pertanto col presente atto, la destinazione delle risorse effettuata ai punti n.5, n.6,
n.7 e n. 8 del Contratto decentrato integrativo —Area della dirigenza, sottoscritto in data 31 oftobre 2014
e autorizzato con delibera Giunta Comunale n. 305 del 28 ottobre 2014, come segue:



IMPORTO VARIAZIONI
DESTINAZIONE del FONDO ART. 26 Dirigenti CCNL Gia DESTI- IMPORTO DELLA DESTI-
23/12M1999- ANNO 2014 NATO DEFINITIVO | NAZIONE
Risorse da destinare a Posizione e Risultato 789.389,80| 836.117,15
Risorse destinate a RETRIBUZIONE di POSIZIONE 670.881,33| 710.699,58 39.718,25
Risorse destinate a RETRIBUZIONE di RISULTATO 118.408,47| 125.417.57 7.008,10
risorse da destinare a INTERIM autoparco 2.691,07 2.691.07 0,00
risorse da destinare a INTERIM Comando PM 2.262.87 2.314,67 51,80
Risorse art.92 Legge 163/2006 Progett.Opere Pubbliche 9.848,00 9.848,00 0,00
Compensi avvocati art.37 CCNL 23/12/99 spese compensate 26.848,95 40.077,25 13.228,30
Compensi avvocati art.37 CCNL 23/12/99 soccombenza 45.076,00 45,076,00 0,00
Totale complessivo Fondo 2014 876.116,69 | 8936.124,14 60.007,45
CONTRIBUTE

Contributi c/Ente su variabili soggette 222.106,51| 235.195,80 13.089,38
Contributi ¢/Ente su variabili non soggette 6.606.,98 9.862,21 3.26522
Contributi ¢/Ente su variabili non soggefte 11.082,30 11.082,30 0,00
Contrib.c/Ente x risorse art.92 L.163/2006 progett.opere pubb. 2.453.00 2.453,00 0,00

242.258,80| 258.603,41 16.344.61

- 1l totale delle risorse destinate a Retribuzione di Posizione e Risultato per il personale Dirigente
dell’anno 2014, subisce, con il presente atto e per effetto delle variazioni sopra elencate, un aumento di
Euro 46.727,35, (di cui Euro 39.718,25 destinati alla Retribuzione di Posizione e Euro 7.009,10 destinati
alla Retribuzione di Risultato) che risulta disponibile:

- per Euro 23.000,26 sull’imp.14/3495 — cap.3010/1; (Imp. 14/3495/1)

- per Euro 23.727,09 sull’imp. 14/3496 — cap.3050/1; (Imp. 14/3496/1)

- Le risorse destinate allINTERIM Comando PM aumentano di Euro 51,80 e sono disponibili
sull imp.14/3496- cap.3050/1; (Imp. 14/3496/2)

- 1 compensi agli avvocati dirigenti art. 37 CCNL 23/12/99 relativi a spese compensate aumentano di Euro
13.228,30 per effeito dell’adeguamento previsto dall’art. 9 D.L. 90/2014 e comunque tale importo era gia
compreso fra le somme impegnate per gli avvocati dirigenti (totale definitivo E. 40.077.25 su cap.3040/1:
imp. 14/1804 Euro 10.075.25 (Imp. 14/1804/2) — imp. 14/1809 Euro 8.516,90 (Imp. 14/1809/1) - imp.
14/3595 Euro 21.485,10); (Imp. 14/3595/1);

- I CONTRIBUTI a carico Ente dopo le medifiche sopra riportate aumentano di complessivi Euro
disponibili come segue:

- per Euro  5.762,39 sull’imp.14/3494 - cap.3010/4 (Diff. Euro 361,10 in economia all’Ente); (Imp.
2014/3494/1)

- per Euro 7.327,00 sull’imp. 14/2592 — cap.3010/4; (Imp. 14/2592/1);

e di cui Eurp 3.255,22 (da E.6.606,99 a £.9.862,21= + E.3.255,22) per oneri su compensi ad Avvocati
dirigenti gid compresi fra i contributi complessivi impegnati (Totale definitive Euro 9.862,21 di cui Euro
323,60 per Inail gia pagati nel 2014 su Imp. 14/1544 ¢ Euro 9.538,61 su cap. 3040/4: imp. 14/3596 Euro
5.372,25 (Imp. 14/3596/1) — imp. 14/1820 Euro 2.095,84 (Imp. 14/1820/1} — imp. 14/1818 Euro 2.070.52



(Imp. 14/1818/2) ed Euro 0,18 in economia all’Ente);

8) DI DARE ATTO infine che per I'anno 2014 if Comune di Rimini ha rispettato il patto di stabilita ed i
parametri di virtuositd della spesa di personale fissati dalle previsioni di legge in materia, secondo quanto
stabilito dall’art.40, comma 3 quinquies del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

9) DI DARE ATTO che le risorse destinate alla retribuzione di Risultato del personale dirigente potranno
essere disponibili previa certificazione del Nucleo di valutazione circa I'effettivo raggiungimento delle
finalitd e degli obiettivi di PEG e PDO 2014, di cui alla Delibera di Giunta Comunale n.190 del
15/07/2014 e successive integrazioni € modifiche;

10) DI DARE ATTO, infine, che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i
pareri previsti dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente
richiamato in premessa,;

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA ['urgenza di provvedere;

A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267.
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F.to GNASSI ANDREA F.to LAURA CHIODARELLI
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva dal 14/05/2015 ai sensi e per gli effetti dell’art.
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SEGRETARIO GENERALE
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATC - ANNO 2014

Risorse:Fisse'aventiCarattere diicertezza ¢ stabilitd

ALLEGATO A

ALLEGATO A

ART.26 CCNL 23 DICEMBRE 15888- AREA DELLA DIRIGENZA

ALL.D.G.132/2015

ALL.D.G.273114

Comma

A decorrere dal 1889 sono utilizzate le seguenti risorse:

Punto a)

Importo complessivo per it finanziamento del trattamento di Posizione e

risullato di tutte le funzioni dirigenziali (a tempo determinato e indeterminato) anno '98

Allegato Fondo Retribuzicne di Posizione '98 1.370.171.207

Allegato Fondo Retribuzione di Risultato '98 109,542,909 764 .208,56 764.208,56
Punto b) |Somme art. 43 L. 449/97 0,00 0,00
Punto ¢} |Risparmi arl. 2 - comma 3 - Digs. 29/83 0,00 0,00
Punto d) |1,25% Monte Salari Dirigenza anno 1997 a valers dal 1/1/00 (Modif.L.3.886.289.000x1,25%} 25.088,76 25.088,76
Punto &) |Risorse Legge 108/94 Merloni e art.37 Avvocatura 8 (vedi sotto) 0,00 0,00
Punto f) |Somme connesse al trattamenta incentivante dirigent! trasferitf agli Enti de! Comparto ¢,00 0,00
a seguito dei processi di decentramanio e delega di funzioni ¢,00 3,00
Punto g) [importo annuo retribuzione di anzianita e maturato economico art. 35 - comma 1 - lett. b)
CCNL 10/4/96 dirigenti cessati dal 1/1/98 da utilizzare per la Retribuziene di Posizione 116.028,18 116.028,18
Punio 1) |Riserse acguisite al sensi art.32,co.2 tetl.h) per princ. Onnicomprensivita | Destin.Risultalo)
1,2% Monte Salari Dirig.A.1987-(M.S.Lire 3.886.289.000x 1,2%)=Risorse Variabili saz.|l 24.085,21 24,085.21
Per altivazione nuovi servizi {Geslicne SIT-Cittadella Universitaria-Controlio geslione-Palitiche det Lavoro-Funlo Europa-Demanio)
Maritlimo e Porti Wrislici-Altivita culturali sportive e turisliche-Funzioni PM L.R.n.9/2002 e da Prefattura-Sito Web Turismo-Casa dellg)
Comma |donne-Biancic sociale-Adempimenli xCorte Conti-Fiano  Arenite-Piano  strategico-Regolarizzaziona cittadini U.E.-Servizi )
3 * immigrazione- Sistema gestione qualita-Uticio edilizia abilativa convenzionata-Gestione trasparenza - Conlo del patrimonio-Piang)
enegsticn comunale-Gastione dei controlii su Parlecipale-Procedura gara affidam. GAS) o procaessi di riorganizzazione {Struttura
supporto Cons.Comunale-Opere Fubblicha can Fiani Attualivi-Uificio x il Paesaggio-Rior.a standard. Procadure Ambisntali-} si valula
I'enlitd di isorse nacessarie x graduare le nuove funzioni diriganziak con conseguenta adeguam.Fondo x Relribuzione di posizione. 13?.633,00 1 37.633,00
Risorse art.61,co0.8 DL.112/2008=50% (es.Coll. Tec.Romagna Acgue) RISORSE VARIABILI-SEZ.Il 6,00 0,00
Comma 5 |Nen si applica in guanto ¢’2 stata una riduzione di posli in erganico (vedi co.3)
ART.23 CCNLZ2 fabbfalo 2006 - AREA DIRIGENZA,
commad |Aumenio Fondo (Monte salari 2001 Mod. €.2.458.700x1,66%) 40.815,00 40.815,00
comma 1 |Aumento Fondo { €. 520*44Dirigenti) - 22.880,00 22.880,00
ART.4 CCNL 14 Magglo 2007 - AREA DIRIGENZA
comma i [Aumenio Fondo { €.1.144*41Dirigenti) - 46.904,00 46.904,00
comma 4 |Aumento Fondo {Mente salari 2003 - €.2.941.873,00%0,89%) 26.183,00 26.183,00
ART.1G CGNL. 32/2/2010 - AREA DIRIGENZA Quadr.2006-2008 BIENNIO Econ.2006-2007
comma 1 |Aumento Fondo ( €.478.40*34 Dirig.Posizioni ricoperte at 1/1/2007)- 16.265,60 16.265,60
commz 4 [Aumento Fondo (Monte salari 2005=2.542.414x1,78%)- 45.255,00 45.255,00
ART.5 CCNL 3/8/201¢ - AREA DIRIGENZA, - Biennio Econ.2008-2009
comma 1 |Aumento Fondo ( €.611x 30 Dirig.Posiz.ricoperte al 1/1/2009) - 18.330,00 78.330,00
comma4 |Aumento Fondo (Monte salari 2007=2.566.444x0,73%) - 18.735,00 418.735,00
1.302.411,31 1.302.411,31
Risorse soggette a Riduz.-Compensi Avvocati art.37 CCNL 23/12/99 finanz.Ente 0,00 39.946,00
TOTALE FONDO ART.26 1.302.411,31 1.342.357,31
ART.1 CCNL 12/02/2002 - AREA DIRIGENZA
Fando destnalo 4 1rattam.1abellare at senst art.1,¢0.3, 18LLe)-CONL1212/02
€0.3 Lette) |(n.46x3.356,07)=Riduz.E.154.420,62 -154.420,62 -154.420,62
Pasizion sopprasse dopo il 1/9/20071= .4 dal 2005 - n.6 dal 2006 - n.7 dal 2007 D.G.347/2006 - n.2 dal 2009
CO§  |D.G.126/2009= Totale incremento n,13x3,356,07= €.42.640,62 43.640,62 43.640,62
art.co.6 CONI. 12/2/2002- Posizi,sappresse dopo il 1/9/2001=n.8 dal 2014 0.G.352/2013= Risorse destinate a
Retribuz, di Posiz. n, 8x3.356,97= €26.855,76 26.855,76) 26.855,76
1.218.487,07 1.258.433,07
1.214.404,00 1.214.404,00
Bish 2011 E 378:286,85 398.165,25
TOTALE F.DO ndotto in relaz:one al dirlgentl in serv:zlo CAF 3010!1 836.117,15 B16.238,75
Interim Autoparco(R.Pos.11.533,47*35%/12*8 mesi)eCom.PM{39680,03*35%/12*2mesl) - .. 5,005,74 4.953,94
Torale rr'sorse 841.122,89 821.192,69
: : =836.117,15 789.389,80
o RETR[BUZ]ONE DI RISULTATO 15% CAP.301UI1 125.417,57 118.408,47
Risorse da utilizzare x Retr.Posizine RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 85% CAP.3010/1 710.699,58 670.981,33
Risorse gia destinate a comp.avv.art.37 CCNL 23/12/99 fin Ente-CAP,3040/1 26.848,95
Interim Autoparce {R.Pos.11.533,17*35%/12*B mesi) e Comando PM {39680,03*35%/12*2masi) 5.005,74 4.953,94
Risorse non sogqeite _a riduzione 841.122,89 821.192,69
Punto e) |Risorse Art.92 Legge 163/2008 Progettaz.Opere Pubbliche CAPP.24330-24370 9.848,00 9.848,00
Risorse art.37-comp.avvoc.Ente.+soccomb cap.11000/&corr a Gap.10660e3040/1 85.153,£0 457076,00
TOTALE GENERALE COMPETENZE 936.7124,14 876.116,69
Contributi Ente(CPDEL-INADEL-INAIL-INPSdis.}=28,68% e no INADELxRelr.Ris,=24,4% CAP,3010/4 235.195,90 222.1086,51
Contr.CPDEL-INAIL (23,80+1,111)=24,911% su Risorse L..109/94 Merloni- CAP.24330-24370 2.453,00 2.453,00
Contr.CPDEL-INAIL (23,60+0 808)=24,608%x Comp, Avvocat/soccamb.. CAP.J0G60(E.11.082,29)-3040/4 (E.6.607) 20,954,517 77.698,29
TOTALE GENERALE CONTRIBUTI 258.603,41 242.258,80
TOTALE COMPLESSIVO 1.194.727,55 1.118.375,49
iL DIRIGENTE

{Dott. Marta Dellabartola)

25 dir dotaz

25 dir dotaz




31,00 N.DIRIGENT! in servizio al 01/01/2010 DIRIGENT! In servizio al 01/01/2014 N. 20,00

30,00 N.DIRIGENT! in servizio al 31/12/2010 DIRIGENTI in servizio al 31M2/2014 N. 21,00
30,50 20,50
Riduzione %

*Calcolo Definitivo 2014

31,00 N.DIRIGENT! in servizio al 01/01/2010 DIRIGENTI in servizio al 01/01/2014 N. 20,00

30,00 N.DIRIGENT! in servizie al 31/12/2010 DIRIGENTI in servizio al 31/12/2014 N. 22,00
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