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Nucleo di Valutazione - Comune di Rimini

Tabella A - PUNTEGGIO RELATIVO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
Allegato alla Validazione della Relazione sulla Performance dell'anno 2017

Struttura organizzativa
CLS       

2017

He       

2017

IPe     

2017

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(posizion

e 

organizz

ativa)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(PO)

punteggio 

TOTALE 

relativo 

alla 

performa

nce 

organizza

tiva (PO)

CLS 2017 

dirigente

He 2017 

dirigente

IPe 

2017 

dirigen

te

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(dirigent

e)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(dirigenti

)

punteggio 

TOTALE 

relativo 

alla 

performa

nce 

organizza

tiva 

(dirigente

)

CLS 2017 

direzione

He 2017 

direzione

IPe 

2017 

direzio

ne

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(direttor

e)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(direttor

e

punteggio 

TOTALE 

relativo alla 

performanc

e 

organizzativ

a (direttore)

Segretario Generale ex Direzione Affari 

Generali
35.046 23.889 1,467 97.187 76.891 1,264 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00 231.255 188.632 1,226 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Contratti, gare, servizi generali e 

politiche europee
21.030 16.459 1,278 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Comunicazione e URP 23.154 21.139 1,095 46,67 13,33 13,33 6,67 33,33 80,00

U.O. Sistemi informativi territoriali - 

toponomastica
17.957 15.404 1,166 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

Settore Servizi al Cittadino 89.214 76.891 1,160 134.068 111.741 1,200 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Gestione amministrativa e contabile del 

Settore Servizi al cittadino
44.854 34.850 1,287 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Direzione Organizzazione Cultura e 

Turismo
28.752 22.884 1,256 61.407 48.106 1,276 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00 258.410 211.779 1,220 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Sport e servizi amministrativi Direzione 

Cultura e turismo 
32.655 25.222 1,295 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Musei, archeologia e culture 

extraeuropee *
33.996 33.732 1,008 33.996 33.732 1,008 40,00 13,33 13,33 6,67 33,33 73,33

Settore Cultura 119.160 99.865 1,193 119.160 99.865 1,193 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

Settore Turismo, Waterfront e riqualificazione 

demanio 
32.633 23.824 1,370 43.847 30.076 1,458 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Turismo 11.214 6.252 1,794 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Direzione Servizi Educativi e di Prot. 

Sociale
104.655 88.689 1,180 412.038 337.782 1,220 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00 552.250 459.641 1,201 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

P.O. Direzione tecnico-pedagogica delle 

scuole e nidi comunali infanzia
1.975 1.664 1,187 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

Educatori Nidi e Insegnanti Scuole Infanzia 254.230 210.927 1,205
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Struttura organizzativa
CLS       

2017

He       

2017

IPe     

2017

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(posizion

e 

organizz

ativa)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(PO)

punteggio 

TOTALE 

relativo 

alla 

performa

nce 

organizza

tiva (PO)

CLS 2017 

dirigente

He 2017 

dirigente

IPe 

2017 

dirigen

te

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(dirigent

e)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(dirigenti

)

punteggio 

TOTALE 

relativo 

alla 

performa

nce 

organizza

tiva 

(dirigente

)

CLS 2017 

direzione

He 2017 

direzione

IPe 

2017 

direzio

ne

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(direttor

e)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(direttor

e

punteggio 

TOTALE 

relativo alla 

performanc

e 

organizzativ

a (direttore)

U.O. Gestione Sistema Informativo 25.359 19.251 1,317 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Servizi Amministrativi area sociale 11.003 7.814 1,408 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Gestione alloggi di edilizia pubblica e 

sociale
14.816 9.437 1,570 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Diritto allo Studio e servizi amm.vi ** 20.920 17.684 1,183 20.920 17.684 1,183 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

U.O. Autoparco e politiche del lavoro *** 8.506 7.596 1,120 8.506 7.596 1,120 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

Settore Politiche Giovanili e Servizi Educativi 24.114 22.384 1,077 110.786 96.579 1,147 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

Operatori e Cuochi Nidi e Scuole infanzia 86.672 74.195 1,168

Direzione Lavori Pubblici e Qualità 

Urbana
9.266 6.671 1,389 27.975 19.847 1,410 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00 112.755 91.253 1,236 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Amministrazione e Contabilità 18.709 13.176 1,420 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Settore Edilizia pubblica e valorizzazione del 

patrimonio
15.530 13.043 1,191 43.497 35.353 1,230 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Gestione edifici e sicurezza 15.703 10.896 1,441 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Qualità urbana e verde 12.264 11.414 1,074 46,67 13,33 13,33 6,67 33,33 80,00

Settore Infrastrutture e grande viabilità 18.550 18.203 1,019 41.283 36.053 1,145 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

U.O. Gestione strade e parcheggi 9.543 6.517 1,464 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Qualità ambientale 13.190 11.333 1,164 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33
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Struttura organizzativa
CLS       

2017

He       

2017

IPe     

2017

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(posizion

e 

organizz

ativa)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(PO)

punteggio 

TOTALE 

relativo 

alla 

performa

nce 

organizza

tiva (PO)

CLS 2017 

dirigente

He 2017 

dirigente

IPe 

2017 

dirigen

te

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(dirigent

e)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(dirigenti

)

punteggio 

TOTALE 

relativo 

alla 

performa

nce 

organizza

tiva 

(dirigente

)

CLS 2017 

direzione

He 2017 

direzione

IPe 

2017 

direzio

ne

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa 

quota 

relativa 

all'Ipe 

(direttor

e)

punteggi

o relativo 

alla 

qualità 

degli 

indicator

i, 

all'utilità 

per i 

portatori 

di 

interesse 

e 

all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti

punteggi

o relativo 

alla 

capacità 

di 

rilevare i 

risultati 

delle 

attività 

dell'inter

a 

struttura 

organizz

ativa 

(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-

max 

punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 

alla 

performa

nce 

organizz

ativa-

quota 

relativa 

agli 

indicator

i del cdg 

(direttor

e

punteggio 

TOTALE 

relativo alla 

performanc

e 

organizzativ

a (direttore)

Unità Progetti Speciali 23.980 21.720 1,104 30.574 26.956 1,134 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67 30.574 26.956 1,134 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

U.O. Opere strategiche 6.594 5.236 1,259 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Direzione Pianificazione e Gestione 

Territoriale****
12.400 11.187 1,108 23.331 20.928 1,115 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67 143.669 124.839 1,151 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

P.O. Nuovi strumenti urbanistici 2.092 1.890 1,107 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

U.O. Gestione territoriale 8.839 7.851 1,126 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

U.O. Accordi territoriali 19.093 17.671 1,080 19.093 17.671 1,080 46,67 13,33 13,33 6,67 33,33 80,00

Settore Pianificazione Urbanistica Attuativa 

ed edilizia residenziale pubblica
18.975 17.137 1,107 27.315 23.949 1,141 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67

U.O. Piani Attuativi Privati 8.340 6.812 1,224 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Settore Sportello unico per l'edilizia 

residenziale e produttiva *****
34.453 30.535 1,128 73.930 62.291 1,187 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

U.O. Servizi giuridico/amm.vi edilizia 39.477 31.756 1,243 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Direzione Patrimonio, espropri, AA.EE. e 

organismi partecipati
21.013 17.392 1,208 39.762 32.321 1,230 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00 82.094 67.679 1,213 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Espropriazioni e affitti 11.589 9.314 1,244 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Organismi partecipati 7.160 5.615 1,275 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Settore Sportello unico per le attività 

produttive e AA.EE.
42.332 35.358 1,197 42.332 35.358 1,197 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

Direzione Risorse Finanziarie ****** 29.982 27.547 1,088 68.716 62.764 1,095 46,67 13,33 13,33 6,67 33,33 80,00 169.711 133.927 1,267 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

P.O. Contabilità, bilancio e fiscale 1.697 1.653 1,027 40,00 13,33 13,33 6,67 33,33 73,33
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Struttura organizzativa
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all'aggior

namento/

manuten

zione 

degli 

stessi-

max 

13,33 

punti
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organizz
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(per le po 

ci si 
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alla 

propria)-
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13,33

punteggi
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all'attivit

à di 
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31/12/17-
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alla 
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quota 
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(PO)

punteggio 
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alla 
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nce 
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tiva (PO)
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dirigente
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o relativo 

alla 
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nce 

organizz
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all'Ipe 

(dirigent

e)

punteggi
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qualità 

degli 
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i, 

all'utilità 
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namento/
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degli 
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13,33 

punti

punteggi
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di 

rilevare i 
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dell'inter
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organizz
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(per le po 

ci si 

riferisce 

alla 

propria)-
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punti 

13,33

punteggi

o relativo 

all'attivit

à di 

rendicont

azione al 

31/12/17-

max 6,67 

(fatto/no

n fatto )

totale 

punteggi

o relativo 
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e 
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U.O. Economato e casa comune 18.744 17.802 1,053 46,67 13,33 13,33 6,67 33,33 80,00

U.O. Gestione economica e previdenziale 

risorse umane
18.293 15.762 1,161 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33

Settore Tributi ex U.O. Tributi sugli immobili 

e federalismo municipale
46.060 34.204 1,347 100.995 71.163 1,419 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Tributo per il servizio rifiuti, tributi a 

domanda e gestione mezzi pubblicitari
54.935 36.959 1,486 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Direzione Polizia Municipale 17.668 15.483 1,141 425.963 317.903 1,340 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00 425.963 317.903 1,340 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Comando 101.040 75.376 1,340 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Servizi territoriali 194.810 133.040 1,464 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

U.O. Servizi operativi 104.237 87.554 1,191 60,00

U.O. Sicurezza del Territorio (fino al 31/7/17) 

- solo uff. protezione civile e nucleo 

ambientale

8.208 6.450 1,273
Vedi 

nota

U.O.A. Avvocatura Civica 12.346 9.320 1,325 12.346 9.320 1,325 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

P.O. Specialista Avvocato 2.046 1.618 1,265 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Ufficio di supporto del Sindaco e della 

Giunta Comunale - Capo di Gabinetto
2.689 2.689 1,000

Portavoce del Sindaco e della Giunta-

Giornalista
2.061 2.061 1,000

Addetto funzioni relazionali 1.820 1.820 1,000

Totale Ente 2.025.597 1.638.499 1,236

* U.O. Musei, archeologia e culture extraeuropee coperta ad interim con decorrenza 2/11/2016 (atto del Sindaco prot. 230805 del 2/11/16) 

** U.O. Diritto allo studio e servizi amministrativi coperta ad interim dal 4/4/17 (atto del Sindaco prot. 78103 del 4/4/17) fino al 1° maggio 2017, in quanto successivamente la struttura è stata coperta con incarico digenziale ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL (atto del Sindaco prot. 100386 del 28/4/17)

*** U.O. Autoparco e Politiche del lavoro coperta ad interim con decorrenza 10/3/14 (atto del Sindaco prot. 44367 del 10/3/14 fino al 31/3/17, successivamente atto del Sindaco prot. 78103 del 4/4/17)

**** Direzione Pianificazione e Gestione Territoriale coperta ad interim con decorrenza 1/4/17 (atto del Sindaco prot. 74047 del 30/3/17)

***** Settore Sportello Unico per l'edilizia residenziale e produttiva coperto ad interim con decorrenza 1/4/17 (atto del Sindaco prot. 73979 del 30/3/17) fino al 14/6/17, in quanto successivamente, a far data dal 15/6/17, la struttura è stata coperta con incarico digenziale ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL 

(atto del Sindaco prot. 145423 del 14/6/17)

****** Direzione Risorse Finanziarie coperta ad interim con decorrenza 1/8/17 fino al 31/12/17 (atto del Sindaco prot. 164899 del 4/7/17)

Note relative all'attribuzione dei punteggi: 
La U.O. Tributi sugli immobili e federalismo municipale è stata soppressa con D.G. del 26 aprile 2017 n. 106 e con decorrenza 1° maggio 2017 il titolare di tale U.O. ha ricevuto, dalla medesima data (1/5/17), l'incarico dirigenziale di direzione del Settore Tributi, già istituito 

nel novembre 2016 (D.G. 339/2016).

Per la predetta U.O. si prende pertanto a riferimento il valore Ipe del Settore Tributi (per le sole attività svolte direttamente) in considerazione dell'assegnazione al Settore delle medesime funzioni già assegnate alla cessata U.O. Tributi sugli immobili e federalismo municipale (D.G. 106/2017), 

ovvero:
U.O. Tributi sugli immobili e federalismo 

municipale (fino al 30/4/17)
46.060 34.204 1,347 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00

Per la U.O. Sicurezza del territorio cessata in data 31/7/2017 si considera l'indice totale scaturente dalla somma degli uffici protezione civile e nucleo ambientale fino alla data di cessazione dall'incarico e l'indice degli uffici Repato mobile e Centrale Radio Operativa relativo a tutto l'anno 

ovvero:
U.O. Sicurezza del Territorio (fino al 31/7/17)  

- completo
107.601 89.326 1,205 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
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Note relative alle modifiche dell'assetto organizzativo avvenute nell'anno 2017

Con D.G. n. 84 del 28/03/2017 sono state effettuate le seguenti modifiche organizzative aventi decorrenza immediata:

Trasferimento dalla Direzione Polizia Municipale alla Unità Progetti Speciali delle linee funzionali relative alle attività di protezione civile.

Con D.G. n. 106 del 26/04/2017 sono state effettuate le seguenti modifiche organizzative aventi decorrenza immediata:

Soppressione della “U.O. Tributi sugli Immobili e Federalismo Municipale”;

Mantenimento, con le medesime funzioni e compiti, alle dipendenze del Settore Tributi, della “U.O. Tributo per il Servizio Rifiuti, Tributi a domanda e gestione mezzi pubblicitari”;

Mantenimento, con le medesime funzioni e compiti, della “U.O. Economato e Casa Comune”, della “U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane” quali U.O. di rango non dirigenziale e della Posizione Organizzativa ex art. 8, co.1 lett. c) CCNL 31/3/1999 , 

denominata “Contabilità, Bilancio e Fiscale", sottordinate alla Direzione Risorse Finanziarie;

Assegnazione al Settore Tributi, già istituito con deliberazione in data 15 novembre 2016 n. 339, delle medesime linee funzionali e degli obiettivi di pdo 2017 già assegnati alla U.O. Tributi sugli immobili e Federalismo Municipale.

Con D.G. n. 201 del 18/07/2017 sono state effettuate le seguenti modifiche organizzative aventi decorrenza 1° agosto 2017:

Soppressione della U.O. Presidio Territoriale e della U.O. Sicurezza del territorio, già istituite presso la Direzione Polizia municipale;

Istituzione di due Unità operative di rango non dirigenziale, denominate rispettivamente U.O. Servizi operativi e U.O. Servizi territoriali;

Definizione dell’area di attività della U.O. Servizi operativi, affidando alla stessa i compiti e le funzioni inerenti la gestione di tutti gli interventi volti a garantire la sicurezza stradale, la gestione della Centrale Radio Operativa e quella del Nucleo operativo Pronto Intervento e del Nucleo

operativo Infortunistica stradale la gestione diretta dei rapporti con la locale Questura e tutti gli altri Enti o uffici comunali, ivi compresi gli interventi diretti a predisporre, organizzare ed eseguire i piani di viabilità connessi alla sicurezza stradale, alla sicurezza (intesa come “safety”) di

eventi, fiere, manifestazioni e mercati ordinari e straordinari, nonché la gestione delle situazioni di emergenza che comportano modifica della circolazione stradale ed il ripristino delle condizioni originarie;

Definizione dell’area di attività U.O. Servizi Territoriali, affidando alla stessa le funzioni ed i compiti di polizia di prossimità, di polizia amministrativa, di polizia edilizia, nonché quelli aventi ad oggetto gli accertamenti anagrafici, la programmazione e lo svolgimento dei servizi antidegrado 

nei territori di competenza di ogni singolo distaccamento, unitamente al coordinamento dell’attività dei tre Distaccamenti oggi presenti (Centrale, Viserba e Miramare) e dei presidi territoriali, già istituiti (Corpolò) e istituendi (Gaiofana e Santa Giustina);

Conferma dei compiti e delle funzioni già assegnati alla U.O. Comando, istituita presso la Direzione Polizia municipale.

Con D.G. n. 271 del 12/10/2017 sono state effettuate le seguenti modifiche organizzative aventi decorrenza immediata:

Trasferimento della linea funzionale 28.08 denominata “Piano strategico” dalla Direzione Pianificazione e Gestione territoriale, assegnandola al Segretario generale;

Istituzione di una nuova linea funzionale denominata “17.16 Funzioni in materia di interventi edilizi in zona sismica, ai sensi dell’art. 149 L.R. n. 3/1999 e dell’art. 3 L.R. n. 19/2008” e contestuale assegnazione della medesima alla Direzione Lavori Pubblici e Qualità Urbana.

Lì, 22 maggio 2018

Il presidente 
Arturo Bianco
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