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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che, 'articolo 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1° aprile 1999, cosi come sostituito
dall'articolo 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006 e [’articolo [7, comma 2, lettera i), del CCNL 1

apn[a 1993,
"ut[cé’li 9e

cosi come integrato dall’articolo 36, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004, nonché gli
10 del CCDI normative 9 agosto 2013 e sue successive modifiche cd‘mtcgramom,

disciplinano i eriteri per individuare le specifiche responsabilita, attribuire ’incarico e determinare il

COmpenso,

Considerato
I'anno 2016

che necessita verificare la coerenza delle proposte avanzate dai responsabili dell’Ente per
, & precisamente:

A) proposte di’ incarico disciplinate dall'articolo 17 comma 2 lettera f) CCNL 1° aprile 1999 per
["anno 2016;

1)

3)

B) proposte

i
¥

Incarico di specifica responsabiliti per “Responsabile degli atti amministrativi
concernenti gli eventi di fine anno con particolare riferimento alle procedure finalizzate
a reperire risorse provenienti da soggetti esterni all’Ente: - bando per la ricerca di
sponsorizzazioni; -formalizzazione delle sponsorizzazione pervenute da parte di soggetti
privati; - contributi provenienti da soggetti pubblici; - bando pubblico per
I'assegnazione di spazi pubblici per attivild di somministrazione di alimenti e bevande
in occasione del concerto di P.le Federico Fellini”. Tale proposta di incarico & stata
assegnata alla Sig.ra G d'ﬂ dirigente del Settore Turismo, waterfront e
riqualificazione demanio Qi) periodo di svolgimento previsto 15/10/16 —
28/2/17. Per tale incarico & stﬂto proposlo un compenso di Euro 800,00,
Incarico di specifica responsabilitd per “Coordinamento organizzativo del Progetto
“Gruppi ABC” riguardante I'assistenza di persone fragili o non autosufficienti affette da
patologie connesse ai dlstmbl della demenza”. Tale proposta di incarico & stata
assegnata alla Sig.ra@ paiadal dirigente della Direzione Servizi educativi e di
protezione sociale (§EE 1%); periodo di svolgimentd previsto 1/10/16 — 31/10/17.
Per tale incarico € stato ploposto un compenso di Euro 1.500,00;
Incarico di specifica responsabilitd per [’attuazione corretta e puntuale delle procedure
di autocontrollo HACCP a garanzia della sicurezza nutrizionale dei bambini in etd
evolutiva di nidi e scuole dell'infanzia a cura del personale responsabile della
plep"ll‘lZlOﬂE dei pasti. Tale proposta di incarico & stata assegnata ai Siggafifmmss
FiEd a dal dirigente Settore
i pLI‘IDdO di svolgimento previsto
1/9/2016 -3 1/8/20[7 Per tale incarico & stato proposto un compenso di Euro 1.500,00.

di incarico disciplinate dall’articolo 17, comma 2, lettera i) CCNL [° aprile 1999 per

I"anno 2016:

1-a) Incarico di attribuzione di effettive responsabilitd. gestionali per |'esercizio di compiti

derivanti dalla qualifica, attribuita con atto formale, di ufficiale di stato civile, d’ 'lll"lglclff:
ed clettomlc Tf\lc proosm di incarico & stala assegnata ai Sigg n :
SR e s 5
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)
periodo di svolgimento
enso di Euro 300,00 da

funzioni o compiti , ed alla
alla data dj attribuzione della
rale; per la dipendente
di posizione organizzativa, con
fica responsabilita;

RITENUTO che tutte le Sopra richiamate Proposte formulate daj dirigenti in ordine all’assegnazione
ai dipendenti dj un incarico di specifiche responsabilita risultano coerenti con le disposizioni dettate:
o= dall’art, (7, comma 2, lettera f), de| CCNL 1° aprile 1999, cosi come sostituito

dall’articolo 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006, noncje dall’articolo 9 del CCpf

ag0sto 2013 e successive madifiche ed integrazioni:

tutto ¢io premesso, il Nucleo di valutazione

®  Euro 800,00 per [a proposta indicata a| n, |
¢ Euro 1.500,00 per la proposta indjcatq al n.2;
°  Euro 1.200,00 (cadauna) per [ proposte indicate aj n.3;

- la coerenza g sistema metodologico de]le Proposte di incarico (relative all’anno 2016),
disciplinate dall’articolo 17, comma 2, [ettera i), CCNL [° aprile 1999 indicate g punto B) -
1-a), per tutti i nominativi. Pertanto si conviene nell"attribuire yp Compenso massimo pari a

I periodo di effettivo Svolgimento delle funzioni o

nte prestata ip servizio, in relazione alla data dj

stato civile, d’anagrafe eqd eletlorale, per i dipendent;
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Si precisa che i compensi saranno liquidati a conclusione dell’incarico, in relazione ai risultati
conseguiti e in relazione ai vincoli stabiliti in sede di contrattazione decentrata integrativa. Al
sensi degli articoli 9 comma 5 e 10 comma 3 del CCDI normativo del personale dipendente
sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed integrazioni, I’incentive non &
liquidabile qualora la valutazione della prestazione individuale dell’anno di riferimento dei
dipendenti incaricati sia inferiore ai 7/10 del punteggio massimo attribuibile.

RACCOMANDA

di procedere alla liquidazione dei compensi a conclusione degli incarichi, in relazione ai risultati
conseguiti e nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’articolo 9 comma 5 e 10 comma 3 del CCDI
normativo del personale dipendente sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed
integrazioni.

Il Presidente
Dott. Arturo Bianco
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