
C O M U N E   DI   R I M I N I 
Nucleo  di  valutazione 

 
Lì, 28 agosto 2018 

 
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
 
Premesso che l'articolo 70-quinquies del CCNL 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto 
funzioni locali disciplina le indennità di specifiche responsabilità definendone i compensi massimi 
attribuibili e il personale a cui tale indennità può essere riconosciuta; 
 
Considerato che spetta alla contrattazione integrativa definire i criteri generali per l'attribuzione 
dell'indennità per specifiche responsabilità di cui al predetto articolo 70-quinquies; 
 
Rilevato che alla data odierna non è ancora avviata la procedura di contrattazione integrativa 
normativa conseguente alla stipula del CCNL 21 maggio 2018; 
 
Ritenuto pertanto di procedere nella valutazione delle proposte di incarico di specifiche responsabilità 
pervenute per l'anno 2018, nelle more della definizione del nuovo contratto collettivo decentrato 
integrativo normativo, sulla base della disciplina definita agli articoli 9 e 10 del CCDI normativo 9 
agosto 2013 e sue successive modifiche e integrazioni in applicazione dell'articolo 17 comma 2  
lettera f) ed i) del CCNL 1/4/1999; 
 
Precisato che qualora il contratto decentrato integrativo normativo di prossima definizione dovesse 
introdurre modifiche alla disciplina attualmente vigente in merito all'istituto in menzione, che possano 
incidere sulle valutazioni effettuate da codesto organo in relazione alla coerenza delle proposte o alla 
quantificazione del compenso, le proposte oggetto della presente attestazione verranno rivalutate;  
 
Considerato che le proposte avanzate dai responsabili dell'Ente per l'anno 2018 sono le seguenti: 
 
A) proposte di incarico disciplinate dall’articolo 17 comma 2 lettera f) CCNL 1° aprile 1999 e 
successivamente regolamentate dall' art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 per: 
 

1) Incarico di specifica responsabilità per “Funzioni di autista di rappresentanza degli 
organi politici dell’Ente e assunzione di responsabilità diretta della gestione 
amministrativa e contabile del Parco Veicoli”. Tale proposta di incarico è stata assegnata 
..omissis.. dal dirigente ad interim del U.O. Autoparco e Politiche del Lavoro; periodo di 
svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso 
di Euro 1.500,00; 

2) Incarico di specifica responsabilità per “Attuazione corretta e puntuale delle procedure di 
autocontrollo HACCP a garanzia della sicurezza nutrizionale dei bambini in età 
evolutiva di nidi e scuole dell'infanzia a cura del personale responsabile della 
preparazione dei pasti”. Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal 
dirigente del Settore Politiche Giovanili e Servizi Educativi; periodo di svolgimento 
previsto 1/9/18 – 31/8/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.500,00 ciascuno; 

3) Incarico di specifica responsabilità per "Formalizzazione e gestione dei procedimenti 
derivanti dall'applicazione della legge 119/2017 "Disposizioni urgenti in materia di 
prevenzione vaccinale, di malattie infettive e di controversie relative alla 
somministrazione di farmaci". La legge innova profondamente le modalità di accesso ai 
servizi educativi per l'infanzia di conseguenza occorre introdurre nuovi processi e nuovi 
prodotti. Si rende necessario mettere punto nuovi procedimenti che innestino su quelli in 
atto senza provocare discontinuità e/o incongruenze. Il procedimento interesserà circa 
2.000 utenti ogni anno". Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal 
dirigente ad interim dell'U.O. Autoparco e politiche del lavoro; periodo di svolgimento 
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previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.500,00; 

4) Incarico di specifica responsabilità per "Formalizzazione e gestione delle procedure per 
la dismissione dei veicoli di proprietà comunale non più utilizzati e/o funzionali alle 
attività dell'ente. Allo stato attuale sono in carico al servizio Autoparco numerosi veicoli 
non più convenientemente idonei alla circolazione stante la mancanza di un 
procedimento che ne consenta l'eliminazione. Si rende pertanto necessario approntare le 
modalità per consentire di raggiungere questo risultato". Tale proposta di incarico è stata 
assegnata ..omissis.. dal dirigente ad interim dell'U.O. Autoparco e politiche del lavoro; 
periodo di svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un 
compenso di Euro 1.500,00; 

5) Incarico di specifica responsabilità per “Attività di testimone in materia di abusi edilizi”. 
Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente dello Settore Sportello 
Unico per l'edilizia residenziale e produttiva e dal dirigente ad interim della Direzione 
Pianificazione e Gestione Territoriale; periodo di svolgimento previsto 1/1/18-31/12/18. 
Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.200,00 per ciascuno, da 
graduare in rapporto all'effettivo impegno profuso nell'attività (al numero delle effettive 
convocazioni alle udienze);  

6) Incarico di specifica responsabilità per "Implementazione sistema Back office e Civilia 
relativamente: a) alla configurazione degli scadenziari delle sanzioni amministrative; b) 
alla configurazione dei flussi dei procedimenti ancora mancanti con particolare 
attenzione ai procedimenti repressivi e alle pratiche di rilascio del certificato di 
conformità edilizia e agibilità (CCEA); c) al supporto alla configurazione dei flussi 
provvisori che sono da ricevere (SCIA, PC, e CILA in virtù dei nuovi procedimenti 
come la L.R. 24/17 con particolare riferimento all'istituzione della conferenza dei servizi; 
d) creazione ed implementazione della modulistica sul programma Civilia, in relazione a 
tutti i procedimenti già utilizzati e a quelli ancora da realizzare". Tale proposta di 
incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente ad interim del Settore Sportello Unico 
per l'Edilizia ed edilizia residenziale produttiva; periodo di svolgimento previsto 1/1/18 – 
31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.200,00; 

7) Incarico di specifica responsabilità per "Implementazione sistema Back office e Civilia 
relativamente alla: a) implementazione tabelle gestione oneri civilia e configurazione 
degli scadenziari del contributo di costruzione, rateizzazioni, oblazioni e sanzioni 
amministrative; b) configurazione e aggiornamento flussi PC, SCIA, CILA e SCCEA; c) 
creazione ed implementazione della modulistica sul programma Civilia, in relazione a 
tutti i procedimenti già utilizzati e a quelli ancora da realizzare". Tale proposta di 
incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente ad interim del Settore Sportello Unico 
per l'Edilizia ed edilizia residenziale produttiva; periodo di svolgimento previsto 1/1/18 – 
31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.200,00; 

8) Incarico di specifica responsabilità per "Responsabile attività Cerimoniale rivolta 
all'inaugurazione e alla presentazione alla Città delle grandi opere e infrastrutture 
culturali che trovano compimento in una straordinaria contingenza nel corso del 2018 e 
che hanno trasformato il centro storico di Rimini fornendo ai cittadini e ai turisti nuove 
opportunità sia dal punto di vista culturale e sociale che ricreativo". Tale proposta di 
incarico è stata assegnata ..omissis.. dal Segretario Generale; periodo di svolgimento 
previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
800,00; 

9) Incarico di specifica responsabilità per "Aggiornamento del regolamento comunale per le 
sanzioni relative agli interventi abusivi realizzati su aree sottoposte a vincolo 
paesaggistico, in materia di condoni ambientali ed accertamenti di compatibilità 
paesaggistica, approvato con delibera di C.C. n. 14 del 19/4/2012 - Predisposizione delle 
procedure e della modulistica per incrementare l'attività in materia di abusi paesaggistici, 
pervenuti a seguito di segnalazioni e verbali". Tale proposta di incarico è stata assegnata 
..omissis.. dal dirigente del Settore Urbanistica Ufficio di Piano; periodo di svolgimento 
previsto 1/4/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.500,00; 
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10) Incarico di specifica responsabilità per la "Realizzazione di un Chiosco bar in piazza 
Malatesta con funzione di presidio sull'area riqualificata, sottoposta a tutela storico 
architettonica. Conclusione dell'iter autorizzativo con affitto del chiosco e rilascio della 
licenza per piccola ristorazione". Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. 
dal dirigente del Settore Edilizia Pubblica e qualità urbana; periodo di svolgimento 
previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.500,00; 

11) Incarico di specifica responsabilità per la "Responsabilità di coadiuvare il dirigente 
responsabile del provvedimento finale e i funzionari responsabili dei singoli 
procedimenti ad uniformare le procedure sanzionatorie. Sarà creato un ufficio accentrato 
di contenzioso commerciale ovvero unico luogo all'interno del Settore in grado di 
indirizzare i singoli uffici ad avere un'interpretazione uniforme e coordinata nella 
valutazione delle irregolarità accertate e nella conseguente applicazione delle sanzioni 
accessorie". Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente dell'ex 
Sportello Unico per le Attività Produttive e attività economiche; periodo di svolgimento 
previsto 1/5/18 – 30/4/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.500,00; 

12) Incarico di specifica responsabilità per la "Responsabile della predisposizione della 
documentazione amministrativa e tecnica, oltre che del coordinamento dell'attività degli 
uffici, nell'ambito della procedura di Gara, ai sensi dell'articolo 60 e degli articoli 164 e 
seguenti del D.Lgs. 50/2016 per l'affidamento in concessione del servizio di deposito 
custodito, noleggio e riparazione biciclette, oltre a eventi legati alla mobilità sostenibile 
ed al turismo da svolgersi presso la nuova Velostazione della città ubicata in Via Dante 
Alighieri". Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore 
Edilizia Pubblica e Qualità Urbana; periodo di svolgimento previsto 1/3/18 – 31/12/18. 
Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.000,00; 

13) Incarico di specifica responsabilità per "Attuazione dello specifico obiettivo di PDO per 
l'anno 2018 denominato "Analisi e implementazione di procedure per la comunicazione 
dei dati statistici open data". L'attività consiste nell'implementazione delle informazioni 
contenute nelle varie aree del sito "Rimini in cifre": popolazione, mobilità, territorio, 
ambiente, condizioni di vita, istruzione, economia e lavoro, turismo, e 
nell'aggiornamento di quanto pubblicato con i dato dell'anno 2017". Tale proposta di 
incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Dipartimento Territorio; periodo di 
svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso 
di Euro 1.500,00; 

14) Incarico di specifica responsabilità per " Svolgimento di servizi di prevenzione e 
controllo in occasione dello svolgimento di eventi su aree pubbliche, in ottemperanza 
delle nuove regole connesse alla sicurezza delle manifestazioni, entrate in vigore con la 
circolare Gabrielli "Safety and Security". Tale proposta di incarico è stata assegnata 
..omissis.. dal dirigente del Settore Edilizia Pubblica e Qualità Urbana; periodo di 
svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso 
di Euro 1.500,00; 

15) Incarico di specifica responsabilità per "Adempimenti connessi all'entrata in vigore della 
nuova legge urbanistica 24/2017:1) predisposizione dell'avviso pubblico per la 
promozione della presentazione di proposte di accordi operativi, finalizzati alla 
definizione dei contenuti dell'atto di indirizzo previsto dall'art. 4 della nuova legge 
urbanistica 24/2017; 2) definizione delle procedure per il reperimento e l'organizzazione 
dei dati relativi al primo monitoraggio del consumo di suolo previsto all'art. 5 commi 5 e 
6 della L.R. 24/2017 e della Delibera di G.R. 376 del 19/3/18". Tale proposta di incarico 
è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Urbanistica Ufficio di Piano; 
periodo di svolgimento previsto 1/4/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un 
compenso di Euro 1.500,00; 

16) Incarico di specifica responsabilità per "Gestione della fase esecutiva dei procedimenti di 
acquisizione abusi edilizi ex art. 31 D.P.R. n. 380/2001 attraverso la materia apprensione 
dei beni acquisiti al patrimonio comunale". Tale proposta di incarico è stata assegnata 
..omissis.. dal dirigente del Settore Patrimoni e Organismi partecipati; periodo di 
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svolgimento previsto 30/6/18 – 29/6/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso 
di Euro 1.500,00; 

17) Incarico di specifica responsabilità per "Definizione Accordo quadro per manutenzione 
straordinaria strade alla luce del nuovo codice degli appalti". Tale proposta di incarico è 
stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Infrastrutture, Mobilità e Qualità 
Ambientale; periodo di svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato 
proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

18) Incarico di specifica responsabilità per "Pubblicazione attraverso la Piattaforma Appalti, 
nuovo applicativo in dotazione all'ente dal 2018, dei dati inseriti dai vari servizi dell'Ente 
ai sensi dell'art. 1, comma 32 della legge 190/2012". Tale proposta di incarico è stata 
assegnata ..omissis.. dal Segretario Generale; periodo di svolgimento previsto 1/1/18 – 
31/1/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.000,00; 

19) Incarico di specifica responsabilità per " Attività di controllo, verifica e confronto con il 
gestore del nuovo applicativo "Piattaforma Appalti e Contratti", per consentire il corretto 
utilizzo del programma e lo svolgimento di procedure di gara telematiche". Tale 
proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal Segretario Generale; periodo di 
svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso 
di Euro 1.500,00; 

20) Incarico di specifica responsabilità per "Responsabilità dell'analisi e dello studio della 
normativa sui procedimenti unici disciplinati dalla nuova legge urbanistica L.R. 24/2017 
(in vigore dal 1/1/18). L'attività consiste inoltre nel gestire i lavori della conferenza di 
servizi che rappresenta la modalità procedimentale prescritta nel caso di procedimenti 
unici". Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore 
Infrastrutture, Mobilità e Qualità Ambientale; periodo di svolgimento previsto 1/3/18 – 
1/3/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

21) Incarico di specifica responsabilità per "Verifica regolarità pagamenti dovuti relativi ai 
Permessi di Costruire residenziali rilasciati dal 2008 al 2017". Tale proposta di incarico è 
stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Sportello Unico per l'Edilizia; periodo 
di svolgimento previsto 1/7/18 – 1/7/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso 
di Euro 1.500,00; 

22) Incarico di specifica responsabilità per " Verifica regolarità pagamenti dovuti relativi agli 
accertamenti di (conformità) sanatorie di cui all'art. 17 della L.R. 23/2004 dei Permessi 
di Costruire rilasciati dal 2008 al 2017". Tale proposta di incarico è stata assegnata 
..omissis.. dal dirigente del Settore Sportello Unico per l'Edilizia; periodo di svolgimento 
previsto 1/7/18 – 1/7/19. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.500,00; 

23) Incarico di specifica responsabilità per "Subentro, per la parte informatica, della banca 
dati anagrafica comunale (APR e AIRE) in quella unica a livello nazionale, istituita 
presso il Ministero dell'Interno, per la costituzione di una unica banca dati (ANPR) con 
verifica, controllo ed approvazione da parte del Ministero, in conformità al vigente 
regolamento anagrafico della popolazione residente". Tale proposta di incarico è stata 
assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Servizi al Cittadino e Struttura di Supporto 
al C.C.; periodo di svolgimento previsto 3/7/18 – 31/12/18. Per tale incarico è stato 
proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

24) Incarico di specifica responsabilità per "Subentro, per la parte amministrativa, della 
banca dati anagrafica comunale (APR e AIRE) in quella unica a livello nazionale, 
istituita presso il Ministero dell'Interno, per la costituzione di una unica banca dati 
(ANPR) con verifica, controllo ed approvazione da parte del Ministero, in conformità al 
vigente regolamento anagrafico della popolazione residente". Tale proposta di incarico è 
stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Servizi al Cittadino e Struttura di 
Supporto al C.C.; periodo di svolgimento previsto 3/7/18 – 31/12/18. Per tale incarico è 
stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

25) Incarico di specifica responsabilità per "Pratiche per l'estinzione dei debiti fuori bilancio-
U.O.A. Avvocatura Civica". Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal 
dirigente dell'U.O.A. Avvocatura Civica; periodo di svolgimento previsto 3/4/18 – 
31/7/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.000,00; 
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26) Incarico di specifica responsabilità per " Gestione degli adempimenti fiscali (IVA - 
IRAP - Imposta di bollo): coordinamento informazioni, raccolta ed elaborazione dati, 
predisposizione e controllo dichiarazioni, invio telematico all'Agenzia delle Entrate". 
Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente ad interim del Settore 
Ragioneria Generale; periodo di svolgimento previsto 1/1/18 – 31/12/18. Per tale 
incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

27) Incarico di specifica responsabilità per "Progettazione e gestione della transizione ad un 
nuovo sistema di erogazione degli assegni di cura (ammontare annuo Euro 1,3 milioni)". 
Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Dipartimento 
Servizi alla persona; periodo di svolgimento previsto 20/6/18 – 31/12/18. Per tale 
incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

28) Incarico di specifica responsabilità per "Censimento degli impianti pubblicitari a 
carattere di provvisorietà ossia di tutti quegli impianti che vengono esposti in occasione 
di feste, eventi, manifestazioni. Il monitoraggio consente di recuperare l'imposta sulla 
pubblicità nei casi di elusione/evasione parziale e/o totale". Tale proposta di incarico è 
stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Tributi; periodo di svolgimento 
previsto 1/7/18 – 31/10/18. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 
1.000,00; 

29) Incarico di specifica responsabilità per "Contrasto all'evasione/elusione dell'imposta 
sulla pubblicità mediante raffronto tra le banche dati di cui l'Ente ha disponibilità". Tale 
proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Tributi; periodo 
di svolgimento previsto 1/7/18 – 31/10/18. Per tale incarico è stato proposto un 
compenso di Euro 1.000,00; 

 
 
B) proposte di incarico disciplinate dall’articolo 17, comma 2, lettera i) CCNL 1° aprile 1999 e 
successivamente regolamentate dall'art. 70-quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 per: 
 

1-a) Incarico di attribuzione di effettive responsabilità gestionali qualificanti sotto il profilo 
dei contenuti della prestazione e dei risultati agli addetti agli uffici per le relazioni con il 
pubblico. Tale proposta è stata assegnata ..omissis.. dal Segretario Generale; periodo di 
svolgimento 1/1/18-31/12/2018 (o per periodi inferiori come dettagliatamente indicato in 
ciascuna scheda). Per ciascun incarico è stato proposto un compenso di Euro 300,00. 

1-b) Incarico di attribuzione di effettive responsabilità gestionali per l’esercizio di compiti 
derivanti dalla qualifica, attribuita con atto formale, di ufficiale di stato civile, d’anagrafe 
ed elettorale. Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del 
Settore Servizi al Cittadino; periodo di svolgimento 1/1/18-31/12-18. Per ciascun incarico 
è stato proposto un compenso di Euro 300,00 da proporzionarsi al periodo di effettivo 
svolgimento delle funzioni o compiti , ed alla presenza effettivamente prestata in servizio, 
in relazione alla data di attribuzione della delega di ufficiale di stato civile, d’anagrafe ed 
elettorale; 

1-c) Incarico di attribuzione di effettive responsabilità gestionali, qualificanti sotto il profilo 
dei contenuti della prestazione e dei risultati agli archivisti informatici, ossia al personale 
dell’ente incaricato con provvedimento formale adeguatamente motivato, delle funzioni 
di Amministratore di sistema (Ads). Tale proposta di incarico è stata assegnata ..omissis.., 
dal Dirigente del Settore Servizi Demografici; ..omissis.. dal dirigente del Settore Tributi, 
..omissis.. dal Segretario Generale; ..omissis.. dal dirigente ad interim della Direzione 
Risorse Finanziarie; ..omissis.. dal dirigente della Direzione Servizi Educativi e di 
protezione Sociale; ..omissis.. dal Dirigente del Settore Sportello Unico per le attività 
produttive e attività economiche. Per tali incarichi è stato proposto un compenso di Euro 
300,00 ad eccezione dei ..omissis.. per i quali è stato proposto un compenso di Euro 
150,00 per i primi due ed Euro 6,25 per ..omissis... Per gli incarichi assegnati nel corso 
del 2018, l’importo sarà comunque liquidato per il periodo decorrente dalla data di 
assegnazione dell’incarico da parte del Sindaco.  

 
Considerato che le sopra richiamate proposte formulate dai dirigenti, in ordine all’assegnazione ai 
dipendenti di un incarico di specifiche responsabilità, risultano coerenti con le disposizioni dettate: 
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- dall’art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1° aprile 1999, così come sostituito 
dall’articolo 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006 e successivamente regolamentate 
dall'art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 nonché dall’articolo 9 del 
CCDI normativo 9 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni; 

- dall’art. 17 comma 2 lettera i) CCNL 1° aprile 1999, così come integrato dall’articolo 36, 
comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004 e successivamente regolamentate dall' articolo 70-
quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 nonché dall’articolo 10 del CCDI 
normativo 9 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni; 

 
tutto ciò premesso, il Nucleo di valutazione 

 
ATTESTA 

 
- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle proposte di 

incarico (dell’anno 2018) disciplinate dall’articolo 17 comma 2 lettera f) CCNL 1° aprile 
1999 e successivamente regolamentate dall' articolo 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 
maggio 2018 indicate in premessa al punto A) e contraddistinte ai punti da 1) a 26) e 
conviene nell’attribuire un compenso massimo pari a: 
 

• Euro 1.500,00 per le proposte indicate ai nn. 1, 11, 19, 27; 
• Euro 1.200,00 ciascuna delle proposte indicate al n. 2; 
• Euro 1.200,00 (cadauna) per le proposte indicate al n. 5, da proporzionare in 

relazione all'effettivo impegno profuso da ciascuno sull'attività (numero delle 
effettive convocazioni alle udienze); 

• Euro 1.200,00 per le proposte indicate ai nn. 10, 21, 22; 
• Euro 1.000,00 per le proposte indicate ai nn. 3, 9, 15, 16, 18, 20, 23, 24, 25, 26, 28, 

29; 
• Euro 1.000,00 per la proposta indicata al n. 12, con la precisazione che, considerato 

l’ulteriore incarico già attribuito alla dipendente in menzione con la proposta indicata 
al n. 5, per l’istituto di cui trattasi non potrà essere liquidata all’incaricata, 
complessivamente, una somma superiore al massimo importo previsto dalla 
contrattazione decentrata integrativa pari a Euro 1.500,00; 

 
• Euro 800,00 per la proposta indicata al n. 6, con la precisazione che, considerato 

l’ulteriore incarico già attribuito alla dipendente in menzione con la proposta indicata 
al n. 5, per l’istituto di cui trattasi non potrà essere liquidata all’incaricata, 
complessivamente, una somma superiore al massimo importo previsto dalla 
contrattazione decentrata integrativa pari a Euro 1.500,00; 

• Euro 800,00 per le proposte indicate ai nn. 7, 8, 14, 17; 
• Euro 700,00 per le proposte indicate ai nn. 4, 13; 

 
e, stabilisce che in ossequio agli orientamenti applicativi ARAN RAL_1976 e RAL_1620, 
l'indennità di specifiche responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/99 sopra 
determinata sovra essere liquidata ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale in 
proporzione al tempo di lavoro previsto contrattualmente per ciascuno di essi, ad eccezione dei 
dipendenti incaricati dell'attività di testimone in materia di abusi edilizi per i quali l'importo è già 
rapportato al numero di testimonianze prestate; 
 
- la coerenza al sistema metodologico delle proposte di incarico relative all’anno 2018, 

disciplinate dall’articolo 17, comma 2, lettera i), CCNL 1° aprile 1999 e successivamente 
regolamentate dall' articolo 70-quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 indicate ai 
punti: 

• B) -  1-a), per tutti i nominativi. Pertanto si conviene nell’attribuire un compenso 
massimo pari a Euro 300,00 che sarà proporzionato al periodo di effettivo 
svolgimento delle funzioni o compiti ed alla presenza effettivamente prestata in 
servizio per i dipendenti ..omissis..; 
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• B) -  1-b),per tutti i nominativi. Pertanto si conviene nell’attribuire un compenso 
massimo pari a Euro 300,00, che sarà proporzionato al periodo di effettivo 
svolgimento delle funzioni o compiti, ed alla presenza effettivamente prestata in 
servizio, in relazione alla data di attribuzione della delega di ufficiale di stato civile, 
d’anagrafe ed elettorale, per i dipendenti ..omissis..  

• B) -  1-c) per tutti i nominativi. Pertanto si conviene nell’attribuire un compenso 
massimo pari a Euro 300,00, che sarà proporzionato al periodo di effettivo 
svolgimento delle funzioni o compiti in relazione all’incarico ricevuto dal sindaco e 
alla presenza effettivamente prestata in servizio per i dipendenti: ..omissis..; un 
compenso massimo pari a Euro 150,00 per i dipendenti: ..omissis..ed euro 6,25 (fino 
al 14/1/2018) per ..omissis..; 

 
SEGNALA 

 
- che nella determinazione della misura dei compensi di cui all’articolo 17 comma 2 lettera f) 

del CCNL 1.4.1999 e smi sono stati considerati di maggiore rilievo le attività innovative e/o 
che vengono svolte nel primo anno e che sono state privilegiate quelle che determinano effetti 
di maggiore rilievo per l’ente; 

- che sulla base del CCDI 2017 rimangono ancora disponibili 16.200,00 euro per questa finalità; 
- che la entità delle risorse distribuite a questo titolo ed il numero dei beneficiari è analogo a 

quello degli anni 2016 e 2017; 
 

RACCOMANDA 
 

di procedere alla liquidazione dei compensi a conclusione degli incarichi, in relazione ai risultati 
conseguiti e nel rispetto dei vincoli stabiliti dagli articoli 9 comma 5 e 10 comma 3 del CCDI 
normativo del personale dipendente sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed 
integrazioni o, comunque, in relazione ai vincoli che verranno definiti dal contratto collettivo 
decentrato integrativo normativo di prossima definizione;  
 

STABILISCE 
 

che qualora il contratto decentrato integrativo normativo di futura definizione dovesse introdurre 
modifiche alla disciplina attualmente vigente in merito all'istituto in menzione, che possano 
incidere sulle valutazioni effettuate da codesto organo in relazione alla coerenza delle proposte o 
alla quantificazione del compenso, le proposte oggetto della presente attestazione verranno 
rivalutate. 

 
 

   Il Presidente 
          Dott. Arturo Bianco 
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