
C O M U N E   DI   R I M I N I 
Il Nucleo  di  valutazione 

 
 
Lì, 18 novembre 2020 
 
Oggetto: Monitoraggio della performance – art. 6 comma 1 D.lgs 150/2009.  
 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 9 gennaio 2020, mediante la quale è stato 
approvato il PEG 2020-2022, unitamente al Piano Dettagliato degli Obiettivi e al Piano della 
Performance 2020-2022, coerentemente alle previsioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267 che dispone che il Piano Esecutivo di Gestione venga deliberato in coerenza con il Piano 
dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il Piano della 
Performance di cui all’art. 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 
 
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 23 luglio 2020 avente ad oggetto: 
“Documento unico di programmazione 2020-2022. Approvazione delle modifiche a seguito 
dell'emergenza epidemiologica da covid19 e dello stato di attuazione degli obiettivi alla data del 30 
giugno 2020.“, che ha introdotto variazioni al DUP 2020-2022 già approvato con atto di CC n. 63 del 
10/10/2019 e, successivamente, con atto di CC n. 81 del 19/12/2019 (Nota di aggiornamento al 
Documento unico di programmazione 2020-2022); 
 
Precisato che: 

- nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG) trovano collocazione gli obiettivi operativi coincidenti 
con gli obiettivi c.d. strategici, ovvero quelli che “costituiscono declinazione annuale della 
programmazione strategica” assegnati alle strutture di massima dimensione; 

- nel Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) trovano collocazione gli obiettivi gestionali di 
innovazione, miglioramento, customer e di carattere economico-finanziario, che costituiscono 
la declinazione o l’articolazione degli obiettivi di PEG assegnati a cascata, a tutte le strutture 
dell’Ente ivi compresi i titolari di posizione organizzativa e di alta professionalità; 

 
Dato atto che l’articolo 6 comma 1 del Decreto Legislativo 17 ottobre 2019, n. 150 così come 
modificato dal decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 stabilisce che: “Gli Organismi indipendenti di 
valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti 
nell’amministrazione, verificano l’andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati 
durante il periodo di riferimento e segnalano la necessità o l’opportunità di interventi correttivi in corso 
di esercizio all’organo di indirizzo politico amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi 
imprevedibili tali da alterare l’assetto dell’organizzazione e delle risorse a disposizione 
dell’amministrazione. Le variazioni, verificatesi durante l’esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della 
performance organizzativa e individuale sono inserite nella relazione sulla performance e vengono 
valutate dall’OIV ai fini della validazione di cui all’articolo 14, comma 4, lett. c).”; 
 
Richiamata la nota prot. 0130070/2020 del 29/05/2020 a firma del del Direttore Generale con cui 
viene richiesto ai dirigenti, ai capi dipartimento e ai titolari di posizione organizzativa di rendicontare lo 
stato di avanzamento degli obiettivi di PEG 2020 - 2022 e di PDO 2020 segnalando, nel contempo, 
eventuali proposte di revisione, aggiornamento o integrazione, derivanti da fatti nuovi o imprevisti e 
relativi alla realizzazione degli obiettivi medesimi; 
 
Dato atto che il competente ufficio ha trasmesso a questo organo le risultanze del processo di 
monitoraggio intermedio degli obiettivi sopra descritto comprensivo dell'analisi degli obiettivi nuovi da 
approvare, da eliminare e gli obiettivi da modificare; 
 
Precisato che ad esito dell’esame del materiale trasmesso, si prende atto delle proposte di modifica di 
diversi obiettivi di PEG 2020-2022 e di PDO 2020, che si sono rese necessarie a seguito della 
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diffusione della pandemia da COVID19 e delle norme conseguentemente adottate che hanno 
determinato il venir meno o la diminuzione delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione di 
alcuni obiettivi e/o di alcune fasi di esso, uno slittamento dei tempi di realizzazione per effetto del 
lockdown, una diversa modalità di esecuzione nel mutato contesto economico/sociale, la necessità di 
compiere ulteriori approfondimenti, il tutto non dipendente dalla volontà dei responsabili delle diverse 
strutture dell’Ente; 
 
tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione 
 

ATTESTA 
 

1. la coerenza della proposta di assestamento degli obiettivi di PEG 2020-2022 e di PDO 2020 
rispetto alle nuove esigenze manifestatesi in corso d’anno e precisamente riportate 
nell’allegato denominato “ASSESTAMENTO PEG 2020-2022 e PDO 2020” in esito alle 
proposte di eliminazione, modifica e istituzione di nuovi obiettivi, che si sono rese necessarie 
per il venir meno o per la diminuzione delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione 
degli obiettivi stessi e/o di alcune fasi di essi, in conseguenza dello slittamento dei tempi di 
realizzazione per effetto del lockdown, per una diversa modalità di esecuzione nel mutato 
contesto economico/sociale, per la necessità di compiere ulteriori approfondimenti, il tutto non 
dipendente dalla volontà dei responsabili delle diverse strutture dell’Ente; 

2. il corretto andamento delle performance rispetto a pressoché tutti gli obiettivi programmati e 
rendicontati. 

 
 
 

IL PRESIDENTE 
                 (dott. Arturo Bianco) 
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ASSESTAMENTO PEG 2020-2022 e PDO 2020 
 

OBIETTIVI NUOVI - PEG 2020- 2022: 
 
2020_DIP10_OB7 Gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19: introduzione 
nell'ordinamento interno dell'Ente di nuovi modelli di organizzazione del lavoro e nuovi adempimenti 
in materia di gestione della sicurezza.  DIPARTIMENTO SERVIZI DI STAFF 
 
2020_DIP20_OB6 Riconversione dei servizi sociosanitari semiresidenziali in modalità compatibili 
con le disposizioni sul distanziamento e misure sulla gestione degli inserimenti e dei trasferimenti 
degli utenti nelle strutture residenziali; Piano Scuola 2020-2021. DIPARTIMENTO  SERVIZI DI 
COMUNITA' 
 
2020_DIP40_OB2 La Polizia Locale a sostegno della cittadinanza durante la pandemia da COVID19. 
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE; 
 
2020_DG_OB16 Verso lo SmartWorking diffuso: digitalizzazione di tutti i processi fondamentali volti 
ad assicurare il funzionamento della macchina comunale a seguito della emergenza epidemiologica 
da COVID19. DIRETTORE GENERALE; 
 
2020_DG_OB17 EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19. Azioni della struttura comunale di 
protezione civile nella gestione del rischio sanitario e dell'emergenza alimentare. DIRETTORE 
GENERALE; 
 
 
OBIETTIVI MODIFICATI – PEG 2020-2022: 
 
2020_DIP10_OB2 Equità fiscale e tax compliance DIPARTIMENTO SERVIZI DI STAFF; 
 
2020_DIP10_OB3 Contrasto all'evasione fiscale DIPARTIMENTO SERVIZI DI STAFF; 
 
2020_DIP15_OB1 Performing arts, progetti e spazi culturali. DIPARTIMENTO CITTA' DINAMICA 
ATTRATTIVA. 
 
Correzione di errori materiali occorsi nella stesura di taluni obiettivi di PEG 2020-2022 
 
 
 
OBIETTIVI ELIMINATI PDO 2020:  
 
 
2020_SET56_OB1_1 Il Capodanno diffuso nel centro storico. SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'; 
 
2020_UO22Z_1 Tempi di vita, di gioco e di relazione: le famiglie e servizi educativi 0/6 anni insieme per 
il benessere dei bambini e per una cultura comune dell'infanzia. DIPARTIMENTO SERVIZI DI 
COMUNITA' 
 
2020_UO15_OB1_1 Sicurezza urbana: adeguamento del Regolamento di Polizia urbana. U.O. SERVIZI 
TERRITORIALI 

 
2020_UO14_OB1_1 Modifica protocollo TSO- ASO (Trattatamento Sanitario Obbligatorio - 
Accertamento Sanitario Obbligatorio), alla luce delle nuove linee guida impartite dalla Regione Emilia 
Romagna. U.O. SERVIZI OPERATIVI 
 
2020_UO107_OB6_1 Recupero arretrato giacente presso Uffici SCIA e Agibilità U.O. EDILIZIA PRIVATA 

 

 
 
 
OBIETTIVI NUOVI – PDO 2020: 
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2020_DIP02_OB1_6 Consulenza ed assistenza legale a transazioni relative a contenzioso di particolare 
interesse per l'Ente per valore e per materia. U.O.A. AVVOCATURA CIVICA; 
 
2020_DIP10_OB7_3 Gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19: introduzione 
nell'ordinamento interno dell'Ente di nuovi modelli di organizzazione del lavoro e nuovi adempimenti 
in materia di gestione della sicurezza. DIPARTIMENTO SERVIZI DI STAFF; 
 
2020_SET48_OB4_3 Emergenza COVID19: revisione modalità operative del servizio finanziario per il 
rispetto dei termini e il monitoraggio delle entrate e delle spese. SETTORE RAGIONERIA GENERALE; 
 
2020_UO94_5 Gestione emergenza covid 19 U.O. Economato Casa Comune e Autoparco. U.O. CASA 
COMUNE, ECONOMATO E AUTOPARCO; 
 

2020_SET56_OB1_7 Sostegno alla cultura SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'; (sostituisce 
l’obiettivo: Il Capodanno diffuso nel centro storico); 
 
2020_DIP20_OB6_1 Riconversione dei servizi sociosanitari semiresidenziali in modalità compatibili 
con le disposizioni sul distanziamento e misure sulla gestione degli inserimenti e dei trasferimenti 
degli utenti nelle strutture residenziali. DIPARTIMENTO  SERVIZI DI COMUNITA'; 
 
2020_SET12_OB6_3 Attuazione Piano Scuola 2021-2022. SETTORE EDUCAZIONE; 
 
2020_UO22Z_2 Gruppo di coordinamento pedagogico territoriale: formazione, confronto, scambio 
delle esperienze, promozione dell'innovazione, sperimentazione e qualificazione dei servizi per 
l'infanzia.  DIPARTIMENTO  SERVIZI DI COMUNITA' (sostituisce l’obiettivo: Tempi di vita, di gioco e di 
relazione: le famiglie e servizi educativi 0/6 anni insieme per il benessere dei bambini e per una cultura 
comune dell'infanzia.); 
 
2020_UO15_OB1_2 Strumenti d'intervento- percorsi amministrativi: Contrasto al fenomeno dell'Alcool. 
U.O. SERVIZI TERRITORIALI (sostituisce l’obiettivo: Sicurezza urbana: adeguamento del Regolamento di 
Polizia urbana) 
 
2020_UO14_OB2_3 Riorganizzazione della U.O. Servizi Operativi. U.O. SERVIZI OPERATIVI (sostituisce 
l’obiettivo: Modifica protocollo TSO- ASO (Trattamento Sanitario Obbligatorio - Accertamento Sanitario 
Obbligatorio), alla luce delle nuove linee guida impartite dalla Regione Emilia Romagna.); 
 
2020_DIP40_OB2_3 La Polizia Locale a sostegno della cittadinanza durante la pandemia da COVID19. 
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE; 
 
2020_UO84_2 Attività  di rimodulazione e riduzione dei canoni dei servizi affidati alla Società Anthea 
per il contenimento della spesa, a seguito di COVID19. U.O. Servizi giuridici amministrativi e 
programmazione opere pubbliche; 
 
2020_SET17_4 Attività relativi all'individuazione e realizzazione del servizio di sanificazione delle sedi 
comunali per il contenimento della diffusione Covid 19. SETTORE FACILITY MANAGEMENT; 
 
2020_UO06_OB16_3 Verso lo SmartWorking diffuso: digitalizzazione di tutti i processi fondamentali 
volti ad assicurare il funzionamento della macchina comunale a seguito della emergenza 
epidemiologica da COVID19. U.O.GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO; 
 
2020_UO107_OB6_2 Soluzioni incentivanti funzionali all'attività edilizia U.O. EDILIZIA PRIVATA 
(sostituisce l’obiettivo: Recupero arretrato giacente presso Uffici SCIA e Agibilità); 
 
2020_UO01_4 EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19. Azioni della struttura comunale di 
protezione civile nella gestione del rischio sanitario e dell'emergenza alimentare. UNITA' 
PROTEZIONE CIVILE E PROGETTI SPECIALI; 
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OBIETTIVI MODIFICATI PDO 2020:  
 
 
2020_SET52B_OB3_3 Misure per il miglioramento della riscossione. SETTORE RISORSE 
TRIBUTARIE; 
 
2020_SET48_OB1_1 Elaborazione strumenti per la piena attuazione del regolamento di contabilità. 
SETTORE RAGIONERIA GENERALE; 
 
2020_SET48_OB4_2 Monitoraggio consumi e riduzione mezzi autoparco comunale. SETTORE 
RAGIONERIA GENERALE; 
 
2020_SET52_OB2_1 Equità fiscale nella gestione dei tributi locali e autorizzazione impianti 
SETTORE RISORSE TRIBUTARIE; 
 
2020_SET52_OB2_2 Equità fiscale e gestione TARI SETTORE RISORSE TRIBUTARIE; 
 
2020_SET52_OB3_5 Attività accertativa e di controllo tributi locali per contrasto evasione SETTORE 
RISORSE TRIBUTARIE; 
 
2020_UO94_OB4_1 Organizzazione eventi a valenza turistica e culturale. U.O. CASA COMUNE, 
ECONOMATO E AUTOPARCO; 
 
2020_UO94_OB4_2 gestione informatizzata parco auto comunale  U.O. CASA COMUNE, 
ECONOMATO E AUTOPARCO; 
 

2020_UO94_OB4_4 Acquisto auto ecologiche a basso impatto ambientale  (modificato anche il titolo, 
che era: acquisto auto elettriche) U.O. CASA COMUNE, ECONOMATO E AUTOPARCO; 
 
2020_UO57_OB4_1 Controllo spesa personale. Fabbisogni standard personale-Progetto SOSE. 
C.U./Mod.770 dipendenti/assimilati. Monitoraggio bilancio riclassificazione capitoli. Programma 
presenze. Estratto Conto Previdenziale INPS. Verifica ANF. Rendicontazione progetti europei. 
U.O.GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE RISORSE UMANE; 
 
2020_UO97_OB6_2 Agenda digitale locale: Comunicazione e sito WEB istituzionale. U.O. 
Comunicazione e Urp; 
 
2020_UO97_OB6_3 Agenda digitale locale: alfabetizzazione digitale. U.O. Comunicazione e Urp; 
 
2020_SET52S_OB3_4  Gestione contenzioso tributi sugli immobili e supporto alle altre controversie 
fiscali SETTORE RISORSE TRIBUTARIE; 
 
2020_DIP15_1 Analisi e supporto nell'individuazione delle soluzioni organizzative e dei modelli 
gestionali dei nuovi servizi culturali. DIPARTIMENTO CITTA' DINAMICA ATTRATTIVA; 
 
2020_UO110_OB3_1 Teatro Galli. Stagione di prosa. U.O. TEATRI; 
 
2020_SET71_OB8_1 Procedura per gli interventi di riqualificazione del Mercato Centrale Coperto 
San Francesco SETTORE SISTEMA E SVILUPPO ECONOMICO;  
 
2020_UO108_OB1_1 Museo Fellini: verso il grande appuntamento del 2020 per il centenario della 
nascita di Federico Fellini. U.O. CINETECA; 
 
2020_UO108_OB7_2 Verso il Museo Fellini 2021: Definizione e integrazione dei percorsi, degli 
allestimenti e dei contenuti del Museo Fellini anche in considerazione del futuro assetto gestionale. 
U.O. CINETECA; 
 
2020_UO100_OB1_1 Biblioteca (interventi di riqualificazione degli spazi e dei servizi e celebrazioni 
dei 400 dalla donazione della Biblioteca Gambalunga al Comune di Rimini). U.O. Biblioteca Civica; 
 
2020_SET56_6 Programma straordinario di riqualificazione dell'impiantistica sportiva - nuova 
piscina comunale. SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'; 

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0326234/2020 del 19/11/2020
'Class. ' 001.006001 
Firmatario: arturo bianco
Documento Principale



 

 4 

 
2020_SET56_OB1_2 Laboratorio aperto. SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'; 
 
2020_SET56_OB1_3 Istituzione culturali Musei SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'; 
 
2020_SET56_OB3_4 Teatro Galli. Stagione musicale e lirica. SETTORE SISTEMI CULTURALI DI 
CITTA'; 
 
2020_SET56_OB7_5 Sistema museale - progetto gestionale unico di rete. SETTORE SISTEMI 
CULTURALI DI CITTA'; 
 
2020_UO109_OB3_1 Inclusione scolastica nei servizi comunali nidi e scuole infanzia. U.O. 
Coordinamento pedagogico dei servizi comunali (nidi e scuole d'infanzia); 
 
2020_SET04_OB2_1 Informatizzazione degli archivi anagrafici. SETT. SERVIZI E DIRITTI CIVICI, 
PARTECIPAZIONE E NUOVA CITTADINANZA; 
 
2020_SET04_OB3_2 Sistema di protezione per i titolari di protezione internazionale e i minori 
stranieri non accompagnati". SETT. SERVIZI E DIRITTI CIVICI, PARTECIPAZIONE E NUOVA 
CITTADINANZA; 
 
2020_UO101_2 Dopo di Noi  U.O. Area servizi per la non autosufficienza; 
 
2020_UO18_OB1_1 Educare alla parità di genere, anche con riferimento alle opportunità educative  e 
professionali, contro la violenza. U.O. Gestione amm.va e contabile Servizi demografici; 
 
2020_SET12_OB3_1 Progetto "Investire sulle capacità inclusive del contesto scuola" SETTORE 
EDUCAZIONE; 
 
2020_UO13_1 Carta dei servizi Ufficio Autorizzazioni-Nulla Osta U.O. COMANDO; 
 
2020_SET55_7 Coordinamento implementazione strumenti per la protezione dei dati personali - 
GDPR. SETTORE INTERNAL AUDIT E PATRIMONIO; 
 
2020_SET55_OB21_3 Riqualificazione area della Stazione Ferroviaria di Rimini e realizzazione Sede 
unica degli uffici comunali SETTORE INTERNAL AUDIT E PATRIMONIO; 
 
2020_SET55_OB7_2 Parco del Mare - Rimini Sud:  definizione degli aspetti patrimoniali per 
l'attribuzione di diritti ai privati sulle aree pubbliche oggetto d'intervento. SETTORE INTERNAL 
AUDIT E PATRIMONIO; 
 
2020_UO11_1 Piano di interventi strutturali per la sicurezza degli edifici scolastici - Scuola Primaria 
"Luigi Ferrari" e Scuola dell'Infanzia "Via Gambalunga". U.O. EDILIZIA CULTURALE E SPORTIVA; 
 
2020_DGDF_2 Assicurare continuità tra ideazione e attuazione dei più rilevanti obiettivi strategici 
dell'Amministrazione in ordine ad un'identità di città che vuole confermarsi come Best Destination 
in Europe. DIRETTORE GENERALE; 
 
2020_SET16_OB7_2 Parco del Mare - Lungomare Sud. Attuazione opere pubbliche.  
SETT.INFRASTRUTTURE, MOBILITA’ E QUALITA' AMBIENTALE; 
; 
 
2020_SET16_OB8_1 Riqualificazione urbana e ambientale e recupero delle vocazioni identitarie dei 
luoghi dell'area turistica di Rimini Nord (Lungomare Nord). SETT.INFRASTRUTTURE, MOBILITA’ E 
QUALITA' AMBIENTALE; 
 
2020_UO43_OB3_1 Servizio di videosorveglianza, per il controllo, la prevenzione e la tutela del 
decoro ambientale di aree o viabilità pubbliche, in prossimità dei punti di conferimento dei rifiuti 
urbani. U.O. QUALITA' AMBIENTALE; 
 
2020_SET17_3 Realizzazione della nuova piscina comunale. SETTORE FACILITY MANAGEMENT; 
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2020_SET17_OB2_1 Valorizzazione e restauro di Porta Galliana e completamento bicipolitana. 
SETTORE FACILITY MANAGEMENT; 
 
2020_UO32_OB14_1 Gara per la gestione del servizio di distribuzione del gas nell'ambito territoriale 
minimo di Rimini (A.TE.M. RIMINI). U.O. ORGANISMI PARTECIPATI; 
 
2020_UO102_OB3_1 Miglioramento della qualità dell'acqua di balneazione a San Giuliano Mare U.O. 
Infrastrutture; 
 
2020_SET92_OB16_4 Parco del Mare: riqualificazione delle aree pubbliche a destra del Porto Canale 
fino al Piazzale Fellini SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO; 
 
2020_SET92_OB21_3 Supporto istruttorio progetto di riqualificazione dell'area Stazione. SETTORE 
GOVERNO DEL TERRITORIO; 
 
2020_SET92_OB6_1 Digitalizzazione delle pratiche edilizie e degli archivi del Settore Governo del 
Territorio. SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO; 
 
2020_SET92_OB6_2 Digitalizzazione sistemi di calcolo e verifica degli oneri concessori relativi al 
Settore Governo del Territorio. SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO; 
 
2020_UO86_1 Miglioramento qualitativo delle attività per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro, previste dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i.  U.O. GESTIONE EDIFICI E SICUREZZA; 
 
2020_UO47_OB9_1 Implementazione Web App cartografica per la consultazione in mappa degli 
interventi delle opere pubbliche sul territorio. U.O.  S.I.T. e Toponomastica; 
 
2020_UO95_OB6_1 Attivazione e potenziamento dei servizi resi in modalità telematica. U.O. SERVIZI 
GIURIDICO/AMMINISTRATIVI E CONTROLLI EDILIZI; 
 
2020_UO69_OB1_1 Avvio nuova disciplina degli accessi in zona traffico limitato. U.O. MOBILITA'; 
 
2020_UO01_1 Riqualificazione del Parco Marecchia con riorganizzazione delle funzioni: apertura 
della nuova via d'acqua per la qualità delle acque del bacino del Ponte di Tiberio. UNITA' 
PROTEZIONE CIVILE E PROGETTI SPECIALI; 
 
2020_UO01_2 Nuova circonvallazione di Santa Giustina. UNITA'  PROTEZIONE CIVILE E PROGETTI 
SPECIALI; 
 
2020_UO01_3 Piano delle emergenze con relativo regolamento dei servizi di protezione civile. 
UNITA'  PROTEZIONE CIVILE E PROGETTI SPECIALI; 
 
2020_UO85_OB6_1 Attuazione di parte delle previsioni del PSC mediante la procedura prevista 
dall'art. 4 della LR 24/2017- Dalla manifestazione di interesse agli accordi operativi. U.O. 
PIANIFICAZIONE GENERALE; 
 
2020_SET20_OB7_1 Attuazione delle previsioni del Piano strategico: Città sostenibile Parco del 
Mare - Lungomare sud. SETTORE UFFICIO DI PIANO; 
 
2020_SET35_OB2_2 Realizzazione di eventi intesi come prodotti turistici: Al Meni, Notte Rosa, 
Capodanno più lungo del mondo, Giro d'Italia, Raduno degli alpini. Che cambia titolo in: 
“Realizzazione di eventi intesi come prodotti turistici: Al Meni, Notte Rosa, Capodanno più lungo del mondo, 
Giro d'Italia”. SETTORE MARKETING TERRITORIALE, WATERFRONT E NUOVO DEMANIO; 
 
Correzione di errori materiali occorsi nella stesura di taluni obiettivi di Pdo 2020. 
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