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DUP 2020-2022 — Nota di aggiornamento

Sezione Strategica

Parte Seconda

In questa sezione si da conto dello stato di attuazione degli obiettivi strategici dell’anno in corso,
sulla base della ricognizione effettuata al 30 giugno 2020, ai sensi dellart. 15 del vigente
Regolamento di Contabilita del Comune di Rimini.

La verifica restituisce una situazione di sostanziale allineamento tra previsioni e risultati, come
emerge dalla sottostante scheda sintetica.

Grado di Indirizzo
Codice Titolo C/Responsabilita | Responsabile realizzazione strategico
Rappresentanza e difesa
del Comune nelle cause e
gli affari giudiziari in materia
amm.va, civile e tributaria;

’ . ’ U.O.A. . 01-1l Comune-
2020_DIP02_O consulgnza ed a's,3|stenza AVVOCATURA Fon.temaggl IN LINEA Llinnovaz-La
B1 legale interna all'ente Maria Assunta

o CIVICA part

nell'ottica del

perseguimento della legalita

dell'azione amm.va e della

lotta alla corruzione.
2020 DIP10.0 | CC s gestione | QPARTIMENTO | BELLIN NUNEA  |LinnovasLa
B1 . yeg SERVIZI DI STAFF | ALESSANDRO

delle risorse. part

s g 01-1l Comune-

2020_DIP10_O | Equita fiscale e tax DIPARTIMENTO BELLINI IN LINEA Linnovaz-La
B2 compliance SERVIZI DI STAFF | ALESSANDRO part
2020_DIP10_0O | Contrasto allevasione DIPARTIMENTO | BELLINI N LINEA o1l Somune-
B3 fiscale SERVIZI DI STAFF | ALESSANDRO part
2020 DIP10_O g oo DIPARTIMENTO | BELLINI N LINEA o1l Somune-
B4 P 9 ) SERVIZI DI STAFF | ALESSANDRO part

Un'organizzazione flessibile

che risponde ai
2020_DIP10_O |cambiamenti e DIPARTIMENTO | BELLINI IN LINEA E1m'r'u§3\/‘;r2”|_ge
B5 all'evoluzione dei bisogni: SERVIZI DI STAFF | ALESSANDRO art

programma straordinario di P

reclutamento del personale.

Governo aperto 01-1l Comune-
2020_DIP10_0O . N DIPARTIMENTO BELLINI "
B6 alfabet!zzaglone e SERVIZI DI STAFF | ALESSANDRO IN LINEA L'innovaz-La

comunicazione digitale. part
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. . . DIPARTIMENTO 01-1l Comune-
2020_DIP20_0 | Informatizzaziono degl SERVIZI DI MeaeoTT! IN LINEA Linnovaz-La
graficl. COMUNITA' part
2020_DG_OBO | Amministrazione digitale: | DIRETTORE UGUCCIONI 01-ll Comune-
S IN LINEA L'innovaz-La
9 percorsi di sviluppo. GENERALE LUCA
part
Attuazione del PTPCT. 01-1l Comune-
2020_DG_OB1 | Adeguamento alle norme in | DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA L'innovaz-La
0 materia di trattamento dati GENERALE LUCA art
personali - GDPR P
Azioni di valorizzazione dei
beni acquisiti in esecuzione
del Federalismo demaniale 01-1l Comune-
2020_DG_OBt1 . DIRETTORE UGUCCIONI " )
5 e della procedura} di . GENERALE LUCA IN LINEA L'innovaz-La
repressione degli abusi part
edilizi e di altri beni del
patrimonio comunale.
Grado di Indirizzo
Codice Titolo C/Responsabilita | Responsabile realizzazione strategico
Educare alla parita di
genere, anche con DIPARTIMENTO SOSTANZIALM X
3(1)20_DIP20_O riferimento alle opportunita | SERVIZI DI ';":BZI%OTT' ENTE IN glzcw:'zfj‘;e e
educative e professionali, COMUNITA' LINEA
contro la violenza.
2020_DIP20_o | Frogetto "lnvestire sulle | DIPARTIMENTO | 27707 PARZIALMENT | 02-Welfare
B3 capacita inclusive del SERVIZ| DI FABIO E IN LINEA Sicurezza
contesto scuola” COMUNITA'
Costituzione del pool DIPARTIMENTO
2020_DIP20_O | gipartimentale per servizi | SERVIZI DI MRzeoTT! IN LINEA J2-Weltare e
specialistici COMUNITA'
2020_DIP40_O | Politiche di sicurezza "di | 521 TORE . PARZIALMENT | 02-Welfare e
B1 prossimita” POLIZIA RossiAndrea | E\N'[INEA | Sicurezza
' MUNICIPALE
Grado di Indirizzo
Codice Titolo C/Responsabilita | Responsabile realizzazione strategico
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03-Territorio,

2020_DG_DIP2 | Nuovi scenari di mobilita per | DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA Mobilita
5 OB1 una citta in evoluzione. GENERALE LUCA L
Ambiente

Parco del Mare:

riqualificazione delle aree 03-Territorio,
goé%%G—DIPZ pubbliche a destra del Porto g?ﬁg&gﬁf ESgACCIONl IN LINEA Mobilita,

- Canale fino al Piazzale Ambiente

Fellini
2020_DG_DIP2 | Riqualificazione e rilancio | DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA &%;ﬁ{gm”o’
5_0B2 del Centro Storico. GENERALE LUCA L

Ambiente
2020_DG_DIP2 | Riqualificazione area DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA &%;ﬁtrgto”o’
5_0B21 Stazione GENERALE LUCA L

Ambiente

03-Territorio
2020_DG_DIP2 - DIRETTORE UGUCCIONI N ’
he Museo Fellini. IN LINEA Mobilita,
5 0OB22 GENERALE LUCA Ambiente
2020 _DG_DIP2 | Interventi di riqualificazione | DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA &%;ﬁ{gm”o’
5_0OB3 ambientale. GENERALE LUCA Ambient
mbiente

Gestione degli strumenti di

pianificazione urbanistica e
2020 DG DIP2 gestione di accordi e piani DIRETTORE UGUCCIONI SOSTANZIALM | 03-Territorio,
5 OB6 urbanistici attuativi in GENERALE LUCA ENTE IN Mobilita,

- coerenza con la LR 24/2017 LINEA Ambiente

e con le previsioni del Piano

Strategico.

Parco del Mare - Attuazione 03-Territorio
2020_DG_DIP2 | delle previsioni del Piano DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA Mobilita ’
5 OB7 strategico: Citta sostenibile - | GENERALE LUCA Ambient’e

Lungomare sud.
2020_DG_DIP2 | Bando delle periferie - DIRETTORE UGUCCIONI N LINEA Do ertorio.
5_0BS8 Rimini nord. GENERALE LUCA L

Ambiente
2020 _DG_OB1 |II Piano strategico: ulteriori | DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA &%;ﬁ{gto”o’
1 sviluppi della "vision". GENERALE LUCA L

Ambiente

Grado di Indirizzo
Codice Titolo C/Responsabilita | Responsabile realizzazione strategico
2020_DIP15_0O | Performing arts, progetti e (DD:E'?ETI;'IVIIIEANI\;II—I((?,A BELLINI IN LINEA 04-Cultura e
B1 spazi culturali. ALESSANDRO Turismo

ATTRATTIVA
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2020_DIP15_0O | fattori distintivi per il , BELLINI 04-Cultura e
B2 rinnovamento del prodotto, CITTA' DINAMICA ALESSANDRO IN'LINEA Turismo
\ ; ATTRATTIVA
dell'esperienza e della
promozione turistica.
DIPARTIMENTO
ggzo_olms_o Teatro Galli CITTA' DINAMICA 2EII§;IQA|NDRO IN LINEA %'rg‘rﬂtc‘)”a e
ATTRATTIVA
2020_DIP15_0O | Museo Fellini - Sistema DIPAR.TIMENTO BELLINI 04-Cultura e
B7 museale di citta CITTA DINAMICA | A Essanpro | N LINEA Turismo
ATTRATTIVA
Grado di Indirizzo
Codice Titolo C/Responsabilita | Responsabile realizzazione strategico
Azioni di sostegno
all'economia territoriale
locale, anche con misure DIPARTIMENTO .
g%ZO_DIP15_O per il miglioramento della | CITTA' DINAMICA 2EII§;IQA|NDRO IN LINEA ?rﬁ"fgggom'a e
qualita dell'offerta ATTRATTIVA P
commerciale e
dell'ambiente urbano
Evoluzione del protocollo
per la legalita e lo sviluppo | DIPARTIMENTO i .
g%ZO—D'Pw—O del settore ricettivo- CITTA' DINAMICA 2EII§;IQA|NDRO IN LINEA ?rﬁ 'fgg;‘om'a e
alberghiero promosso dalla | ATTRATTIVA P
Prefettura di Rimini
Riqualificazione Mercato DIPARTIMENTO .
§%20_0|P15_o Centrale Coperto San CITTA' DINAMICA | PEEdSh oo o | IN LINEA D5-=conomia e
Francesco ATTRATTIVA P
Gara per la gestione del
2020_DG_OB1 | Servizio di distribuzione del |y perroRe uguccionl | SOSTANZIALMY o5 £ conomia e
4 gas nell'ambito territoriale GENERALE LUCA ENTE IN Impresa
minimo di Rimini (A.TE.M. LINEA
RIMINI).
2020_DG_OB1 | Riorganizzazione delle DIRETTORE UGUCCIONI IN LINEA 05-Economia e
5 societa partecipate. GENERALE LUCA Impresa
Legenda:
- In linea: obiettivi che complessivamente confermano le previsioni sia per i contenuti che per i
tempi;
- Sostanzialmente in linea: che sostanzialmente confermano le previsioni sia per i contenuti che
per i tempi;

- Parzialmente in linea: obiettivi per i quali i contenuti sono parzialmente aggiornati e/o i tempi
sono parzialmente modificati anche per influenza di fattori esterni;
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